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LEGISLATIVA V PRAXI SKOLY

Novy zakon o Skolskej sprave
od 1. 1. 2026 v praxi

JUDr. Matej Drotar

prednosta obecného Uradu

K1.januaru 2026 nadobudol aé¢innost novy zakon o Skolskej spra-
ve, ktory vyrazne meni postavenie a pravomoci riaditel'ov $kél.
Aké povinnosti vam prinasa v oblasti riadenia $kol, spristuprio-
vania dokumentov a rieSenia rizikového spravania ziakov? Aké
zmeny je potrebné zaviest na zakladnych a strednych skolach
a éomu by ste mali venovat pozornost kvéli kontrolam Statnej

Skolskej inSpekcie?

akon €. 321/2025 Z. z. o skolskej
Z sprave a 0 zmene a doplneninie-

ktorych zakonov(dalejlen,zakon
o Skolskej sprave”) priniesol do $kol-
skej legislativy zasadné zmeny. Vyz-
nam tohto zakona spociva v tom, ze
upravuje postavenie $kél a skolskych
zariadeni, zriadovatelov, ich kompe-
tencie a vztahy medzi nimi navzajom.
Obsah tohto zakona ma priamy vplyv
na funkciu riaditela skoly, jeho posta-
venie a kompetencie.

Organizaéné zmeny

Z organiza¢ného hladiska sa riaditel
Skoly dostava do pozicie organu Skoly.
Nadalej vSak plati, ze jeho postavenie
vo vztahu ku Skole/k zriadovatelovi
mozno vnimat v dvojakom vyzname:

1. funkény vztahriaditela ku sko-
le/k zriadovatelovi - riaditel je oso-
bou vykonéavajucou funkciu v Skole,
pricom do tejto funkcie ho vymenuva
a odvolava z nej zriadovatel,

2. pracovnopravny vztah riadi-
tela ku skole/k zriadovatelovi - riadi-
tel je zamestnancom Skoly s pravnou
subjektivitou, resp. zamestnancom
zriadovatela, ak ide o Skolu bez prav-
nej subjektivity.

Riaditel Skoly je povinny zabezpe-
¢it svoje zastupovanie, t. j. aby skola
v pripade nahlej dlhodobej pracene-
schopnosti riaditela neostala bez
kompetentného vedenia (bez osoby
konajucej v mene $koly). V praxi sa
doteraz vyskytovali pripady, ked sa
riaditel skoly nahle ocitol na dlhodo-
bej PN a jeho zastupca nebol oprav-

neny zastupovat ho v plnom rozsahu.
Skola tak ostala paralyzovana. Zakon
o Skolskej sprave upravuje zastupo-
vanie riaditela v § 15, podla ktorého
riaditela zastupuju jeden alebo via-
ceri zastupcovia riaditela v rozsahu
ur€enom riaditelom; ak ma riaditel
viacerych zastupcov, poveri jedného
z nich konanim v mene Skoly v Case
nepritomnosti riaditela.

Zakon explicitne hovori o povereni
zastupcu konanim v mene skoly len
v pripade, ked ma riaditel viacerych
zastupcov. Doévod takejto Upravy je
prosty: Ak ma riaditel len jedného za-
stupcujelogickeé azrejmé, ze konanim

pade vSak zakon o Skolskej sprave ako
pravny predpis vy$Sej pravnej sily ma
prednost pred Upravou vo vyhlaske,
ktora je podzadkonnym pravnym pred-
pisom nizSej pravne;j sily.
Zastupcariaditela:

- v Skole pb6sobi vzdy, ak ma Skola
Jriaditela - manazéra”,

- posobi v kazdej plnoorganizovanej
zakladnej skole,

- nepdsobi v materskej skole, v kto-
rej je zriadena len jedna trieda s pol-
dennou vychovou a vzdelavanim
(vinych materskych skoldch moze, ale
nemusi posobit),

- moze, ale nemusi posobit v nepl-
noorganizovanej zadkladnej Skole,

- ak ma Skola viac organizacnych
zloziek, ustanovuje sa pre kazdu or-
ganizac¢nu zlozku,

- ustanovuje sa pre elokované pra-
covisko alebo pre viac elokovanych
pracovisk spolu.

Netrebazabudat, Zze ak bude v Sko-
le potrebné ustanovit zastupcu ria-
ditela a doteraz ho nemala, alebo sa
zmenipocCetzastupcovriaditelavdos-
ledku uvedenych legislativnych zmien,

49

Zakon o Skolskej sprave po novom upravuje,
R kedy Skola musi mat zastupcu riaditela,
kedy nemusi a kol'ko ich ma byt

v mene Skoly poveri prave a len tohto
jediného zastupcu. Keby tak neurobil,
vystavuje sa riziku ohrozenia ¢innosti
Skoly v ¢ase svojej nepritomnosti. Ak
ma riaditel viacerych zastupcov, za-
kon predpoklada, ze poveri konanim
v mene Skoly jedného z nich preto,
aby sa neprelinali kompetencie, t. j.
aby riaditel nepoveril konanim v mene
Skoly dvoch zastupcov.

Zjednocuje sa tym doterajsia roz-
trieStena pravna Uprava. Je potrebné
upozornit, ze doterajSie znenie nie-
ktorych vyhlagok (napr. vyhlaska o ZS)
upravuje funkciu zastupcu inak ako
zakon o $kolskej sprave. V tomto pri-

treba primerane upravit aj organizaé¢-
ny poriadok.

Podla § 6 ods. 3 zakona o Skolskej
sprave organom Skolského zariadenia
je riaditel. Ak je Skolské zariadenie
organiza¢nou zlozkou alebo sucas-
tou, organom $kolského zariadenia
je veduci. Zriadovatel méze urcit, ze
organom viacerych Skolskych zaria-
deni, ktoré su organiza¢nymi zlozka-
mi alebo suc¢astami, je jeden spolo¢ny
veduci.

Z uvedeného ustanovenia vyplyva pre
riaditela povinnost organizacne za-
bezpecit ustanovenie funkcie vedu-
ceho Skolského zariadenia, tak ako

PORADCA RIADITELA ZAKLADNEJ A STREDNEJ SKOLY UKAZKOVE CISLO



to predpoklada zakon o Skolskej spra-
ve. To predpoklada uskuto¢nenie mi-
nimalne tychto Ukonov:

< zmena organiza¢ného poriadku,

- vymenovanie veduceho/veducich
Skolskych zariadeni.

Zmena pozicie riaditela nastava aj
vo vztahu k rozhodovaniu podla za-
kona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok) v zneni neskorsich
predpisov. Kym do 31. decembra 2025
bol riaditel spravnym organom ako
fyzicka osoba, ktora rozhoduje o pra-
vach, pravom chranenych zaujmoch
a povinnostiach oséb, od 1. januara
2026 je spravnym organom skola. Vo
veciach rozhodovania podla spravne-
ho poriadku vSak v mene Skoly kona
riaditel.

Zverejiovanie

a transparentnost

Zakon o skolskej sprave rozsiril povin-
nosti $kél a skolskych zariadeni v su-

vislosti so zverejhovanim dokumen-
tov. Podla § 6 ods. 5 zdkona o Skolskej
sprave zo zasadnutia kolektivheho
organu skoly (napr. pedagogickej ra-
dy, rady Skoly) sa vyhotovuje zapisni-
ca, ktora sa zverejiiuje na webovom
sidle Skoly v sulade s osobitnym pred-
pisom (nariadenim GDPR). Ak zapisni-
ca obsahuje osobné udaje, zverejiiuju
sa v rozsahu meno a priezvisko. Tato
povinnost sa stretla s negativhym
ohlasom $kol, ¢o je pochopitelné,
pretoze pre Skoly to predstavuje ad-
ministrativnu zataz.

V suvislosti so zverejhovanim za-
pisnic z pedagogickej rady nie je
vhodné ,zjednodusit” si tuto povin-
nost tak, ze zapisnice budu prehnane
strucné. To sa mbze Skole neskor vy-
pomstit pri ingpekénom vykone. Stat-
na Skolska inSpekcia pri inspekénom
vykone kontroluje aj zapisnice a ¢asto
ako nedostatok konStatuje, Ze peda-
gogicka rada vyvija svoju ¢innost len

Na anonymizaciu dokumentov a tym aj na znizenie adminis-
trativnej zataze mozu skoly vyuzit umeld inteligenciu (kvo-

li bezpe€nosti udajov je vhodnejsie vyuzit lokalny Al skript
a nedavat dokument s osobnymi udajmi priamo do online Al
aplikacie).
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formalne. Toto konStatovanie je od-
vodené z obsahu zapisnic, ktoré su
strucné alebo sa v nich stale opakuje
to iste.

V suvislosti so zverejhovanim do-
kumentov sa rozSirila zodpovednost
riaditelov tak, ze riaditel' zodpoveda
aj za zverejnovanie zriadovacej listi-
ny, skolského poriadku a vnutornych
predpisovskolyalebo Skolského zaria-
denia, Skolského vzdelavacieho pro-
gramu v rozsahu podla Skolského
zakona alebo vychovného programu
Skolského zariadenia nawebovom sid-
le Skoly alebo Skolského zariadenia.

Nové kompetencie

riaditel'a Skoly

Podla § 14 ods. 1 pism. d) zakona
o Skolskej spréave riaditel' zodpoveda
za personalne zabezpecenie hlavnej
ginnosti osobami, ktoré spinaju kva-
lifikacné predpoklady na vykonavanie
pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca, a osobami, ktoré spi-
naju kvalifikacné predpoklady na vy-
konavanie pracovnej ¢innosti odbor-
ného zamestnanca. Toto ustanovenie
priamo suvisi s ustanovenim § 14 za-
kona ¢. 322/2025 Z. z. o financovani
Skol a Skolskych zariadeni, ktoré upra-
vuje znizenie normativu z dévodu ne-
zabezpecenia odbornosti vyucovania
v pozadovanom rozsahu. V danom



Dodrziavanie povinnosti Skoly v oblasti socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately je dolezité preto, lebo

na zaklade podnetu ich mdze kontrolovat Statna $kolska

inSpekcia.

pripade je riaditel priamo zodpovedny
za pripadné znizenie normativu.

V suvislosti s prejavmi rizikového
spravania dietata pribudla riaditelom
novd oznamovacia povinnost po-
dla § 14 ods. 5 zékona o Skolskej spra-
ve voci prislusnému organu social-
nopravnej ochrany deti a socialnej
kurately (uradu prace, socialnych ve-
ci a rodiny) a regionalnemu uradu
Skolskej spravy. Tuto oznamovaciu
povinnost ma riaditel materskej sko-
ly, riaditel zékladnej Skoly a riaditel
strednej Skoly (resp. riaditel spoje-
nej Skoly, kde jednou z organizacnych
zloZiek je niektora z tychto $kol), ak su
kumulativne spinené tri podmienky:

- dieta sa v Skole preukazane
a opakovane dopusta prejavov riziko-
vého spravania ohrozujucich bezpec-
nost a zdravie ostatnych deti, Ziakov
alebo zamestnancov skoly,

- nestaci vykonanie odbornych
¢innosti podpornej urovne prvého
stupna alebo druhého stupnia,

- zakonny zastupca neudeli in-
formovany suhlas na vykonanie od-
bornej cinnosti podpornej urovne
tretieho stupna alebo Stvrtého stup-
na alebo Skole nepreukaze vykonanie
iného obdobného Ukonu na riesenie
tychto prejavov rizikového spravania.

V oznameni sa uvadza opis opako-
vanych prejavov rizikového spravania,
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nej ochrane deti a socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov.
Z uvedeného zakona vyplyvaju napri-
klad tieto povinnosti:

- dieta ma pravo poziadat o po-
moc pri ochrane svojich prav aj Skolu
alebo Skolské zariadenie a tie su po-
vinné poskytnut dietatu okamzitu po-
moc priochrane jeho Zivota a zdravia,
vykonat opatrenia na zabezpecenie
jeho prav a pravom chranenych zauj-
mov, a to aj sprostredkovanim tejto
pomoci,

- Skoly a skolské zariadenia su
povinné poskytovat suc¢innost orga-
nom socialnopravnej ochrany deti

¢ Skola, $kolské zariadenie a zriadovatel st povinni
T zosuladit svoje vnutorné predpisy so zakonom
: 0 Skolskej sprave do 31. augusta 2026

vykonané odborné c¢innosti podpor-
nej urovne prvého stupna a druhého
stupfia, navrhnuta odborna ¢innost
a doévod neudelenia informovaného
suhlasu, ak je Skole znamy.

Skola je povinna dodrziavat povin-
nosti v oblasti socidlnopravnej ochra-
ny deti a socialnej kurately podla za-
kona ¢. 305/2005Z. z. o socialnoprav-

Skoly a $kolské zariadenia st povinné do 31. augusta 2026
zriadit webové sidlo a zverejnit dokumenty zverejfiované
podla predpisov uéinnych od 1. januara 2026.

T

a socialnej kurately a zariadeniam
zriadenym na vykon rozhodnutia sudu
na ucely vykonavania opatreni soci-
alnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately,

- Skoly a sSkolské zariadenia su
povinné na zZiadost organu socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kura-
tely bezplatne poskytnut informacie
na Ucely overenia urovne starostli-
vosti o dieta,

- Skola a Skolské zariadenie su
povinné zuc¢astnit sa na pripadovej
konferencii alebo na rodinnej konfe-
rencii podla § 11 ods. 7, ak ich na ten-
to UcCel prizve organ socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately.

Co plati pre prechodné
obdobie

Aj ked zakon o Skolskej sprave nado-
budol u¢innost 1. januara 2026, viace-
ré jeho ustanovenia sa v prechodnom
obdobi este neaplikuju. Na spravne
uplatnenie zakona o $kolskej spra-
ve v praxi je potrebné oboznamit sa
s jeho prechodnymi ustanoveniami.
To, ¢o prechodné ustanovenia nerie-
Sia, je potrebné zaviest do praxe ihned’
s uc¢innostou zakona.

Skola, §kolské zariadenie a zria-
dovatel su povinni zosuladit svoje
vnutorné predpisy s tymto zakonom
do 31. augusta 2026 (napriklad aj
v suvislosti s veducim Skolského za-
riadenia a novou Upravou zastupcu
riaditela). LXK
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ZAMESTNAVANIE V SKOLE

Novy priplatok za hodnotenie
pracovnych vysledkov od 1. 1. 2026

Ing. Jarmila BeleSova

odborni¢ka v oblasti pracovného prava v skolstve

Kto dnes rozhoduje, ako kvalitna je praca ucitela alebo odbor-
ného zamestnanca? Od januara 2026 méze vysledok hodnotenia
znamenat nielen uznanie, ale aj priplatok, ktory odraza uroven
vykonu. Jasné kritéria a profesionalne Standardy sa tak stavaju
nastrojom, ktory meni sposob ocefovania prace.

odnotenie pedagogickych a od-
H bornych zamestnancov $kol

a Skolskych zariadeni je povin-
né uz od roku 2019. Priplatok za hod-
notenie aj vyjadrenie stupfiov Urov-
ne a kvality vysledkov ich pracovnej
¢innosti zaviedla az novela zékona
€. 138/2019 Z. z. s G¢innostou od 1. ja-
nuara 2026.

Koho sa hodnotenie tyka
Podmienky, spbsob a postup hodno-
tenia pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov su rov-
naké. Rozdiely nie su ani v spbsobe
a postupe hodnotenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov v jednot-
livych druhoch Skél a Skolskych za-
riadeni. Rozdiel je len v kategodriach
a podkategoriach pedagogickych za-
mestnancov a kategoriach odbornych
zamestnancov, ktoré sa hodnotia v jed-
notlivych druhoch $k6l a Skolskych
zariadeni.

Kym v zakladnych Skolach sa hod-
notia najma ucitelia podla podka-
tegorii, v ktorych vykonavaju pracov-
nu ¢innost, azvycajne aj vychovavate-
lia a pedagogicki asistenti, pripadne
Skolski Specialni pedagogovia a skol-

ski digitalni koordinatori, a z odbor-
nych zamestnancov napr. Skolsky psy-
cholog, Specialny pedagog, pripadne
logopéd alie¢ebny pedagodg, ak v Sko-
le pésobia, v strednych Skolach sa
okrem kategdrie ucitel a uvedenych
kategorii pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov, ktoré sa hodno-
tia v zakladnych Skolach, hodnoti aj
kategdria majster odbornej vychovy
alebo Skolsky tréner v Sportovych
Skolach.

Kto a ako zamestnancov
hodnoti

Na zakladnych a strednych Skolach
hodnoti pedagogického a odborného
zamestnanca priamy nadriadeny raz
roc¢ne, najneskdr na konci skolského
roka. To neplati pre zacinajuceho pe-
dagogického zamestnanca a zacina-
juceho odborného zamestnanca, kto-
rych hodnoti uvadzajuci zamestnanec
priebezne, ale aj na konci skolského
roka.

Predmet a Grovne

hodnotenia

Vychova a vzdelavanie su podla skol-
ského zakona zalozené na principoch

Veducich pedagogickych zamestnancov, napr. zastup-
cov riaditel'a Skoly, hodnotia aj pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci Skoly anonymne formou dotaznika

raz roéne, najneskoér do konca Skolského roka. Vysledky
anonymného hodnotenia je zriadovatel povinny spraco-
vat a prerokovat s riaditel'om.
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kontroly a hodnotenia kvality vychovy

a vzdelavania. Z toho vychadzaju aj

predmety hodnotenia pedagogického

a odborného zamestnanca.

Predmetom hodnotenia su najma:

- vysledky vykonu pracovnej ¢innosti,

- narocnost a kvalita pracovnej ¢in-
nosti,

- 0svojenie a vyuzivanie profesijnych
kompetencii.

Vysledkami vykonu pracovnej ¢in-
nosti st dokazy o urovni dosahovania
cielov vychovy a vzdelavania alebo
dbkazy o Urovni pracovnej ¢innos-
ti sledované na urovni triedy alebo
skupiny. Kvalitou pracovnej ¢innos-
ti sa rozumie miera jej spravnosti,
Ucelnosti a efektivnosti sledovana
na urovni dietata alebo Ziaka.

Predmety hodnotenia su defino-
vané v profesijnych standardoch jed-
notlivych kategoérii pedagogickych
a odbornych zamestnancov v ob-
lastiach ziak, vychovno-vzdelavaci
proces a prislusna kategoria zames-
tnanca. Profesijné Standardy su zve-

rejnené na webovej strdnke minister-

stva Skolstva.

Vlysledkom hodnotenia je vyjad-
renie piatich arovni a kvality vykonu
pracovnej ¢innosti, a to:

- vynikajuca Uroven a kvalita,

- vel'midobra uroven a kvalita,
- Standardna droven a kvalita,

- uspokojiva uroven a kvalita,

- neuspokojiva uroven a kvalita.

Pri hodnoteni by sa teda malo vy-
chadzat z profesijného Standardu
prislusnej kategoérie a podkategdrie
pedagogického zamestnanca a ka-
tegdrie odborného zamestnanca, kto-
ry vymedzuje subor profesijnych kom-
petencii potrebnych na zaradenie za-
mestnanca do prislusnej kategdrie
a podkategorie pedagogického za-
mestnanca alebo do kategorie odbor-
ného zamestnanca a do kariérového
stupiia a kariérovej pozicie.

Uvedené kompetencie su zhodné
pre prislusny kariérovy stupen ucite-


https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
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0 hodnoteni vyhotovuje
hodnotitel pisomny zaz-
nam v dvoch rovnopisoch,
ztoho jeden dostane hod-
noteny pedagogicky za-
mestnanec alebo hodnote-
ny odborny zamestnanec.

Ia zakladnej Skoly aj ucCitela stredne;j
Skoly.

Jednotlivé Urovne a kvalitu vyko-
nu pracovnej ¢innosti pri hodnoteni
mozno diferencovat napr. bodovym
rozpatim.

MozZnost nesuhlasu s hodnotenim

V pripade, Ze uvadzajuci pedago-
gicky alebo odborny zamestnanec pi-
somne neodporucia ukoncenie adap-
tacného vzdelavania, pretoze zaci-
najuci pedagogicky zamestnanec ale-
bo zacinajuci odborny zamestnanec
absolvovali menej ako 75 % programu
adaptacného vzdelavania alebo preu-
kazatel'ne neziskali profesijné kompe-
tencie potrebné na vykon pracovnej
¢innosti v kariérovom stupni samo-
statny pedagogicky zamestnanec ale-
bo samostatny odbornyzamestnanec,
a ak zacCinajuci pedagogicky alebo od-
borny zamestnanec nesuhlasia s hod-
notenim uvadzajuceho pedagogic-
kého alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, poziadaju o hodnote-
nie priameho nadriadeného. Hod-
notenie priamym nadriadenym je za-
vdzné pre ukoncenie adapta¢ného
vzdelavania.

V pripade nesuhlasu pedago-
gického a odborného zamestnanca
s hodnotenim priameho nadriade-
ného mdze hodnoteny zamestnanec
poziadat o hodnotenie riaditela skoly.
Veduci pedagogicky alebo veduci od-
borny zamestnanec mézu v pripade
nesuhlasu s hodnotenim poZiadat
o hodnotenie zriadovatela a riaditel
Skoly, ktory nesuhlasi s hodnotenim
zriadovatela, mo6ze poziadat o hodno-
tenie prislusny regionalny urad skol-
skej spravy.

Ich sucastou maju byt kritéria
na hodnotenie vysledkov a kvality vy-
konu pracovnej ¢innosti vyplyvajuce
zo Skolského vzdelavacieho progra-
mu, vychovného programu a indivi-
dudlnych charakteristik Skoly, ktoré
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HONDOTENIE PROFESIJNEHO RASTU UCITELA:

2. atestacia

Ucitel inovuje vlastnu pedagogicku cinnost na zaklade prehlbu-
juceho sa teoretického poznania. V inovaciach reaguje na menia-
ce sa potreby ziakov, Skoly a spolo¢nosti, zohladfiuje meniace sa
podmienky a trendy v edukacii. Podiela sa na tvorbe rozvojovych
stratéqii, programov a projektov Skoly, participuje na procesoch
zvySovania kvality vychovy a vzdelavania. Odovzdava svoje najlep-
Sie skusenosti na urovni Skoly, pripadne vzdelavacieho systéemu.

1. atestacia

Ucitel rozsSiruje svoje teoretické vedomosti a sposobilosti, inovuje
vlastné vyucovanie v triede na zaklade pedagogickeho diagnostiko-
vania, reflexie edukacného prostredia, sebareflexie a sebahodno-
tenia vlastnej pedagogickej cinnosti. Inovacie overuje a sprostred-
kuva kolegom a odbornej verejnosti.

Kariérovy stupen ,samostatny”

Ucitel samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych si-
tuacii a probléemov pedagogickej praxe. V pedagogickom diagnos-
tikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni vychovno-vzdela-
vacieho procesu pouziva overené, odporuc¢ané metody a nastroje.
Uroveri opisanych kompetencii dosahuje ukon&enim adaptadného
procesu.

Pyramida profesijného rastu uéitela podla charakteristiky irovne kompe-
tencii v kariérovych stupiioch uvedenej v profesijnom standarde.




by mali opisovat kvalitativhu stran-
ku hodnotenia. Jednotlivé oblasti
hodnotenia mozno pri hodnoteni ich
urovne diferencovat napr. bodovym
rozpatim.

Hodnotenie zaéinajuceho peda-
gogického zamestnanca a zacinaju-
ceho odborného zamestnanca sluzi
ako podklad naodporuc¢anie uvadzaju-
ceho pedagogického alebo odborné-
ho zamestnanca na ukoncenie adap-
tacného vzdelavania zacinajucich
pedagogickych aodbornych zames-
tnancov.

Hodnotenie teda sluzi aj na di-
ferenciaciu v odmenovani zames-
tnancov Skoly v zavislosti od kvality
vykonavanej pracovnej ¢innosti. A ne-
poslednom rade hodnotenie sluzi ako
podklad na pisomnu vyzvu zamestna-
vatela na odstranenie nedostatkov vo
vykone pracovnej ¢innosti zamest-
nanca.

Priplatok za hodnotenie

od roku 2026

0d 1. januara 2026 mohol zamestna-
vatel priznat priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a od-
borného zamestnanca len pedago-
gickému a odbornému zamestnanco-
vi, a zriadovatel Skoly len riaditelovi
Skoly, ktorym bolo vykonané hodno-
tenie do 31. decembra 2025, t. j., tym,
ktorym bolo vykonané hodnotenie za
Skolsky rok 2024/2025.
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ZAMESTNAVANIE V SKOLE

Vysledky hodnotenia mozu Skoly vyuzit na vypracovanie
planu profesijného rozvoja Skoly, ale aj na odmenovanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, a na ich za-

klade m6zu okrem priznania priplatku za hodnotenie pri-
znat alebo zvySit zamestnancovi osobny priplatok alebo aj

poskytnut odmenu.

Priplatok za hodnotenie saod 1. ja-
nuara 2026 poskytuje tejto skupine
zamestnancov mesacne v sume uve-
denej v prilohe ¢. 4 zakona €. 553/

ty v roku 2025, a to az do vykonania
hodnotenia v roku 2026, ktoré sa
bude vykonavat spravidla za skolsky
rok 2025/2026. Tento priplatok sa

: A apotrebami Skoly

¢ : Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii
.. Sahodnotiv sulade s profesijnym Standardom

2003 Z. z. z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, bez ohl'adu
na vysledok hodnotenia dosiahnu-

mobze poskytovat najviac 12 mesia-
cov mesacne v sume podla aktualnej
prilohy ¢. 4 zakona az do 31. augusta
2027.

Od 1. januara 2026 sa za vysledky hodnotenia pedago-
gickym a odbornym zamestnancom poskytuje priplatok

za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca za podmienok ustanovenych v § 13c a 32k
ods. 1az 3 zakona €. 553/2003 Z. z.




ZAMESTNAVANIE V SKOLE

Postup ustanoveny v § 13c zakona
¢.553/2003 Z. z. sa pouzije prvy raz od
1. septembra 2027 za hodnotenie pe-
dagogickéhoaodbornéhozamestnan-
ca vykonané v Skolskom roku 2026/
2027. Priplatok sa bude moct poskyt-
nut najmenej v sume uvedenej v aktu-
alnej prilohe €. 4 zakona, najviac vSak
v sume 50 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zamestnanec zaradeny. Priplatok
za hodnotenie uréeny v tejto sume sa
bude moct priznat prvy raz najskoér
od 1. septembra 2027.

Kto ma narok na priplatok

za hodnotenie

Priplatok za hodnotenie bude patrit
tomu pedagogickému zamestnanco-
vi alebo odbornému zamestnancovi,
ktory ziskal v hodnoteni vysledok ,vy-
nikajuca uroven a kvalita”alebo ,vel'mi
dobra uroven a kvalita“, a to najmenej
v sume uvedenej v prilohe €. 4 zdkona
ustanovujucej aktualne platové tarify
pedagogickych a odbornych zamest-
nancov, a najviac v sume 50 % z pla-
tovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zamestnanec za-
radeny. V odévodnenom pripade hod-
nom osobitného zretela bude mozné
priznat priplatok za hodnotenie aj
pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovi, ktory ziskal v hod-

noteni vysledok ,Standardna uroven
a kvalita”, a to najviac v sume 25%
z platovej tarify platovej triedy a pra-
covnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Vyplacanie priplatku

za hodnotenie

Priplatok za hodnotenie sa priznava
od prvého dna kalendarneho me-
siaca, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bolo vykonané hodnote-
nie. Riaditelovi Skoly prizna priplatok
za hodnotenie od uvedeného terminu
zriadovatel. Priplatok za hodnotenie
sa vyplaca do posledného dna mesia-
ca, v ktorom sa vykona nové hodnote-
nie pedagogického alebo odborného

cu z dévodu materskej dovolenky, ot-
covskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, zamestnavatel mu prizna
priplatok za hodnotenie od prvého
dfia navratu do prace podla sumy,
ktora mu bola priznana na zaklade
posledného vykonaného hodnote-
nia a zohladnuje obdobie vyplacania
priplatku za hodnotenie pred nastu-
pom na matersku dovolenku, otcov-
sku dovolenku alebo na rodicovsku
dovolenku.

Po zmene zamestnavatela pripla-
tok za hodnotenie neprinalezi, ak
pedagogicky alebo odborny zamest-
nanec nastlpi k inému zamestna-
vatelovi. Vynimkou je prechod prav

e Skola je povinna vo svojom pracovnom poriadku
R rozpracovat zasady hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

zamestnanca. Ak skola vykona nové
hodnotenie pedagogického alebo od-
borného zamestnanca po uplynuti 12
mesiacov od predchadzajuceho hod-
notenia, priplatok za hodnotenie pe-
dagogického zamestnanca a odbor-
ného zamestnanca sa zamestnancovi
vyplaca len poc¢as 12 mesiacov.

Ak pedagogicky alebo odborny
zamestnanec nebude vykonavat pra-

Pedagogicky a odborny zamestnanec, ktory ma priznany

priplatok za hodnotenie, méze poberat aj osobny pripla-
tok a moéze mu byt poskytnuta aj odmena.

a povinnosti podla § 28 ods. 1 Zakon-
nika prace.

Pri zavaznom poruseni pracovnej
discipliny je zamestnavatel povin-
ny priplatok odobrat od prvého dna
nasledujuceho mesiaca. Pri menej
zavaznom poruseni mbéze zamestna-
vatel rozhodnut podla vlastného uva-
zenia. Odoberanie priplatku riadite-
lom sa vykonava na zaklade rozhod-
nutia zriadovatela.

Skola musi mat vypracované pra-
vidla priznania priplatku za hodnote-
nie, ktoré riaditel prerokuje v peda-

gogickej rade, ak je zriadena.
LN J
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VZORY & DOKUMENTACIE

Stiahnite

Vzor: Pisomny zaznam hodnotenia si
VZOR

Zamestnavatel

Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca
Kategoria/podkategdria hodnoteného zamestnanca
Kariérovy stupen/kariérova pozicia hodnoteného zamestnanca
Platova trieda/pracovna trieda

Titul, meno, priezvisko a funkcia hodnotitela/priameho nadriadeného hodnotitela

Druh hodnotenia* za kalendarny rok / ukonéenie adapta¢ného vzdelavania

Kalendarny rok realizacie hodnotenia

Hodnotené oblasti:
a) vysledky vykonu pracovnej ¢innosti Pocet bodov (najviac 30 bodov)
Odbévodnenie:

b) kvalita vykonu pracovnej ¢innosti Pocet bodov (najviac 40 bodov)
Odoévodnenie:

c) osvojenie si profesijnych kompetencii  Pocet bodov (najviac 10 bodov)
Odévodnenie:

d) vyuzivanie profesijnych kompetencii Pocet bodov (najviac 20 bodov)
Odoévodnenie:

Vysledok sluzobného hodnotenia:

Bodové vyjadrenie vysledku hodnotenia:

Slovné vyjadrenie vysledku podla bodov dosiahnutych v hodnoteni*:
vynikajlca Uroven a kvalita (90 - 100 bodov)

vel'mi dobra uroven a kvalita (78 - 89 bodov)

standardna Uroven a kvalita (50 - 74 bodov)

uspokojiva Uroven a kvalita (25 - 49 bodov)

neuspokojiva Urover a kvalita (menej ako 25 bodov)

Navrhy na zlepsSenie vykonavania pracovnej ¢innosti:

Datum hodnotenia a podpis hodnotitela/priameho nadriadeného hodnotitela*:

*nehodiace sa preciarknut
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https://forum-media.sk/premium/esas/Hodnotenie-PZ-a-OZ-formular.pdf

PORADNA

Nadcasy v skole:
Odpovede na vase otazky

Ucitel ma uvazok 25 hodin

(zaklad:22hodin).Vden, ked

mal odugéit 6 hodin, boli ziaci
s inym pedagéogom na ex-
kurzii. Po¢as zvysSnych Sty-
roch dni vSak oducil 19 ho-
din. Je mozné priznat mu
nadc¢as priamej vyucovacej
¢innosti v rozsahu 3 hodin,
kedze dovodom bola pre-
kazka na strane zamestna-
vatela?

Ucitel je na lyziarskom vy-
cviku. V noci ma pracovnu
pohotovost, nevyskytne sa
ziaden problém, teda v noci
spi. Vznika mu narok na na-
hradné vol'no? Kol'ko? Ziaci
maju veéierku o0 22.00 hod.,
vstavajua o 7.00 hod.

Ucitel ma v danom dni dve
nadcasové hodiny, ale ide
so ziakmi ako dozor na su-
taz a tieto hodiny musia byt
suplované. V takom pripa-
de mu nadéas nepreplatim,
hoci pracoval?

V uvedenom pripade nie je mozno takto priznat nadcas.
Ak je to stabilny nadcCas, Cize ak mal tri hodiny stabilne
vykazané pocas celého roka ako nadCasovu pracu, nad-
¢asova praca sa pocita len za Cas, ktory realne odrobil.
Ak tie tri hodiny z nejakého dévodu neoducil, je jedno,
¢i doSlo k prekazke na strane zamestnavatela alebo za-
mestnanca, nad¢asova praca sa mu nepriznava.

Ak by zaznela otazka, ¢i sa mu rata uvazok, lebo nemo-
hol oducit uvazok, ¢ize ta priama cinnost - ano, uvazok
sa mu pocita, akoby splnil priamu vychovnu c¢innost
v zmysle nariadeni vlady, pretoZze nebolo mozné, aby
splnil tvazok. Nemohol v tom ¢ase vykonat inu ¢innost.
Ak vSak hovorime o nadCase, ten sa mu nepocita..

Nema nocnu pracu a nema nahradné volno. V ¢ase od
22.do 7. hodiny ma pracovnu pohotovost ata sa mu pre-
placa v zmysle Zédkonnika prace aj s prislusnymi priplat-
kami. CiZe nie je to nahradné volno a nevznika mu za to
nahradné volno. Nahradné volno - nadcas - vznikne, je-
dine ak by mal no¢nu pracu iba v rozpise tych ostatnych
dni, ale nie v noci.

Spravne, nevykonava priamu c¢innost, pretoze iSiel ako
dozor, ale otazka znie, Ci je stanovené, Ze musel byt na
pracovisku. Ak mal stanovené, Ze musi byt na pracovis-
ku napriklad do 14.00, rata sa mu nadcas, ale nie z pria-
mej Cinnosti, ale z nepriamej ¢innosti. Ucitelovi, ktory
realne zastupoval, sa rata nadCas z priamej Cinnosti.
Ak je stanovené, Zze nemusi byt na pracovisku, bude to
opacne.

Nevahajte vyuzit nasu bezplatnu poradnu. Svoju otazku poslite na adresu
info@forum-media.sk. Nasi experti z praxe vam odpovedia.

Dotazy zodpovedal PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD., MBA, ktory dlhodobo pésobi v rezorte skolstva.
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PRIPRAVA NA NOVE SVP

1. 9. 2026 Startuje nové povinné
kurikulum: 7 krokov k jeho
uspesnému zavedeniu

Mgr. Kamila Antalova

Skolska Specialna pedagogicka a zakladatel'ka Centra Specialnej pedagogiky v Rimavskej Sobote

0d 1. septembra 2026 bude nové kurikulum povinné pre vSetky
zakladné sSkoly. Ste pripraveni na takuto zasadni zmenu?
S tradi¢nou vyuébou podl'a predmetov je koniec. Vyuzite pine
vacsiu flexibilitu pri planovani vyuéovania aintegraciu predmetov
do vzdelavacich oblasti. Kurikularna reforma meni nielen obsah
ucebného planu, ale aj spésob, akym sa deti ucia v Skole. A ¢o
tato reforma vlastne znamena pre kazdodenni prax v triede?

d 1. septembra 2026 bude nové
O kurikulum povinné pre vsetky

zakladné Skoly. Ste pripraveni
na takuto zasadnd zmenu? S tradic-
nou vyucbou podla predmetov je ko-
niec. Vyuzite plne vacésiu flexibilitu
pri planovani vyu€ovania a integraciu
predmetov do vzdelavacich oblasti.

ny charakter vzdelavania. Skola ma
byt miestom, kde kazdy ziak dostava
prilezitost rozvijat svoj potencial bez
ohladu na znevyhodnenie. Diferen-
ciacia vyucby, podporné opatrenia
a timova spolupraca odbornikov sa
stavaju nevyhnutnou sucastou peda-
gogickej praxe.

el

=y
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Ak Skoly nezabezpecia rozdelenie uloh, timovu
R spolupracu a metodicku podporu, méze dojst
k pretazeniu pedagogického zboru

Kurikularna reforma meni nielen ob-
sah ucebného planu, ale aj spbsob,
akym sa deti ucia v Skole. A ¢o tato
reforma vlastne znamena pre kazdo-
dennu prax v triede?

Jednymzhlavnych pilierovreformy
je kompetenény model vzdelavania.
Doéraz sa presuva z otazky .o sa ma
Ziak nauc¢it” na ,Co ma ziak vediet ro-
bit”. Cielom je rozvijat praktickeé zruc¢-
nosti a prepajanie poznatkov medzi
predmetmi.

Dolezitym principom je aj redukcia
pretazeného obsahu. DIhodobo kriti-
zované preplnené ucivo viedlo k po-
vrchnému preberaniu tém a nedo-
statku ¢asu na hlbSie porozumenie.
Reforma sa usiluje o vyber podstatné-
ho uciva, ktoré vytvara pevné zaklady
a umoznuje rozvijat vysSie kognitivne
procesy. Zaroven zdéraziiuje inkluziv-

PORADCA RIADITELA ZAKLADNEJ A STREDNEJ SKOLY UKAZKOVE CISLO

Pravne piliere kurikularnej
reformy
Kurikularnareforma sarealizuje na za-
klade viacerych legislativnych a stra-
tegickych dokumentov, ktoré upravu-
ju fungovanie vzdelavacieho systé-
mu, obsah vzdelavania a kompetencie
jednotlivych aktérov v sSkolstve. Le-
gislativny ramec vytvara podmienky
na modernizaciu vzdelavania a zava-
dzanie inovativnych metod vyucby.
Zakladnym pravnym dokumentom
je zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani ($kolsky zakon), ktory
upravuje systém vychovy a vzdelava-
nia, stanovuje druhy skol, vzdelavacie
programy a ramcoveé principy tvorby
kurikula. Tento zékon zarover zavadza
dvojuroviovy model kurikula - Statne
vzdelavacie programy (SVP) a $kolské
vzdelavacie programy (SkVP). Refor-
ma kurikula vychadza prave z aktuali-
zacie Statnych vzdelavacich programov.

Délezitym dokumentom je aj za-
kon é. 596/2003 Z. z. o Statnej spra-
ve v Skolstve a Skolskej samosprave,
ktory definuje kompetencie organov
Statnej spravy, samospravy a riadi-
telov Skél. Tento zakon dava Skolam
vacsiu mieru autonomie pri tvorbe
vlastnych vzdelavacich programov
v ramci narodného kurikula.

Na implementaciu kurikularnej re-
formy nadvazuju aj vykonavacie pred-
pisy a vyhlasky ministerstva skolstva,
ktoré konkretizuju obsah vzdelavania,
organizaciu vyucovania ¢i hodnotenie
ziakov. Vyznamnu ulohu zohréavaju aj
nové §tatne vzdelavacie programy
pre zakladné vzdelavanie, ktoré po-
stupne vstupuju do praxe a definuju
oblasti vzdelavania, vykonové stan-
dardy a o¢akavané kompetencie ziakov.

Strategicky ramec reformy pod-
poruju dokumenty ako Plan obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky, kto-
ry obsahuje komponent zamerany na
modernizaciu kurikula a podporu ino-
vacii vo vzdelavani. Tento plan posky-
tuje finan¢né zdroje a reformné opat-
renia na zavedenie nového kurikula
do $kol.

Skoly ziskavaju $irsi priestor na disponovanie s éasovou do-
taciou. M6zu posilnit oblasti, ktoré povazuju za strategicke,

vytvarat nové predmety alebo integrovat obsah viacerych
predmetov do spoloénych vzdelavacich blokov.
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Hlavné zmeny v legislative v kurikularnej reforme

Predchadzajuci stav

Novy stav po zmene

Vyznam pre Skoly

Pravny predpis

Statne vzdelavacie
programy boli viac
orientované na obsah
uciva a predmetovu
Strukturu.

Novelizadcia umoznila zavedenie
novych §tatnych vzdeldvacich
programov zaloZenych

na kompetencnom pristupe

a Sirsich vzdelavacich
oblastiach.

Skoly upravuju svoje
Skolské vzdelavacie
programy podla nového
kurikula a maju vacsiu
flexibilitu pri tvorbe
obsahu vyucby.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon)

Kompetencie riaditelov
a zriadovatelov boli viac
centralizované a menej

flexibilné.

Novelizacie posilnili
kompetencie riaditelov pri
riadeni Skoly a implementécii
zmien vo vzdelavani.

Skoly maju vagsiu
autonémiu pri organizacii
vyuCovania a zavadzani
reformy.

Z&kon ¢.596/2003 Z. z.
o Statnej sprave

v Skolstve a Skolskej
samosprave

Profesijny rozvoj ucitel'ov
bol menej prepojeny

s reformnymi zmenami
vo vzdeldvani.

Doéraz na kontinualne

vzdelavanie a profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov
v suvislosti s novym kurikulom.

Ucitelia sa pripravuju
na nové metody vyucCby
azmeny v obsahu
vzdelavania.

Z&kon ¢.138/2019 7. z.
o pedagogickych

a odbornych
zamestnancoch

Organizacia vyucovania
bola nastavena podla

pévodnych vzdelavacich
programov a tradi¢ného
predmetového ¢lenenia.

Nova vyhlaska upravuje
organizaciu vyucovania
v sulade s novymi Statnymi
vzdelavacimi programami.

Umoznuje flexibilnejSie
planovanie vyucovania

aintegraciu predmetov
do vzdelavacich oblasti.

Vyhlaska ¢. 223/2022 Z. z.
o0 zakladnej Skole

Pedagogicka dokumentacia
mala tradi¢nu struktdru
viazanu na pévodné
kurikulum.

Aktualizovana dokumentacia
reflektuje nové vzdelavacie
programy a sp6sob planovania
vyucby.

Skoly prisposobuj
pedagogicku
dokumentaciu
poziadavkam
nového kurikula.

Vyhlaska ¢. 22/2022 Z. z.
0 pedagogickej
dokumentacii

K tvorbe a odbornému zabezpe-
¢eniu kurikularnej reformy prispieva
aj Statny pedagogicky ustav (dnes
Narodny institat vzdelavania a mla-
deze), ktory je zodpovedny za pripra-
vu Statnych vzdelavacich programov,
metodickych materialov a odbornu
podporu ucitelov pri implementacii
reformy.

Legislativny ramec kurikularnej
reformy teda pozostava zo zakon-
nych noriem, z vykonavacich predpi-
sov a zo strategickych dokumentov,

ktoré spolocne vytvaraju pravne a or-
ganiza¢né podmienky na moderni-
zaciu obsahu vzdelavania.

Postup zavadzania nového
Statneho vzdelavacieho
programu: 7 krokov pre skoly
Zavadzanie nového Statneho vzdela-
vacieho programu predstavuje kom-
plexny a viacuroviiovy proces, ktory
sa dotyka riadenia vzdelavacej politi-
ky aj kazdodennej pedagogickej pra-
xe. lde o postupnu zmenu podporenu

metodickymi materialmi a vzdelava-
nim pedagogickych zamestnancov.
Klu€¢ovym znakom implementécie je
postupnost - reforma sa nezavadza
narazovo, ale etapovito, aby mali Sko-
ly dostato&ny priestor na pripravu.

Zavadzanie zmien do praxe sa re-
alizuje postupne podlaro¢nikov. Novy
program sa spravidla spusta najskor
v prvych roénikoch prislusného stup-
na vzdelavania a potom sa kazdy rok
rozSiruje o dal$i ro¢nik. Tento mo-
del umoznuje Skolam priebezne vy-
hodnocovat skisenosti, upravovat po-
stupy a reagovat na vznikajuce po-
treby.

Na ¢o by si Skoly mali dat
pri zavadzani zmien pozor?
Implementacia reformy prinasa via-
ceré rizika, ktoré mézu oslabit jej pri-
nos. Castym problémom je formalny
pristup k zmene, ked sa Upravy rea-
lizuju najma na Urovni dokumentacie
bez readlneho vplyvu na vyucovanie.
Bez zmeny vyuc€ovacich metod a hod-
notenia zostava reforma len adminis-
trativnou Upravou.

Vyznamnou vyzvou je pracovna
zataz ucitelov. Tvorba novych planov,
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hladanie vhodnych metod a priprava
materialov si vyzaduju ¢as a energiu.

Rizikom je aj nedostatocné po-
chopenie filozofie reformy. Ak ucitelia
vnimaju zmenu len ako novu struktdru
uciva, bez porozumenia cielom kom-
petenéného vzdelavania, prirodzene
savracaju k tradi¢nym postupom.

Skoly by nemali podcenit ani ko-
munikaciu s rodiémi. Zmeny vo vy-
uc¢ovani a v hodnoteni mézu vyvolavat
neistotu, najma ak rodicia porovna-
vaju noveé pristupy so skusenostami
z vlastného vzdelavania. Transparent-
na komunikacia a vysvetlovanie prino-
sov reformy su preto nevyhnutné.

Dolezitym faktorom su aj materi-
alne podmienky. Moderné vyucovacie
metody si vyZzaduju primerané tech-
nologické vybavenie, kvalitné uceb-
né zdroje a flexibilné usporiadanie
uc¢ebnych priestorov.

Zmeny v hodinovych
dotaciach predmetov

Reforma prinasa aj Upravy v éasovej
organizacii vyuéovania. Nejde vSak
o jednoduché zvySovanie alebo zni-
Zovanie po¢tu hodin jednotlivych pred-
metov. Zakladnym principom je vaé-
Sia flexibilita, ktord umoznuje Skoldm
prispdsobit u¢ebné plany vlastnym
potrebam a profilacii.

Zavadzanie novych
vzdelavacich cyklov
Novy model organizacie vzdelavania
pracuje s konceptom vzdelavacich cyk-
lov, ktoré nahradzaju tradi¢né rigidné
¢lenenie uc¢iva podlajednotlivychroc-
nikov. UCivo je rozvrhnuté do dlhSich
¢asovych usekov, ¢o prinasa vacsiu
kontinuituuceniaaznizuje tlakna me-
chanickeé ,stihnutie u¢iva”vramcijed-
ného sSkolského roka.

Ucitel planuje vzdelavacie ciele
v dlh§om horizonte a flexibilnejSie
rozklada obsah podla potrieb triedy.

Ako zaviest zmeny

do Skolskej praxe?

Uspesna implementacia reformy si
vyzaduje systematicky pristup. Za-
kladom je jasne formulovana vizia sko-
ly, ktora definuje smerovanie vzdela-
vania a profil absolventa. Na tuto viziu
nadvazuje planovanie konkrétnych
krokov, rozdelenie kompetencii a har-
monogram zavadzania zmien. Kl'G¢o-
vU Ulohu zohrava timova spolupraca
ucitelov. Spolo¢né planovanie, vyme-
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Na urovni Skoly mozno proces implementacie rozdelit
na niekol'ko zakladnych krokov.

1. Dokladné oboznamenie vedenia Skoly s obsahom nového kurikula

2. Analyticka faza

Vedenie Skoly spolu s pedagogickym zborom posudzuje, aké zmeny
bude potrebné uskutocnit v Skolskom vzdelavacom programe, or-
ganizacii vyu€ovania, hodnoteni ziakov a materialnom zabezpeceni
vyucby.

3. Vytvorenie pracovnych timov ucitel'ov

Timy preberaju zodpovednost za jednotlivé vzdelavacie oblasti a ko-
ordinuju Upravy obsahu a metodiky.

4. Uprava $kolského vzdelavacieho programu

Skola transformuje ramcové poziadavky $tatneho programu do
vlastného kurikula tak, aby zohladnovalo jej podmienky, profilaciu
a potreby Ziakov.

5. Rozvrhnutie obsahu do roénikov a cyklov

Uprava smeruje k tomu, aby sa zabezpedila kontinuita ugenia a po-
stupné dosahovanie vzdelavacich cielov.

6. Nové tematické plany

Na urovni jednotlivych predmetov alebo vzdelavacich oblasti ucitelia
upravuju tematicke plany, ktoré reflektuju nové obsahové zameranie
a spOsob organizacie uciva.

7. Nové formy hodnotenia

Nové kurikulum kladie déraz na hodnotenie, ktoré podporuje rozvoj
kompetencii, priebeznu spatnu vazbu a sledovanie pokroku ziakov
v uceni.

. J

na skusenosti a spolo¢né materialy
posilhuju kvalitu pedagogickej prace
a znizuju individualnu zataz. Dolezité
je aj priebezné vzdelavanie ucitelov
a podpora profesijného rozvoja.
Skusenosti Skoly ukazali, Ze integ-
rované vyucéovanie zvySuje motivaciu
Ziakov, podporuje hlbSie porozume-
nie ucivu a vytvara pozitivnejSiu kli-
mu v triede. Postupna implementacia
zaroven umoznila ucitelom ziskavat
istotu a zdokonal'ovat pedagogické

postupy.

Zavadzanie nového statneho vzde-
lavacieho programu je narocny, no
perspektivny proces zvySovania kva-
lity vzdelavania. Jeho Uspech zavi-
si od systematického planovania,
spoluprace pedagogickych timov,
podpory ucitelov a otvorenej komu-
nikacie so vSetkymi aktérmi vzdela-
vania. Reforma nie je jednorazovou
zmenou dokumentov, ale postup-
nou premenou pedagogickej kultury
Skoly.
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Prijimacie skusky na stredné
Skoly: ako funguje novy systém

a poradie

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD., MBA

Pbésobil na pozicii generalneho riaditela NIVaM, dlhodobo sa venuje oblasti Skolstva.

V oblasti prijimacich skusok na stredné Skoly doslo k vyznamnych
zmenam. Najvaésou novinkou je systém prioritného poradia Skol
na prihlaske, ktory moze rozhodnut o prijati uchadzaca. Zaroven
sa rusi zapisny listok a zavadza sa novy spdsob potvrdenia na-
stupenia na stadium. Ako riaditel Skoly ste zodpovedny za
bezchybny priebeh celého prijimacieho konania. Na ktoré ter-
miny si musite dat pozor? Aké pravidla platia a akych chyb sa

vyvarovat?

rijimacie konanie na stredné
P Skoly patri medzi najdélezitejsie
procesy v systéme regionalne-
ho Skolstva. Kazdoro¢ne ovplyviuje
tisice Ziakov zakladnych $kél, ich za-

konnych zastupcov, ako aj riaditelov
a pedagogickych zamestnancov Skél.

Digitalizacia a nové moznosti
prijimacieho konania

V poslednych rokoch sa administra-
tivne procesy spojené s prijimacim
konanim postupne digitalizuju. Zave-
denie centralneho systému elektro-
nickych prihlasok a postupné zjedno-

a zaroven znizuje administrativnu za-

taz skol.

Digitalizacia $kolstva prind$a viacero

vyhod, ako napriklad:

- zjednodusenie administrativnych
procesov,

- znizenie chybovosti pri vypinani
prihlasok,

- lepSiudostupnostinformaciio Sko-
lach a odboroch,

- vy8Siu transparentnost prijimacie-
ho konania.
Napriek tymto pozitivnym zme-

nam vSak prax ukazuje, Ze proces

prijimacieho konania stale prinasa

f : Riaditel strednej Skoly je zodpovedny za
R organizaciu prijimacieho konania a za
rozhodovanie o prijati alebo neprijati uchadzaca

covanie administrativnych postupov
priniesli nové moznosti pre Skoly, za-
konnych zastupcov aj pre Ziakov.
Tieto zmeny zaroven vyvolavaju
otazky suvisiace s aplikaciou legis-
lativy v praxi. Nedavne legislativne
Upravy smeruju k modernizacii priji-
mania ziakov na stredné Skoly, pricom
vyznamnym prvokom tejto reformy je
prave centralny systém elektronic-
kych prihlasok, ktory umoznuje jed-
notny postup pri podavani prihlasok

viacero vyziev pre riaditelov $kél, naj-
ma v oblasti aplikacie legislativy a ko-
munikacie so zakonnymi zastupcami
Ziakov.

Pravidla a povinnosti

pri prijimacom konani

Prijimacie konanie na stredné Skoly

upravuju viaceré pravne predpisy. Za-

kladny legislativny ramec tvoria najma:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vycho-
ve a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych

zakonov,

- zakon €. 321/2025 Z. z. o skolskej
sprave a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov,

- vyhlagka MSVVaS SR ¢. 224/2022
Z.z.0strednej skole.

Samotny proces prijimacieho ko-
nania upravuju predovsSetkym usta-
novenia § 62 az § 71 Skolského za-
kona. Podla § 62 Skolského zakona
sa prijimacie konanie uskutoChuje
na ucel prijatia uchadzaca na studium
na strednej Skole. Riaditel’ strednej
Skoly je zodpovedny za organizaciu
prijimacieho konania a za rozhodo-
vanie o prijati alebo neprijati uchad-
zaca.

Podrobnosti o organizacii priji-
macieho konania, nalezitostiach pri-
hlasky a organizacii prijimacej skusky
upravuje vyhlaska ¢. 224/2022 Z. z.
o strednej Skole.

Povinné nalezitosti

prihlasky

Podavanie prihlasky na strednu skolu

upravuje § 63 Skolského zakona. Pri-

hlasku podava uchadzac alebo zakon-

ny zastupca prostrednictvom zaklad-

nej Skoly, ktoru ziak navstevuje.

Prihlaska obsahuje najma:

- identifika¢né udaje uchadzaca,

- Udaje 0 zakonnom zastupcovi,

- nazov strednej Skoly a Studijného
odboru,

- Udaje o prospechu ziaka zo zaklad-
nej Skoly.

V prihlaske je mozné uviest najviac:

- dvaodbory bez talentovej skusky,

- dvaodbory s talentovou skuskou.

Tieto odbory m6zu byt uvedené aj na

jednej strednej Skole.

Prihlasku mozno podat:

- elektronicky prostrednictvom in-
formacéného systému,

- vlistinnej podobe.
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Zakladna skola je povinna

potvrdit spravnost uda-
jov o prospechu ziaka.

Novy elektronicky systém
prihlasok

Elektronické prihlasky su sucastou
digitalnych sluzieb Skolstva. Systém
umozniuje rodi¢om podat prihlasku
prostrednictvom internetu bez potre-
by papierovej dokumentacie.

Medzi hlavné vyhody systému patria:
- jednotny formular prihlasky,

- automatické doplnenie udajov zo

Skolského systému,

- jednoduché sledovanie stavu pri-
hlasky,
- znizenie administrativnej zataze

Skol.

Elektronicky systém zaroven umoz-
nuje rodicom vyhladavat skoly, porov-
navat Studijné odbory a sledovat prie-
beh prijimacieho konania.

Kritéria prijatia na studium

Podla § 65 Skolského zakona urcuje

kritéria prijatiariaditel strednej skoly.

Kritéria prijatia mo6zu zahriat:

- vysledky prijimacej skusky,

- prospech zo zakladnej skoly,

- testovanie,

- vysledky predmetovych olympiad,

- dalSie hodnotiace kritéria Skoly.
Riaditel strednej Skoly je povinny

zverejnit kritéria prijatia najneskor do

30. novembra. Prijimacia skuska ne-

smie ist nad rdmec Statneho vzde-

lavacieho programu v ZS.

Novy systém potvrdenia

nastdpenia na studium

Jednou z vyznamnych zmien v priji-

macom konani je zruSenie zapisného

listka. Namiesto zapisného listka sa

zaviedol systém potvrdenia nastu-

penia na studium. Po zverejneni vy-

sledkov prijimacieho konania zakonny

zastupca potvrdi nastipenie na vy-

branu skolu.

Potvrdenie moZno vykonat:

- elektronicky v systéme prihlaSok,

- pisomne doru¢enim potvrdenia
skole.

NajcastejSie chyby pri prihlaskach

Z praxe skol vyplyva niekolko typic-

kych chyb:

- nespravne uvedené kédy Studij-
nych odborov,
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POZOR: Ak ziak potvrdi prijatie na Skolu s poradim €. 1,
na Skolu s poradim €. 2 sa uz nedostane, aj keby tam skon-
il prvy.

« nespravne poradie Skol, cerym administrativnym problémom.
- chybajuce potvrdenie o zdravotnej  Je potrebné:

sposobilosti, - stabilizovat legislativu,
- nespravne Udaje o prospechu, - zjednodusit administrativhe po-
- nedostato¢né informovanie rodi- stupy,

cov. - posilnit metodicku podporu Skél.

T

: Prijimacia skuska nesmie ist nad ramec Statneho
vzdelavacieho programu v ZS

’
>
> ¢

Digitalizacia prijimacieho konania Uvadzame kl'uc¢ové detaily o ,prio-
predstavuje vyznamny krok k moder-  ritnom systéme” a $pecialnych prilo-
nizacii Skolstva. Napriek tomu vSak hach, ktoré priamo vyplyvaju z aktual-
prax ukazuje, Zze skoly stéle Celia via- nych zmien v legislative:

Kalendar s terminmi prijimacieho konania

Terminy prijimacieho konania vychadzaju z vyhlasky €. 224/2022 Z. z. a kaz-
doroc¢ne ich spresfiuje ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze.

Faza prijimacieho konania Termin
Podanie prihlasok 8.-20. februar
Talentové skusky marec - april
1. termin prijimacej skusky zacCiatok maja
2. termin prijimacej skusky polovica méja
Zverejnenie vysledkov maj
Potvrdenie nastupenia na Studium do 3 dni

2. kolo prijimacieho konania jun




1. Mechanizmus priradovania

(tzv. prioritizacia)

Najvacsou zmenou je, ze poradie Skol

na prihlaske uz nie je len informativ-

ne. Systém funguje na principe ,algo-
ritmu najvyssej priority™:

- Ak sa ziak umiestni ,nad Ciarou” na
viacerych skolach suc¢asne, systém
ho automaticky zapise na tu, ktoru
uviedol ako prvu v poradi.

- Ostatné miesta v skolach s nizSou
prioritou sa okamzite uvolnia pre
dalSich uchadzacov v poradi.

2. Specifika podpisovania

(Cestné vyhlasenie)

Skolsky zakon vyzaduje podpisy oboch

rodic¢ov. Existuju vSak dve zakonné

cesty, ako to zjednodusit:

- Dohoda rodicov: Ak sa rodicia
dohodnu, ze vSetky zaleZitosti spo-
jené s prijimacim konanim bude vy-
bavovat len jeden z nich, prilozia
k prihlaSke Cestné vyhlasenie za-
konného zastupcu.

- Tazko prekonatel'na prekazka: Ak
nie je mozneé ziskat podpis druhého
rodic¢a (napr. Zije v zahranici a ne-
komunikuje), podava sa vyhlasenie
o tejto skutocnosti.

3. Potvrdenie o zdravotnej

sposobilosti

Uz sa nepriklada ku kazdej prihlaske.

VlyZzaduje salen pre:

- odbory vzdelavania uvedené v pri-
lohe €. 1vyhlasky ¢. 287/2022 Z. z.
(napr. banictvo, hutnictvo, zdra-
votnicke odbory, ucitel'stvo, les-
nictvo),

-« Ziakov so zdravotnym znevyhodne-
nim (priloZzenie spravy z diagnos-
tického vySetrenia na Upravu pod-
mienok skusky).

4. Testovanie 9 (Monitor)

a prijimacky

- Vysledky Monitora su délezitou su-
¢astou prihlasky a stredné skoly
ich musia zohladnit v kritériach.

- Ak Ziak v Monitore dosiahne z kaz-
dého testovaného predmetu Uspes-
nost najmenej 90 %, moze byt pri-
jaty na niektoré Skoly/odbory bez
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Checklist pre riaditel'ov $kol

6. overit poradie $kol,

9. dodrzat zakonné terminy,

-

1. informovat rodicov o prijimacom konani,
2. poskytnut rodiéom navod na vyplnenie prihlasky,

3. skontrolovat identifikacné udaje ziaka,

4. overit spravnost Udajov o prospechu,

5. skontrolovat kody Studijnych odborov,

7. skontrolovat vsetky prilohy,

8. upozornit rodicov na zdravotnu spésobilost,

10. informovat rodi¢ov o potvrdeni nastupenia na studium.

~

J

prijimavcej skusky (rozhoduje ria-
ditel' SS).

5. Co ak sa ziak nikam

nedostane?

- Po riadnom termine sa kona druhé
kolo prijimacich skusok (spravidla
vjuni).

- PrihlaSku do druhého kola mozno
podat len na Skoly, ktoré po prvom
kole nenaplnili stavy. Poradie v dru-
hom kole sa uz neriadi prioritiza-
ciou z prvého kola.

Prijimaciekonanienastrednésko-
ly je komplexny proces, ktory vyza-
duje spolupracu medzi zakladnymi
Skolami, strednymi Skolami a zakon-
nymi zastupcami ziakov. Digitaliza-
cia prihlasok predstavuje vyznamny
krok k modernizacii Skolského sys-
tému. Preto je pre riaditelov Skél
klu¢ové poznat legislativne pravidla
a zabezpedit spravnu administraciu
prihlasok a proces prijimacieho ko-
nania.

LN J

sa vyzaduje.

-
Praktické pripady z praxe riaditel'a Skoly

Pripad €. 1- nespravny kéd odboru

Rodi¢ uviedol spravny nazov odboru, ale nespravny kéd. Uchadza¢
bol zaradeny do nespravneho prijimacieho konania.

Pripad €. 2 - chybajuce potvrdenie lekara
Prihlaska bola podana bez potvrdenia o zdravotnej sposobilosti, ak

Pripad €. 3 - nespravne poradie $koél
Rodi¢ uviedol preferovanu skolu az na druhom mieste.

~
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