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KALENDAR POVINNOSTI

KlaCoveé zodpovednosti  quér

Aktualizacia
pracovnopravnych zmlav
a pracovnych podmienok
v sulade s platnymi legislativhymi
zmenami, najma v nadvaznosti na:

zvysSenie minimalnej mzdy,
Upravu sadzieb zdravotnych
a socialnych odvodoy,

predizenie obdobia vyplacania
nemocenskych davok z 10 na 14 dni,

zmenu definicie zavislej
prace.

Priprava na
ukoncenie povinnosti
eviden¢nych listov
déchodkového
poistenia (ELDP):

dorucenie ELDP za vSetkych

zamestnancov, ktorym bol
pracovnopravny vztah
ukonceny.

zuctovanie
preddavkov na daii:
vykonat ro¢né zuctovanie
pre zamestnancov, ktorf
podali Ziadost a predloZili
doklady do
15. februéra.

Povinnosti

s predstihom

Priprava
na nové GDPR

Zamestnavatel je povinny
pripravit sa na uplatiiovanie novych
pravidiel ochrany osobnych tidajov, najma:

reviziu internych smernic a procesov spractvania
osobnych udajov,

aktualizaciu informacnych povinnosti
voci zamestnancom,

preverenie bezpecnostnych opatreni
a spracovatelskych zmluy,

Skolenie zamestnancoy, ktori
pracuju s osobnymi tdajmi.

Transparentné
odmenovanie

Ste povinny zabezpecit
transparentnost odmeriovania tym, Ze:

informujete zamestnancov
o priemernych mzdéch na porovnatelnych
pracovnych poziciach alebo

zverejiiujete rozdiely v odmeriovani.

V pripade, Ze zistené rozdiely
v odmeriovani presiahnu stanoveny
limit, ste povinny prijat primerané
napravné opatrenia.
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- LEGISLATIVNE ZMENY V HR

Zamestnavanie SZCO
na hrane zakona v roku 2026

Totalny prevrat zavislej prace od 1. 1. a na ¢€o si dat pozor

pri spolupraci so SZCO?

JUDr. Gabriel Havrilla

Advokat a konatel advokéatskej kancelarie HAVRILLA & Co. s.r.0.

Ako sa meni od 1. 1. definicia zavislej prace a ¢o to znamena pre vas? Pre¢o méZe byt spolu-

praca so SZCO pre zamestnavatelov vyhodn4, no zaroveii extrémne rizikova? Ktoré situacie

uz naplfiaju znaky zavislej prace a aké nasledky hrozia pri poruseni Zakonnika prace?

nych oséb) sa v su¢asnosti stdva beznou situaciou.

Najc¢astej$im dévodom na zamestnévanie SZCO je
ciel vwyhnut sa plateniu odvodov za zamestnanca. Na za-
Ciatok si viak vysvetlime rozdiel medzi zamestnancom
v pracovnopravnom vztahu a SZCO. Za SZCO sa po-
vazuje fyzickd osoba, ktord dosahuje prijem z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podfa osobit-
ného predpisu. Zatial ¢o zamestnanec je fyzick& osoba,
ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch
vykondva pre zamestnévatela zavisli pracu v zmysle
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
Z&konnik prace definuje zavislt pracu ako pracu vykonéa-
vanu vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podria-
denosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre za-
mestnévatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho
mene, v pracovhom ¢ase uréenom zamestnavatelom.
V takomto pripade musi byt uzatvoreny pracovnopravny
pomer v zmysle Z&konnika prace. Od 1. janudra 2026
sa v8ak definicia zavislej prace zmeni. Po novom sa bude
za zavisli pracu chapat praca vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti za-
mestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnava-
tela, podla pokynov zamestnévatela, v jeho mene. Nova
pravna Uprava uZ nevyzaduje pracovny &as ureny za-
mestnavatelom. Zamestnavatelia vak musia davat po-
Zor aj na to, aby sa nedopustali nelegalneho zamestna-
vania.
Na druhej strane, pravna tprava definuje aj nelegalnu
pracu. Nelegélna préaca je zavisla praca, ktord vykonéva
fyzické osoba pre pravnickd osobu alebo pre fyzickd oso-

Zamestna’vanie SZCO (samostatne z&robkovo &in-

bu, ktord je podnikatelom a nemé s pravnickou osobou
alebo s fyzickou osobou, ktoré je podnikatelom, zalozeny
pracovnopravny vztah alebo $tatnozamestnanecky po-
mer podla osobitného predpisu.

Za nelegdlne zamestnavanie sa povaZuje zamest-
navanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora je podnikatelom, ak vyuZiva zavisla pracu:

fyzickej osoby a neméa s nou zaloZeny pracov-
nopravny vztah ani stdtnozamestnanecky pomer,

. fyzickej osoby a ma s fiou zaloZeny pracovnoprav-
ny vztah alebo Stdtnozamestnanecky pomer
a nesplnil si oznamovaciu povinnost voci Socia-
Inej poistovni podfa § 231 zékona ¢. 461/2003
Z. z., a to do siedmich dni od uplynutia lehoty
podla § 231 zékona ¢. 461/2003 Z. z. na prihla-
senie do registra poistencov a sporitelov starob-
ného dochodkového sporenia, najneskér vsak
do zacatia kontroly nelegélnej prace a nelegé-
Ineho zamestnévania, ak sa tato kontrola zacala
do siedmich dni od uplynutia lehoty na prihlase-
nie do tohto registra,

. Statneho prisludnika tretej krajiny a nie su spl-
nené podmienky na jeho zamestndvanie podla
osobitného predpisu z&kona €. 82/2005 o sluz-
bach zamestnanosti,

. Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa zdr-
Ziava na Uzemi Slovenskej republiky v rozpore so
zadkonom o pobyte cudzincov a zdkonom o azyle.
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Aj vtedy, ak zamestnavatel zamestnava SZCO, ktord véak
vykondva zavislu précu, sa zamestndavatel dopuista nele-
gélneho zamestnavania, pretoze dochadza k vykonu ne-
legélnej prace.

Nelegalne zamestnavanie ma negativny vplyv najma
na dafiové a odvodové povinnosti. Zamestnavatel tak
nemdze uzavriet pracovnl zmluvu so SZCO podla Z4&-
konnika préace. Slovenska préavna Uprava nevylucuje za-
mestnavanie SZCO, ale nesmie pri tom ddjst k naplne-
niu znakov zavislej préce podla Zakonnika prace. V ta-
komto pripade prévny vztah medzi subjektmi méa byt
zalozeny obcianskopravnou alebo obchodnopravnou
zmluvou. Obsah takejto zmluvy vSak zmluvné strany
musia prispdsobit spbésobu a skutocnému priebehu
vykonévania prace. V takejto zmluve sa napr. neuréuje
pracovny &as, ale terminy na dodanie tovaru, SZCO
bude pouzivat vlastné zariadenie, SZCO bude praco-
vat u seba a nie v priestoroch zamestnavatela pod.
Zakonnik prace vsak jasne stanovuje, Ze z4visla praca
sa nemoze vykondvat v zmluvnom obcianskopravnom
vztahu ani v zmluvnom obchodnoprédvnom vztahu podla
osobitnych predpisov.

Zamestndvatelia musia mysliet aj na to, aby nepodpo-
rovali tzv. Svarcsystém. Ide o situaciu, ked sa zastiera
vykon zavislej prace pracou na zivnost. Ide o zavisla pra-
cuvykonavant SZCO mimo pracovného pomeru alebo
mimo obdobného pracovného vztahu pre zamestna-
vatela. Takéto konanie sa povaZuje za nelegéine, pretoze
obch&dza zakon. Oznaclenie vychadza z praxe podnika-
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tela Miroslava Svarca zo stavebnictva, ktory na zaciat-
ku 90. rokov zrusil pracovné pomery so zamestnanca-
mi, poziadal ich, aby si vybavili Zivnosti, a potom s nimi
uzatvoril obchodné zmluvy. Obsah a sp6sob vykonu ich
prace sa vsak nezmenil. Ak zamestndavatelia zamestna-
vaju zamestnancov takymto spdsobom, obchadzaju z4-
kon. V sicasnosti k takymto situdcidm dochadza Coraz
CastejsSie.
Je doblezité, aby si zamestnavatelia davali pozor, aby
nedoslo k naplneniu ,Svarcsystému”, ku ktorému do-
chédza, ak:
ide o vztah nadriadenosti a podriadenosti SZCO,
ktoré plni prikazy zamestnavatela,
praca nie je ¢asovo obmedzend, napr. dokoncenim
projektu,
SZCO pouziva na vykon pracovnych ¢&innosti po-
mocky a priestory zamestnavatela (bez prendjmu
alebo akejkolvek dohody),
SZCO pracuje v mene zamestnavatela (napr. pou-
Ziva jeho firemné vizitky a tym vyvolava dojem, Ze je
zamestnancom a nie dodavatelom),
vykon prace sa vykonava na néklady a zodpoved-
nost odberatela,
vykon prace mé pevne dohodnuty a pravidelny pra-
covny ¢as,
praca sa vykonava dlhodobo a vyluéne pre jedného
zamestnavatela.
Zamestnavatelia pri zamestnavani SZCO musia dbat
hlavne na obsah pravneho vztahu a posudit rizika,




ktoré s tym suvisia. V pripade takéhoto zmluvného vzta-
hu v&ak SZCO nema pravne néroky, ktoré Zakonnik prace
prizndva zamestnancovi (napr. platena dovolenka, zabez-
pecenie pracovnych pomécok, odstupné pri skonceni pra-
covného pomeru). Odvody do socidlneho a zdravotného
poistenia si hradi sém, ¢o sa premieta do vysky jeho d&-
vok a narokov.

Zamestnavatelia ako podnikatelské subjekty sa viac
priklanaju k zmluvnej spolupraci so Zivhostnikmi na-
jma z dévodu znizenia nakladov (ako s odvody a po-
vinné zamestnanecké benefity), véc3ej zmluvnej volnos-

Ak zamestnavate zamestnanca
na SZCO, ktora viak vykonava
zAavisla pracu, dopustate sa
nelegdlneho zamestnavania!

ti a flexibility pri nastaveni podmienok spoluprace a niz-
$ej administrativnej zataze, pretoZe nejde o bezného
zamestnanca. Obdobne tieto vyhody vnimaju aj SZCO,
pretoze si mozZu fakturovat vy$3iu odmenu, uplatnit
si pauséalne nédklady, zniZit si dariovy zéklad o pau$éa-
Ine vydavky a na zaciatku podnikania neplatia odvody
do Socidlnej poistovne.

Ak su v8ak naplnené podmienky z4vislej prace, je nevy-
hnutné obsadit pozicie pracovnym pomerom podla Z&-
konnika prace. V opa¢nom pripade by zmluvna spolu-

Pri uzatvarani zmluvného vztahu musite dbat na:

Musite si vybrat spravnu zmluvnd formu, ktord
zavisi vylu¢ne od obsahu vykon&vanej prace.

Zé&roveri si musite polozit otdzku, ¢i ma vykonavana
praca znaky zavislej prace. Ak &no, v takom pripade
musf byt uzatvoreny pracovnopravny vztah.

. Ak doch&dza k vykonu préce, ktora nie je kva-
lifikovand ako zavisld praca, musi ist o oblast
obcianskeho alebo obchodného prava, ¢i ide
o takd préacu, ktord vykazuje pravne znaky pod-
nikania.

. Nezabudn(t na to, Ze za spdsobenl Skodu Ziv-
nostnicina rozdiel od zamestnancov zodpovedaju
v plnej vyske.

. Aby nepodporovali ,Svarcsystém”.

VI. Na sankcie pri nelegdlnom zamestnavani.

praca so SZCO znamenala porusovanie a obchédzanie
zakona (naplnenie znakov ,Svarcystému”).

Uvedené v3ak nie je spravne vykladat v tom duchu, Ze za-
mestnévatel ako podnikatelsky subjekt za Ziadnych okol-
nosti nemoZe nadviazat zmluvnd spolupracu so SZCO.
Preto je vzdy klu¢ové posudit, ¢i v konkrétnom pripade su
alebo nie st naplnené podmienky zavislej prace.
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LEGISLATIVNE ZMENY V HR -

ZIADOST O VYDANIE POTVRDENIA
O NEPORUSENI ZAKAZU NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA

Udaje o Ziadatelovi:
Meno, priezvisko alebo ndzov spolo¢nosti

Presné adresa podla vypisu z obchodného, Zivnostenského alebo iného registra

ICO Tel.: E-mail

InSpektorat prace (pozn.: uvedie sa adresa konkrétneho inspektordtu prdce, ktory je prislusny na vyda-
nie predmetného potvrdenia — krajskd prislusnost; kontakty na krajské inspektordty prdce mozno ndjst
na https.//www.ip.gov.sk/)

V ,dna

Vec: Ziadost o vydanie potvrdenia o tom, Ze Ziadatelovi nebola pravoplatne uloZena pokuta

za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania

V zmysle § 7 ods. 3 pism. n) z&dkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni z&kona

¢€.82/2005 Z.z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnévania o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov Ziadam inSpektorat prace o vydanie potvrdenia o tom, Ze uvedenému Zia-

datelovi nebola prévoplatne uloZzend pokuta za porusenie zédkazu nelegélneho zamestnavania v obdobi
2 rokov*  3rokov*  5rokov* pred podanim tejto Ziadosti.

*Poznémka: Ziadatel'v Ziadosti uréi jedno z obdobi 2, 3, alebo 5 rokov, ktorého sa toto potvrdenie bude
tykat. Toto obdobie vyplyva z poZiadaviek prislusnej legislativy (napr. pri poskytnuti prispevku podia
§ 70 ods. 7 pism. ¢) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov — 2 roky, a pod.).

Ueel vydania potvrdenia: (pozn. Ziadatel tu uvedie to, na aky Gcel sa predmetné potvrdenie vyZaduje,
najmd odkazom na konkrétne ustanovenie prdvneho predpisu, z ktorého takdto podmienka vyplyva,
uvedenim subjektu, ktory toto potvrdenie vyZaduje a dévodu, pre ktory sa toto potvrdenie vyZaduje).

podpis Ziadatela

Priloha: sprévny poplatok 2 eur (1 eur v pripade podania Ziadosti elektronickymi prostriedkami)

Pozndmka: Od platenia sprdvnych poplatkov st oslobodené fyzické a prdvnické osoby uvedené v § 4
zdkona ¢. 145/1995 Z. z. o sprdvnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov (napr. Statne orgdny,
obce, vyssie lzemné celky a rozpoctové organizdcie).
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https://forum-media.sk/wp-content/uploads/2026/01/2.-Ziadost-o-vydanie-potvrdenia-o-neporuseni-zakazu-nelegalneho-zamestnavania.rtf

- ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV

V ohni novych pravidiel zamestnavania
cudzincov v roku 2026

Co sa pre vas v praxi meni? Nové pravidla, nové povinnosti,

nové rizika

Ing. Peter Varga

Specialista na zamestnévanie cudzincov: Ustredie prace, sociélnych veci a rodiny

MbZete po novom zamestnat cudzinca hned po podani Ziadosti o pobyt, alebo musite ¢akat

na vyjadrenie policie? Kedy sa mesa¢na thrada za ubytovanie sezénneho pracovnika povazuje

za neprimerane vysoku a ako ju spravne vypocitat? Viete, ktoré papierové formulare skoncili

a preco vam ich trad prace uz nemusi prijat?

nia zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestna-
nosti tykajlce sa zamestnavania cudzincov na Gze-
mi Slovenskej republiky. Aké zmeny vas Cakaju?

Za’konom €. 151/2025 Z. z., sa zmenili aj ustanove-

1. Prvd zmena je v § 21 ods. 1 z&kona o sluzbach
zamestnanosti, ktory stanovuje, v ktorych pripadoch
modZe zamestnavatel zamestnavat Statneho prislus-
nika tretej krajiny na dzemi SR. V uvedenom usta-
noveni sa pod pismenami g) a h) priddva moznost zamest-
ndvat statneho prisludnika tretej krajiny aj v ¢ase, ked este
nema udeleny prechodny pobyt na G¢el zamestnania, ale
ma podant kompletna Ziadost o obnovu prechodného
pobytu a cudzinecka policia koné v tejto veci, pricom trad
prace vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného
miesta so sthlasom.

Zamestnavatel moze zamestnavat Statneho prisludnika

tretej krajiny, ktory:

g) ma vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta, ktoré zodpovedé vysokokvali-
fikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, a ma prijatl Ziadost o vydanie modrej
karty alebo Ziadost o obnovenie modrej karty spolu
so vetkymi nélezitostami podla osobitného predpisu
odo diia prijatia Ziadosti o vydanie modrej karty spolu
so vetkymi nélezitostami podla osobitného predpisu
do pravoplatného skoncenia konania o vydanie modrej
karty alebo konania o obnovenie modrej karty,

h) ma vydané potvrdenie o moZnosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas
s jeho obsadenim, a ma prijatl ziadost o udelenie pre-

chodného pobytu na Gcel zamestnania alebo Ziadost
o obnovenie prechodného pobytu na tcel zamest-
nania spolu so vSetkymi naleZitostami podfa osobit-
ného predpisu odo dfia prijatia Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na Ucel zamestnania spolu so
vetkymi nélezitostami podla osobitného predpisu do
prévoplatného skoncenia konania o udelenie prechod-
ného pobytu na Ucel zamestnania alebo konania o ob-
novenie prechodného pobytu na Gc¢el zamestnania.

, Zamestnavatel musi ziskat potvrdenie
o prijati kompletnej Ziadosti
o prechodny pobyt a képiu pracovnej
zmluvy a zaslat ich tradu prace.

Po prijati Ziadosti 0 prechodny pobyt pracovnik na odde-
lenf cudzineckej policie vydéa Ziadatelovi potvrdenie o pri-
jati tejto ziadosti, na ktorej potvrdi informéciu, ¢i bola
Ziadost podana kompletne. Zamestnavatel ma povin-
nost vyZiadat od $tatneho prislusnika tretej krajiny toto
potvrdenie a jeho képiu, ako aj kdpiu pracovnej zmluvy
spolu s ozndmenim o nastupe do zamestnania zaslat
Uradu prace, ak zamestnanie bude v zmysle uvedenych
ustanoveni.

2. Dal$ia zmena sa tyka oblasti do¢asného pridelenia
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktord nastalav § 21
ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti.
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Agentlira doCasného zamestndvania, ktord vykondava
¢innost najmenej tri roky pred podanim Ziadosti podla
§ 21b ods. 1 pism. a), m6ze docasne pridelit stdtneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism. b) alebo
pism. h) na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi
v zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v kraji podla §
12 pism. ad). Agentuira do¢asného zamestnavania podlfa
predchadzajlucej vety moze Statneho prislusnika tretej
krajiny podla § 21 ods. 1 pism. b) v rdmci udeleného
prechodného pobytu na ucel zamestnania po skon-
¢eni do¢asného pridelenia jedenkrat do¢asne pridelit
za najmenej rovnako priaznivych mzdovych podmie-
nok k inému uZivatelskému zamestnavatelovi na za-
klade potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta, ktoré obsahuje sihlas s jeho obsadenim,
podla § 21b ods. 1 pism. b).

Agentuara docasného zamestnania (ADZ) poZia-

da drad prdce o vydanie potvrdenia 0 moznosti
obsadenia volného miesta pre Stdtneho prislusnika tre-
tej krajiny, ktory bude docasne prideleny na vykon prdce
k uZivatelskému zamestndvatelovi (UZ1) na obdobie 24
mesiacov. Urad prdce vydd potvrdenie o moZnosti obsa-
denia volného miesta na poZadované obdobie. UZ1 vsak
po roku znizi objem vyroby a pred¢asne ukonci dohodu
o docasnom prideleni Statneho prislusnika tretej krajiny.
ADZ ozndmi dradu prdce skoncenie docasného pridele-
nia tohto zamestnanca. Tdto ADZ potom uzatvori doho-
du o do¢asnom prideleni s novym uZivatelskym zamest-
ndvatelom (UZ2) a poZiada trad prdce o vydanie nového
potvrdenia o moZnosti obsadenia volného miesta v zmy-
sle § 21b ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbdch zamestna-
nosti, pricom v prislube na zamestnanie alebo v pracov-
nej zmluve musi byt uvedenéd mzda minimdine v rovnakej
vyske, ako bola stanovend pocas predchddzajuceho pri-
delenia. Urad prdce vystavi nové potvrdenie na zostd-
vajlce obdobie, aké bolo uvedené na predchddzajucom
potvrdeni 0 moZnosti obsadenia volného miesta. Pocas
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tohto presunu zamestnanca k novému uZivatelskému za-
mestndvatelovi musi mat platny prechodny pobyt na tcel
zamestnania. O tdto zmenu neméZe Ziadat ind ADZ.
3. V suvislosti s do¢asnym pridelenim Statneho prislus-
nika tretej krajiny, ktory pracuje na zéklade potvrdenia
o mozZnosti obsadenia volného miesta, pribudli povin-
nosti agentury doCasného zamestnania, ako aj uZziva-
telského zamestnavatela.
Zamestnévatel/ADZ je v zmysle § 23b ods. 1 a ods. 2
povinny odovzdat:
Statnemu prisludnikovi tretej krajiny najneskor pri jeho
nastupe do zamestnania kopiu potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta,
uzivatelskému zamestnavatelovi najneskor pri ndstupe
docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzi-
vatelského zamestnavatela képiu potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta.
UZivatelsky zamestndvatel je povinny v zmysle § 23b
ods. 12 pisomne informovat Urad, ak $tatny prisludnik
tretej krajiny nenastapil uiho na vykon prace do siedmich
pracovnych dni odo dfia dohodnutého ako der nastupu
docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzi-
vatelského zamestnavatela. V zmysle uvedeného usta-
novenia je uzivatelsky zamestnavatel povinny si vyZiadat
od statneho prisludnika tretej krajiny platny doklad o po-
byte alebo potvrdenie o prijati kompletnej ziadosti 0 ude-
lenie/obnovu prechodného pobytu na Ucel zamestnania
vydané cudzineckou policiou.
Uzivatelsky zamestnédvatel ozndmi Uradu préce nena-
stUpenie docasne prideleného zamestnanca, Statneho
prislusnika tretej krajiny na predpisanom formulari (pri-

UzZivatelsky zamestnavatel nahlasi
uradu prace nenastupenie doc¢asne
prideleného zamestnanca -
Statneho prislusnika tretej

krajiny — cez formuldr dostupny

na strankach upsvr.gov.sk.

loha ¢. 13) zverejnenom na strankach uprsvr.gov.sk
v Casti zamestnavanie cudzincov. Na zéklade uvedeného
oznédmenia potom Urad prace mdze zrusit vydané po-
tvrdenie 0 moZnosti obsadenia volného miesta v zmys-
le §21b ods. 13.

4.V oblastizamestnavania Statneho prislusnika tretej kra-
jiny, u ktorého sa nevyzaduje povolenie na zamestnanie
ani potvrdenie o moZnosti obsadenia volného miesta,
sa meni ustanovenie § 23a pism. t), ktoré sa tyka
uspesnych absolventov strednej alebo vysokej Skoly
na uzemi SR.




I

V zmysle uvedeného ustanovenia mdze zamestnévatel
zamestndvat Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
Uspesne absolvoval Stadium na strednej Skole alebo
Studium na vysokej skole na Uzemi Slovenskej republiky
a ktory ma opravneny pobyt na Gzemi Slovenskej republi-
ky alebo ma prijatu Zziadost o udelenie prechodného poby-
tu na Ucel zamestnania spolu so vsetkymi nélezitostami
podla osobitného predpisu.

Za opravneny pobyt na Gzemi SR sa v tomto pripade po-
vazuje platny prechodny pobyt na G¢el Studia, prechod-
ny pobyt na (¢el zamestnania alebo obnoveny prechodny
pobyt na 9 mesiacov Statneho prisludnika tretej krajiny,
ktory po GspesSnom skonceni Studia alebo vyskumnej €in-
nosti chce zostat na Gizemi SR.

Stdtny prislusnik tretej krajiny dspesne ukonéil

1. stuperi vysokoskolského studia, ziskal bakaldr-
sky diplom a pokracuje v studiu na vysokej Skole, pricom
md udeleny prechodny pobyt na ucel studia. Zamestnd-
vatel méZe zamestnat tohto cudzinca na zdklade § 23a
pism. e), kde je zamestnanie obmedzené na 80 hodin
mesacne, alebo ho méZe zamestnat aj na zdklade § 23a
pism. t), v ktorom nie je takéto obmedzenie.

5. KedZe elektronizacia pokrocila aj v $tatnej spréve, od
1. 9. 2025 sa v ustanoveni § 23b ods. 5 upravila moz-
nost, akou formou méZe zamestnavatel tradu prace
zaslat poZadované informacie.

Zamestnavatel, ktory zamestnéava obc¢ana ¢lenského $té-
tu Eurépskej anie, jeho rodinnych prislusnikov, rodinnych
prislusnikov ob¢ana Slovenskej republiky alebo Statneho

ks

/

prislusnika tretej krajiny podfa § 21 ods. 1 pism. a) tretieho
bodu alebo stvrtého bodu alebo podla § 23a, poskytuje Ura-
du Udaje elektronickymi prostriedkami na formulari, kto-
rého vzor ur¢i Ustredie, podpisanom kvalifikovanym elekt-
ronickym podpisom, najneskor do siedmich pracovnych dni
odo dria ndstupu do zamestnania a najneskdr do siedmich
pracovnych dni odo dria skon¢enia zamestnania.

Do 31.8.2025 bolidostupné a akceptované lis-

tinné formuldre, tzv. informacné karty (prilohy
¢. 8a, 8b, 9a, 9b), na ktorych zamestndvatel oznamoval
uradu prdce zaciatok a skoncenie zamestnania/vysla-
nia obéana &Elenského stdtu EU alebo Stdtneho prislusni-
ka tretej krajiny na dzemi SR. Ak zamestndvatel po 1. 9.
2025 zasle poZadované Udaje na tychto uz neplatnych
formularoch, Grad prace ich nebude akceptovat a vyzve
zamestndvatela na zaslanie ddajov elektronickymi prost-
riedkami na predpisanom formuldri podpisanom kvalifi-
kovanym elektronickym podpisom, CiZe prostrednictvom
prislusnej sluzby zriadenej na ustrednom portdli verejnej
sprdvy slovensko.sk.
Obdobne sa od 1. 9. 2025 postupuje aj v pripade Ziadosti
o0 udelenie povolenia na zamestnanie. Ak zamestndvatel
poddva Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie,
urad prdce akceptuje len Ziadosti zaslané cez prislusnu
sluzbu zriadend na dstrednom portdli verejnej spravy, t. J.
elektronickymi prostriedkami, podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom na predpisanom formuldri.

6. Zmenilo sa ustanovenie § 21 ods. 4 tykajlce sa de-
finicie sezénneho zamestnania Statneho prislusnika
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tretej krajiny, pricom sa prediZilo obdobie vykonu sezé-
nneho zamestnania.

V zmysle ustanovenia § 21 ods. 4 sezénne zamestna-
nie na Ucely zédkona o sluzbach zamestnanosti je Cin-
nost, ktorej vykondvanie nepresahuje 240 dni poc¢as 12
po sebe nasledujucich mesiacov a je viazané na urcité ob-
dobie roka opakujtcou sa udalostou alebo opakujtcim sa
sledom udalosti spojenych so sezénnymi podmienkami,
pocas ktorych sa vyZaduje podstatne vyssi objem prace.
Zoznam odvetvi sezénnych zamestnani ustanovuje vseo-
becne zavazny pravny predpis, a to vyhldska MPSVaR ¢.
190/2017 Z. z.

Zmenili sa aj podmienky ubytovania sezénnych pra-
covnikov. V pripade, Ze ubytovanie zabezpecuje alebo
sprostredkiva zamestnavatel, musi zamestnavatel preu-
kézat, Ze ubytovacie zariadenie spifia vietky nalezité
poZziadavky tykajlce sa prevadzky tohto zariadenia pocas
obdobia trvania zamestnania, s uvedenim mesacnej pri-
meranej Uhrady za ubytovanie a Cistej mesacnej mzdy
zamestnanca. Dalej musi preukdzat, Ze mesacné Uhra-
da za ubytovanie nie je neprimerane vysoké vzhladom
na mesacnu Cistd mzdu Statneho prisludnika tretej kraji-
ny a kvalitu ubytovania. Uvedené informécie zasiela Ura-
du préace na predpisanom formulari (priloha €. 8) zverej-
nenom na strédnkach uprsvr.gov.sk v ¢asti zamestnéavanie
cudzincov, pricom doloZi aj képiu ndjomnej zmluvy alebo
inej zmluvy upravujucej podmienky ubytovania s uvede-
nim mesacnej Ghrady za ubytovanie.

Upozornenie na zaklade pripadov z aplika¢nej
praxe v pripade zmeny zamestnania

Urad prace vyda potvrdenie o moznosti obsadenia
volného miesta na GcCel konania o udelenie pre-
chodného pobytu na Gcel zamestnania alebo kona-
nia o obnovenie prechodného pobytu na Gcel za-
mestnania [§ 21b ods.1 pism. a)], alebo ak uz mé
udeleny prechodny pobyt na UcCel zamestnania
[§21b ods. 1 pism. b)].

Ak statny prislusnik tretej krajiny eSte nema udeleny
prechodny pobyt na Ucel zamestnania, no Urad
prace uz vydal pre iného zamestnévatela potvrdenie
0 moZnosti obsadenia volného miesta na Gcel ko-
nania o udelenie prechodného pobytu na Uc¢el zamest-
nania, dalsi zamestnévatel neméZe Ziadat o vydanie
dalSieho potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
miesta. Musf poc¢kat, kym cudzincovi nebude udeleny
prechodny pobyt alebo kym urad préce nezrusi po-
tvrdenie o moZnosti obsadenia volného miesta na
zaklade ozndmenia prvého zamestnavatela o nena-
stUpeni cudzinca do zamestnania.
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V pripade ubytovania v stkromi sa predklada Cestné vyhla-
senie cudzinca o vlastnictve nehnutelnosti alebo ¢estné
vyhlasenie fyzickej osoby alebo prévnickej osoby o poskyt-
nuti ubytovania cudzincovi na Gzemi Slovenskej republiky
najmenej na predpokladané obdobie zamestnania a doklad
preukazujlci oprdvnenie na uzivanie nehnutelnosti, ak ide
o Cestné vyhlasenie uZivatela nehnu-telnosti.

Podrobnosti o primeranosti Uhrady za ubytovanie Stéat-
neho prislusnika tretej krajiny zabezpecované alebo spro-
stredkivané zamestnavatelom st uvedené v § 7 vyhlasky
MPSVR ¢.212/2025Z. z.

, Mesaéna dhrada za ubytovanie
od zamestnavatela je primerana,
ak nepresahuje 40 % cistej mzdy
a po jej odpocitani zostava aspon
Zivotné minimum.

Mesacné Uhrada za ubytovanie zabezpecované alebo

sprostredklvané zamestndvatelom nie je neprimerane

vysoka, ak:

o nepresahuje sumu, ktorou je 40 % mesacnej Cistej
mzdy Statneho prislusnika tretej krajiny, a

o suma, ktorou je rozdiel medzi sumou mesacnej
Cistejmzdy Statneho prislusnika tretej krajiny a me-
sacénou uhradou za ubytovanie zabezpelované
alebo sprostredkivané zamestnévatelom, dosahuje
najmenej sumu zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzick osobu (vyska zivotného minima od 1. 7. 2025
je284,13¢€).

Zmena v zakone o pobyte cudzincov

Okrem zékona o sluzbach zamestnanosti sa od 1. 9.
2025 menili aj ustanovenia v zakone o pobyte cudzincov
(§320ds.1,§34 0ds. 2,§38 0ds. 4 a §40 ods. 2), ktoré
sa tykaju lehot platnosti vydanych potvrdeni 0 moznosti
obsadenia volného miesta, ktoré policia akceptuje pri po-
dani ziadosti o prechodny pobyt. Tato lehota sa predlzuje
z 90 dnina 180 dni.

PRIKLAD
Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného mie-

sta bolo dradom prdce vydané 1. 6. 2025, Zia-
dost o prechodny pobyt poddval cudzinec na oddeleni
cudzineckej policie 15. 9. 2025. Od vydania potvrdenia
0 moZnosti obsadenia volného miesta uZ uplynulo viac
ako 90 dni, kedZe vsak Ziadost o prechodny pobyt bola
podand po 1. 9. 2025, ked uz je lehota, ktord akceptuje
cudzineckd policia, 180 dni, Ziadost bola prijatd.




- ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV

PRISLUB NA PRIJATIE
STATNEHO PRISLUSNIKA TRETEJ KRAJINY DO ZAMESTNANIA

N&zov zamestnavatela
Sidlo
ICO

Statutarny zastupca (meno, priezvisko, titul)

spolo¢nosti

tymto ddvam svoj prislub, Ze pana/pani

datum narodenia

Statna prislugnost

po udeleni prechodného pobytu prijmem do zamestnania na pracovn( poziciu
néazov a Ciselny kéd zamestnania (SK ISCO)

druh ekonomickej ¢innosti (SK NACE)

na obdobie od do

s miestom vykonu prace
(okres, obec, ulica. ¢islo)

vyska hrubej mesacnej mzdy €
pocet prac. hodin za tyZderi/mesiac
Id VPM nahlaseného volného pracovného miesta

uZivatelsky zamestnavatel (nazov, sidlo, ICO — vypliat iba v pripade docasného pridelenia ADZ)

Prislub je platny do:
Svojim podpisom potvrdzujem sprévnost a pravdivost Gdajov uvedenych v tomto prisfube.

V ,dfa

peciatka a podpis zamestnavatela
(Statutarny zéstupca)

Suhlasim s do¢asnym pridelenim Statneho prislusnika tretej krajiny v zmysle Gdajov uvedenych v tomto prislube
(vypliiat iba v pripade do¢asného pridelenia).

Vv , dita

peciatka a podpis zamestnavatela
(Statutérny zastupca)
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https://forum-media.sk/wp-content/uploads/2026/01/3.-Prislub-na-prijatie-SPTK-do-zamestnania.rtf

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU -

Ked vypoved nestaci: Pravne rizika,
ktorym €elia personalisti

Ako spravne zvolit spésob ukoncenia pracovného vztahu
a minimalizovat riziko pracovnopravnych sporov

Mgr. Alexandra Misinov4, LL.M.

Specialistka na pracovné pravo, pésobi na Najvyssom side SR

Je dohoda o skonéeni pracovného pomeru skutoéne vzdy najbezpeénejsim rieSenim? Kedy sa

organiza¢nd zmena stéva len formdalnou zamienkou a kedy obstoji pred sidom? Aké chyby za-

mestnavatelia robia naj¢astejsie pri vypovediach a okamzitom skon&eni pracovného pomeru?

z najcitlivejSich oblasti pracovného prava. V pra-

xi ide o situacie, ktoré Casto sprevadzaji emdécie,
napéatie a zvysené riziko sporov. Prave rozhodnutia za-
mestnévatela tykajlce sa skoncenia pracovného pome-
ru patria medzi najCastejSie napadané ukony v pracov-
nopravnych sporoch pred vSeobecnymi sidmi.
Cielom tohto ¢l&nku je nielen systematicky priblizit jed-
notlivé spbsoby skonéenia pracovného pomeru podla
Zakonnika prace, ale najma poukézat na naj¢astejsie
aplika¢né chyby, rizikové situécie a poniknut praktické
odportcania pre zamestnavatelov, ktoré mézu vyrazne
znizit pravdepodobnost stdneho sporu alebo jeho neu-
spechu.

Skonéenie pracovného pomeru predstavuje jednu

Pravny ramec skoncenia

pracovného pomeru

Zakladna pravna tprava skoncenia pracovného pome-
ru je obsiahnuta v § 59 az § 80 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace. Pracovny pomer mozno skoncit

Zakonnik prace rozliSuje tieto spésoby
skoncenia pracovného pomeru:
dohodou,

vypovedou,

okamzitym skoncenim,

skoncenim v skusobnej lehote,
uplynutim ¢asu pri pracovnom pomere
na urcity cas.
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vyluéne sposobmi, ktoré zakon vyslovne priptsta, pricom
akykolvek iny postup je neplatny.

Z pohladu praxe je mimoriadne dolezité zdéraznit, Ze for-
malne spravne oznacenie sp6sobu skon&enia pracovného
pomeru samo osebe nestali. Rozhodujuce je splnenie
v§etkych hmotnopravnych aj procesnych podmienok,
ktoré zakon s konkrétnym sposobom skoncenia spéja.

Skon¢enie pracovného pomeru dohodou —

najbezpecnejsie rieSenie?

Pravna podstata dohody

Dohoda o skonc&eni pracovného pomeru (§ 60 Z&konni-

ka prace) predstavuje konsenzudlny spbésob ukoncenia

pracovného vztahu. VyZaduje sa pisomna forma a suhlas

oboch stran.

V praxiide o najCastejSie vyuzivany spdsob skoncenia pra-

covného pomeru, najma preto, lebo:

» nevznika vypovedna lehota,

o zniZuje sa riziko stidneho sporu,

o umozZiiuje flexibilne upravit datum skonéenia pra-
covného pomeru.

Praktické rizika dohody

Zamestnavatelia vsak ¢asto podceriuju skutocnost, Ze aj

dohoda méze byt predmetom stdneho sporu. Rizikovymi

st najma situdcie, ked:

o zamestnanec tvrdi, Ze bol k podpisu dohody donu-
teny,

+ dohoda neobsahuje jasne formulovany dévod (ak je
uvedeny),

+ podpis dohody je vysledkom natlaku alebo hrozby
vypovede.




|| SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Odportcanie pre zamestnavatelov:
Ak je dohoda iniciovana zamestnéavatelom, je
vhodné:
viest o jej uzatvoreni pisomny zdznam,
poskytnut zamestnancovi primerany ¢as
na rozmyslenie,
zvazit poskytnutie odstupného aj nad rdmec
zakona ako ,kompenzaciu za konsenzus”.

Skonéenie pracovného pomeru vypovedou
Vypoved zo strany zamestnavatela

Vypoved zo strany zamestndvatela je moznd vylu¢ne z do-
vodov taxativne uvedenych v § 63 Zakonnika préce. Naj-
CastejSie ide o:

+ organizacné dovody,

nadbyto¢nost zamestnanca,

neuspokojivé pracovné vysledky,

porusSenie pracovnej discipliny.

V aplikacnej praxi je mimoriadne problematickd najma

vypoved z organiza¢nych dévodov. Stdna prax dlhodobo

zdoraziiuje, Ze zamestndvatel musi preukdzat:

o reélnu existenciu organiza¢nej zmeny,

o pri¢inny savislost medzi zmenou a nadbyto¢nostou
zamestnanca,

» nemoznost dalSieho zamestnavania zamestnanca.

E

-

Typické chyby zamestnavatelov:

» formalne organiza¢né zmeny bez realneho obsahu,

o opéatovné obsadenie zruseného pracovného miesta,

o neurcité alebo nespravne formulované vypovedné
dévody.

Prakticky tip:
Pred podanim vypovede z organiza¢nych dévodov
by mal zamestnavatel:

prijat pisomné rozhodnutie o organizacnej

zmene,

archivovat dokumentéciu o zmene,
zosUladit interné organizacné schémy
so skutoCnym stavom.

Okamzité skoncenie

pracovného pomeru —

vynimoc¢&ny nastroj

Okamyzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 68 Z&konni-

ka prace) je najprisnejsim zdsahom do pracovného vzta-

hu a sudy ho vykladaji mimoriadne restriktivne.

Zamestnavatel ho moze uplatnit len v pripade:

» z&vazného porusenia pracovnej discipliny,

» pravoplatného odstidenia zamestnanca za Umysel-
ny trestny Cin.
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SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU -

!

V praxi je problémom najma nespravne posudenie mie-
ry poruSenia pracovnej discipliny. Nie kazdé porusenie
povinnosti dosahuje takd z&vaznost, aby odévodiiovalo
okamzité skoncenie.

Odportcanie:

Pred okamzitym skoncenim pracovného pomeru je

vhodné:

» zdokumentovat skutkovy stav (svedkovia, zdznamy,
kamerové systémy),

o zvézit predchadzajlice upozornenia zamestnanca,

o konzultovat postup s pravnikom.

pomeru zo strany zamestndvatela

Zamestnankyfa odevov, pani Maliskd, pracova-
la ako krajCirka. PoCas pracovného €asu si Sila odevy do
vlastného $atnika z materiélu, ktory patril firme. Ked'to jej
zamestnéavatel zistil, okamzite s fiou ukondil pracovny po-
mer z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.
V tomto pripade je na okamzité ukoncenie pracovného
pomeru zamestnavatel oprédvneny, kedZe ide o jedno zo
zavaznych poruseni pracovnej discipliny definovanych
v pracovnom poriadku.

3 PRIKLAD na okamzité skoncenie pracovného

Skoncenie pracovného pomeru

v skisobnej lehote

Skusobné lehota umoziiuje obom strandm skoncit pra-
covny pomer bez uvedenia dévodu. Napriek tomu vsak
ani tento spdsob nie je absolltne bez rizika.

Sudna prax pripusta preskiimanie skon¢enia pracovného
pomeru v skusobnej lehote, keby bolo:

o diskriminacné,

o vrozpore s dobrymi mravmi,

o Ucelové (napr. obchadzanie zdkazu vypovede).
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Praktické odportcanie:
Aj ked zédkon nevyZaduje uvedenie dévodu, zamest-

ndvatel by mal mat interné zdévodnenie rozhodnutia

pre pripad budtceho sporu.

zo strany zamestndvatela v skisobnej lehote

Zamestnavatel uzatvoril so zamestnancom pra-
covnl zmluvu diia 8. 6. 2025.V zmluve sa dohodli na sku-
Sobnejlehote v trvani dvoch mesiacov. V polovici jula vSak
zamestndvatel zistil, Ze novoprijaty zamestnanec nema
dostatoc¢né znalosti na vykon danej prace. Preto sa roz-
hodol, Ze s nim pracovny pomer ukon¢i. Diia 16. 7. 2025
mu osobne dorucil pisomné ozndmenie o tom, ze k 20. 7.
2025 s nim ukoncuje pracovny pomer.

3 PRIKLAD na ukonéenie pracovného pomeru

Preventivne tipy pre zamestnavatelov

Skoncenie pracovného pomeru je oblast, kde sa preven-

cia vyplaca viac neZ nasledujica obrana v spore. Medzi

zékladné preventivne opatrenia patria:

+ do6sledna persondalna dokumentdcia,

+ pravidelné hodnotenie zamestnancov,

o jasne formulované pracovné poriadky a interné
smernice,

o véasna komunikdcia so zamestnancom.

Zamestnavatel, ktory dokaze preukézat transparentnost,

proporcionalitu a zédkonnost svojho postupu, méa v pri-

padnom stdnom spore vyrazne lepSiu poziciu. Zédverom

mozZno konstatovat, Ze spravne zvoleny spdsob skonce-

nia pracovného pomeru a jeho korektna realizacia pred-

stavuju nielen prédvnu povinnost, ale aj vyznamny néstroj

riadenia pracovnopravnych vztahov a ochrany zamestna-

vatela pred zbytoc¢nymi spormi. o




|| SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

DOHODA O SKONCENIi PRACOVNEHO POMERU

uzatvorend podla § 60 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

sidlo:
ICO:
z4apis v obchodnom registri Okresného sudu , oddiel , vloZka €islo

konajuca prostrednictvom:
(dalej len “zamestnéavatel”)

datum narodenia:
rodné ¢&islo:
trvaly pobyt:

osobné ¢&islo:
(dalej len “zamestnanec”)

sa niz8ie uvedeného diia, mesiaca a roka dohodli v stlade s ustanovenim § 60 z&kona ¢. 311/2001 Z. z. Zkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len “Zakonnik prace”) na tejto Dohode o skonéeni pracovného pomeru
(dalej len “Dohoda’™:

1. Dna uzatvorili zamestnévatel a zamestnanec pracovni zmluvu v zneni nes-
korsich dodatkov (dalej len “pracovnd zmluva”), na zaklade ktorej zamestnanec vykonédva druh prace —

2. Zamestnévatel a zamestnanec sa dohodli, Ze pracovny pomer, ktory vznikol medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom na zéklade pracovnej zmluvy, skon¢i podfa § 60 Z&konnika prace dohodou diiom ,
a to z dévodu pretrvévajuceho neuspokojivého plnenia pracovnych tloh vyplyvajicich z pracovného pomeru
zamestnanca, a to aj napriek pisomnej vyzve zamestnavatela zo dia na odstranenie nedostatkov,
kedZe k odstraneniu nedostatkov nedoslo ani v primeranom ¢ase odo dria doru¢enia vyzvy zamestnavatela.

3. Skoncenie pracovného pomeru nema za nasledok zanik povinnosti dodrziavat mi¢anlivost o informéciach
dévernej povahy vyplyvajacich z pracovnej zmluvy a prislusnych pravnych predpisov, ktord zostéva v platnosti
aj po skonceni pracovného pomeru.

4. Zamestnanec je povinny najneskér v posledny pracovny deri pred skon¢enim pracovného pomeru
a) dostavit sa na persondlne oddelenie zamestndavatela z dévodu vysporiadania zdvazkov spojenych so skon-
¢enim pracovného pomeru, a
b) odovzdat vietky predmety, ktoré mu boli zapoZi¢ané pocas trvania pracovného pomeru zo strany zamest-
ndvatela.
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5. Podla § 76a Zakonnika prace zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume -
nasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, kedze ide o prvé skoncenie pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok uvedeny v § 76a ods. 1 Z&konnika prace,
ale to len za splnenia podmienky, Ze zamestnavatelovi zamestnanec preukaze, Ze poziadal pred skonce-
nim pracovného pomeru alebo najneskér do 10 pracovnych dni po jeho skon¢eni o poskytnutie starobného
déchodku alebo invalidného déchodku uvedeného v citovanom ustanoveni; zamestnancovi patri odchodné
v rovnakej sume aj v pripade, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok, ale to len za splnenia pod-
mienky, Ze zamestnanec zamestnavatelovi preukédze, Ze mu bol pred¢asny starobny déchodok priznany na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

6. Odchodné, mzda resp. ndhrada mzdy za posledny mesiac alebo jeho ¢ast trvania pracovného pomeru, vrata-
ne ndhrady mzdy za dovolenku nevyCerpanu ku driu skoncenia pracovného pomeru na zéklade tejto Dohody,
budu zamestnancovi vyplatené v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skon¢enia pracovného
pomeru podla tejto Dohody.

7. Zamestnavatel a zamestnanec sa tymto dohodli, Ze zamestnanec nie je oprdvneny na iné finan¢né nahrady
alebo iné vyhody vyplyvajice zo skoncenia pracovného pomeru a/alebo po jeho skonceni, okrem tych, ktoré
st uvedené v odseku 6. tejto Dohody. Zamestnanec tymto vyhlasuje, Ze okrem nérokov, ktoré mu vznikli ale-
bo vzniknt podla odseku 6. tejto Dohody (i) v stvislosti so skoncenim pracovného pomeru nemé a neuplatiiu-
je voci zamestnavatelovi Ziadne naroky, ¢i pohladavky a (i) ku driu nadobudnutia tcinnosti tejto Dohody boli
v3etky jeho néroky a pohladévky voci zamestndvatelovi s kone¢nou platnostou a v plnom rozsahu vysporia-
dané, okrem narokov uvedenych v odseku 6. tejto Dohody.

8. Tuto Dohodu moZno menit len na zdklade dohody oboch zmluvnych stran, a to vylu¢ne pisomnou formou.

9. Na préva a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlce z tejto Dohody sa vztahujl najma ustanovenia Zakonnika
prace a iné vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy zamestnévatela, ktoré upravuji pracov-
nopravne vztahy.

10. Zmluvné strany suhlasia s obsahom tejto Dohody, ktoré je vyhotovena v 2 (dvoch) rovnopisoch a z ktorych
jedno vyhotovenie dostane zamestnévatel a jedno zamestnanec. Zamestnanec svojim podpisom sicasne

potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto Dohody.

11. Tato Dohoda nadobtda platnost a G¢innost diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

Za zamestnavatela Za zamestnanca

Podpis zamestnévatela Podpis zamestnanca
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- KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Kolektivne pracovnopravne vztahy: Vasa
povinnost informovat zamestnancov

Bez zastupcov zamestnancov to nesmiete spravit:
kto ma pravo na informacie a kto rozhoduje o zmenach?

JUDr. Zdenka Dvoranova

Specialista na pracovné pravo s dlhoro¢nou praxou

V akom rozsahu ste ako zamestnavatel povinny informovat zamestnancov o svojej ¢innosti

a hospodarskej situdcii? Aké kompetencie maji odborové organizacie, zamestnanecké rady

a zamestnanecki dovernici a ako sa lidi ich postavenie?

mestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju

pravo na poskytovanie informacii o hospodar-
skej a finan¢€nej situdcii zamestnavatela a o pred-
pokladanom vyvoji jeho €innosti, a to zrozumitelnym
spésobom a vo vhodnom &ase. Zamestnanci sa moZu
vyjadrovat a predkladat svoje ndvrhy k pripravovanym
rozhodnutiam zamestndvatela, ktoré mozu ovplyvnit ich
postavenie v pracovnopravnych vztahoch.
Z&konnik prace zakotvuje okrem nepriamej Gcasti aj pria-
mu Gcast zamestnancov na poskytovani informacif o ¢in-
nosti zamestnavatela. Clanok 4 rozli$uje pravo zamest-

Podl'a ¢l. 4 Zakladnych zésad Zakonnika prace za-

Zamestnanec ma pravo byt
informovany o zamestnavatelovi,
vyjadrovat sa k rozhodnutiam,
ktoré ho ovplyviiuji, a predkladat
vlastné navrhy.

nancov na informacie o ¢innosti zamestnavatela, kto-
ré sa maju poskytovat zamestnancom pravidelne, a pra-
vo na informécie, ak sulvisia so zdsadnymi otdzkami
ekonomiky a rozvoja ¢innosti zamestnévatela. Oprévne-
nym subjektom uvedenych prév si sami zamestnanci,
ktori si mozu uvedené prava uplatiiovat prostrednictvom
zastupcov zamestnancov.

Predmetné zésada rozliSuje medzi plnenim informacne;j
povinnosti zamestnavatela voci zastupcom zamestnan-
cov a zamestnancom samotnym. Zamestnavatel nieke-

dy nemé tendenciu poskytovat informacie samotnym
zamestnancom pri absencii pésobenia zastupcov za-
mestnancov u zamestnavatela.

Pracovny pomer je pre zamestnanca existencnou zéle-
Zitostou, preto méa pravo na informacie o svojom za-
mestnavatelovi a moznost vyjadrovat sa k pripravova-
nym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré sa ho dotykaju,
a predkladat svoje névrhy.

Zastupcovia zamestnancov

Z&konnik prace zakotvuje pluralitu zadstupcov zamest-
nancov, ktori sa nepriamo zGc¢astiiuji na riadeni. Podla
§ 11a Zakonnika prace zastupcovia zamestnancov su
prislusny odborovy orgdn, zamestnaneckd rada alebo
zamestnanecky dovernik. Pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci je zastupcom zamestnancov aj zastupca
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci podla osobitného predpisu. Preto za zastupcov za-
mestnancov pre oblast pracovnopravnych vztahov okrem
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri prdci nemozno
povaZovat zastupcov na ochranu prace. V druZstve,
kde je suCastou clenstva aj pracovnoprévny vztah cle-
na k druzstvy, je na GcCely tohto zédkona zastupcom za-
mestnancov osobitny organ druzstva voleny c¢lenskou
schdédzou.

Odborova organizécia je obcianske zdruzenie podla
zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov a ma
pravnu subjektivitu, ktord ziskava na evidenénom
principe. Eviden¢ny princip plati nielen pre odborové
organizacie, ale aj pre organizacie zamestnéavatelov bez
moznosti zasahovania Statnych organov do procesu
ich konstituovania. Odborova organizécia vystupuje ako
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jeden zo subjektov pracovného prava. Odborova organi-
z&cia je povinné podla § 230 Z&konnika prace pisomne
informovat zamestnavatela o zacati svojho pésobe-
nia u zamestnavatela a predloZit mu zoznam ¢lenov
odborového organu. Zamestnévatel je povinny umoznit
pbsobenie odborovej organizécie na pracovisku, ak med-
zi zamestnancami v pracovnom pomere su ¢lenovia tejto

odborovej organizacie. TGto povinnost méa zamestnavatel

aj vtedy, ak sa zamestnanci rozhodnu na pracovisku zalo-
Zit aj viac odborovych organizécii. Z&kladnd Cast tychto
povinnosti upravuje § 240 Z&konnika préce.

Prerokovanie medzi
zamestnavatelom a zastupcami
zamestnancov prebieha jasne

s cielom dosiahnut dohodu,
pokial zdkon nestanovuje inak.

Odborovéa organizacia, ktord pdsobi u zamestnévatela,
ma pravo primeranym spdsobom oslovit zamestnan-
ca s ponukou ¢lenstva v nej. Spésob oslovenia zamest-
nanca dohodne odborovd organizacia so zamestnava-
telom. Ak k dohode nedojde, zamestnavatel je povinny
poskytnit zamestnancovi pisomnu informéciu o odbo-
rovej organizacii, ktord ufiho pdsobi, v rozsahu podfa §
230b Zéakonnika prace. Odborovéd organizacia, ktora
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posobi u zamestnévatela, ma prévo primeranym sposo-
bom informovat zamestnancov o svojej ¢innosti. Spdsob
informovania zamestnancov o svojej ¢innosti dohodne
odborové organizacia so zamestnavatelom. Ak k dohode
neddjde, zamestnavatel je povinny odborovej organizacii
umoznit, aby mohla primeranym spdsobom zverejiiovat
oznamy o svojej ¢innosti na mieste pristupnom pre za-
mestnancov. Ak maju zamestnanci pristup do elektronic-
kého informacného systému zamestnavatela, povinnost
podla tretej vety je splnend, ak zamestnavatel vyhradf
odborovej organizacii priestor v tomto systéme. Okrem
toho je potrebné dohodnit spdsob informovania zamest-
nancov v zmysle § 229 Z&konnika préce.

Zamestnanecka rada a odborova organizacia moézu
u zamestnavatela ako zastupcovia zamestnancov p6-
sobit popri sebe, ale aj samostatne. Zamestnanecké
radaje organ, ktory zastupuje vsetkych zamestnancov za-
mestndvatela. Z&konnik préce neupravuje prévnu subjek-
tivitu zamestnaneckej rady. Zamestnaneckd rada mdze
posobit u zamestnavatela, ktory zamestndva najmene;
50 zamestnancov. U zamestnévatela, ktory zamestnéva
menej ako 50 zamestnancoy, ale najmenej troch zamest-
nancov, moze pdsobit zamestnanecky dovernik. Prava
a povinnosti zamestnaneckého dévernika st rovnaké ako
préva a povinnosti zamestnaneckej rady.

Zastupcovia zamestnancov mdzu pdsobit u zamestnava-
tela sbezne. V praxi s rozne situacie, bud u zamestna-
vatela nepbsobia zastupcovia zamestnancov, alebo pdso-
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Zamestnanci sa prostrednictvom prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika zucastnuju
na utvérani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) prévom na informacie, ako je prévo
na informécie o hospodarskej a finan¢nej situacii
a vyvoji ¢innosti, na vyjadrenie a podavanie
navrhov,

d) kontrolnou ¢innostou.

bi jedna alebo viac odborovych organizacii, si¢asne tam
moZze posobit aj zamestnaneckd rada alebo u zamestnéa-
vatela pdsobi len zamestnaneckd rada. Ak u zamestna-
vatela pdsobia popri sebe odborovéa organizacia, zamest-
nanecké rada alebo zamestnanecky dévernik, odborovej
organizacii patri prévo na kolektivne vyjednévanie, na spo-
lurozhodovanie, na kontrolnd ¢innost a na informacie
a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému doéver-
nikovi patri prédvo na prerokovanie a na informacie, ak
tento zdkon neustanovuje inak.- Ak u zamestnévatela
posobia popri sebe odborova organizacia a zamestna-
neckd rada, na zasadnutiach zamestnaneckej rady sa
méZe zicastnit zastupca odborového organu, ak s tym
sthlasi nadpolovi¢na vacsina ¢lenov zamestnaneckej rady.
Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odbo-
rové organizacie, musi zamestnavatel v pripadoch tyka-
jucich sa vSetkych alebo vacSieho poctu zamestnancoy,
ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy alebo kolektivna
zmluva vyZaduja prerokovanie alebo suhlas odborového
orgédnu, plnit tieto povinnosti voci prislusnym orgdnom
vSetkych zucastnenych odborovych organizéacii, ak sa
s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vSetkych z(cast-
nenych odborovych organizécii nedohodni najneskér do
15 dni od poziadania, i sthlas udelia alebo nie, rozhoduj-
Uce je stanovisko orgénu odborovej organizacie s najvac-
§im poctom Clenov u zamestnavatela.

Ucast zamestnancov v pracovnopravnych
vztahoch a jej formy

S cielom zabezpecit spravodlivé, uspokojivé, transparent-
né a predvidatelné pracovné podmienky sa zamestnan-
ci zGCastriuju na rozhodovani zamestnévatela, ktoré sa
tyka ich ekonomickych a sociélnych zaujmov, a to priamo
alebo prostrednictvom prislusného odborového orgéanu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika.
Zastupcovia zamestnancov navzajom lzko spolupra-
cuju.

Podla § 229 Zakonnika pradce zamestnanci maji prévo
na poskytovanie informacii o hospodérskej a financnej
situdcii zamestndvatela a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
Case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto in-
forméacidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mozu podévat svoje navrhy.

Zamestnanci sU opravneni prostrednictvom zastupcov
zamestnancov uplatriovat svoje prava vyplyvajlce z pra-
covnopravnych vztahov alebo z obdobnych pracovnych
vztahov. Zastupovanie zamestnancov prostrednictvom
zastupcov zamestnancov smeruje k zabezpeleniu spra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok za-
mestnancov. Z hladiska praxe je uZito¢né, ak si soci-
alni partneri na pracovisku zamestnavatela vymedzia
priestor priamej a nepriamej Ucasti zamestnancov
na riadeni, ktory vymedzuje najma Zaékonnik prace a z&-
kon o kolektivnom vyjedndvani, nagjméa akym spdsobom
budl potrebné informacie poskytovat zastupcovia za-
mestnancov priamo zamestnancom pri nepriamej Ucasti
na riadeni. Rozsah informécii, ako aj vhodny ¢as ich po-
skytnutia by si mali sociélni partneri urcit.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie
len prostrednictvom prislusného odborového organu.
Odborovy organ uzatvéra so zamestnavatelom kolektiv-
nu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnéavania, vzta-
hy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy
medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou
organizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnan-
cov vyhodnejSie, ako ich upravuje tento zékon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zékon alebo iny pra-
covnopravny predpis vyslovne nezakazuju alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.
Prerokovanie je vymena nézorov a dialég medzi zastup-
cami zamestnancov a zamestnavatelom. Prerokovanie
sa uskutoéni zrozumitelnym spdésobom a vo vhod-
nom ¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiah-
nut dohodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Na uvedené Ucely zamestndvatel poskytuje zastupcom
zamestnancov potrebné informécie, konzultacie a dokla-
dy a v rdmci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.
Informovanie je poskytnutie Udajov zamestnévatelom za-
stupcom zamestnancov s cielom obozndmenia sa s obsa-
hom informécie. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym
spésobom a vo vhodnom ¢ase zastupcov zamestnancov
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpoklada-
nom vyvoji svojej €innosti, ak osobitny predpis neustanovu-
Jje inak. Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrZiavanie
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy. Na tento Gcel
maju kontrolné oprévnenia podla § 239 Z&konnika prace.
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Pravo na informéacie zamestnancov a zdstupcov
zamestnancov — prehlad (podla zékona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace a dalSich
pravnych predpisov)

Zamestnavatel, predbeZny sprévca konkurznej pod-
staty alebo spravca konkurznej podstaty je povinny
pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestndvatela nepdsobia zdstupcovia zamest-
nancov, priamo zamestnancov o platobnej neschop-
nosti do desiatich dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP).

Zamestnavatel je povinny predkladat zdstupcom
zamestnancov spravy o dohodnutych novych pra-
covnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nim dohodol
& 47 ods. 4 ZP).

Zamestndvatel informuje vhodnym spdsobom za-
mestnancov v pracovnom pomere na urcitd dobu
a zastupcovzamestnancov o pracovnych miestachna
neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP).
Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom
zamestnancov a zastupcov zamestnancov 0 moz-
nostiach pracovnych miest na kratSipracovny ¢asana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

Uzivatelsky zamestnévatel, ku ktorému bol zamest-
nanec prideleny agentdrou docasného zamestna-
vania, poskytuje zastupcom zamestnancov informa-
cie o vyuzivani doCasnych zamestnancov v rémci
informdcii o svojej situdcii v zamestnanosti [§ 58
ods. 15 pism. d) ZP].

Zamestnévatel, ktory pravidelne zamestnéva za-
mestnancov v noci, je povinny upovedomit o tejto
skutocnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov
zamestnancov, ak si to vyzaduju (§ 98 ods. 7 ZP).

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii
o hospodérskej a finan¢nej situacii zamestnavatela
a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zro-
zumitelhym spésobom a vo vhodnom ¢ase. Zamest-
nanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu
podévat svoje navrhy. Zamestnanci s opravnenf
prostrednictvomzéstupcovzamestnancovuplatriovat
svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov
alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zékon
neustanovi inak (§ 229 ZP).
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Podla ¢l. 10 Zakladnych zasad Zakonnika prace za-
mestnanci a zamestnavatelia maji pravo na kolektiv-
ne vyjedndvanie. V pripade rozporu ich zaujmov majd
zamestnanci pravo na strajk a zamestnavatelia majd pra-
vo na vyluku. Odborové organy sa z(€astfiuju na pracov-
noprévnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik sa
zGcastriuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok
ustanovenych zdkonom. Zamestnéavatel je povinny umoz-
nit odborovému orgénu, zamestnaneckej rade alebo za-
mestnaneckému doévernikovi posobit na pracoviskach.

Informovanie

Informovanie je poskytnutie Gdajov zamestnavatelom z&-
stupcom zamestnancov s cieflom obozndmenia sa s ob-
sahom informécie.

Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom Case zastupcov zamestnancov o svojej hospo-
dérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamest-
navatel m6ze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by
mohli poskodit zamestnavatela, alebo moze vyzadovat,
aby sa tieto informdcie povazovali za déverné (§ 238 ZP).
Prisludny odborovy orgén je povinny oboznamit zamest-
nancov s obsahom kolektivnej zmluvy najneskér do 15
dni od jej uzavretia (§ 5 zdkona €. 2/1991 Zb. o ko-
lektivnom vyjednévani).

Individualne vykazovanie informdcii

o udrzatelnosti

U¢tovna jednotka, ktord ma povinnost podla odseku

1 alebo odseku 2, je povinna informovat zéstupcov

zamestnancov na prislusnej Urovni o tejto povinnosti

a prerokovat s nimi prislusné informéacie a sposoby

ziskavania informacii o udrZatelnosti vratane ich kontroly,

a ak je to potrebné, ozndmit stanovisko zastupcov za-

mestnancov sprévnemu orgdanu, riadiacemu organu ale-

bo dozornému orgdnu uctovnej jednotky.

o Individuélny ESG reporting — vratane opatreni, ktoré
sa tykaju socidlnej oblasti, ako je participacia zastup-
Cov zamestnancov a zamestnancov.

o Zastupcovia zamestnancov na prislusnej trovni, kde
sa prijimaju rozhodnutia alebo posudzuje sa povinnost
reportingu —napr. podnikové drover (celéd uctovnajed-
notka), pripadne aj eurépska zamestnanecka rada (ak
ide o nadnérodnu skupinu), tam, kde reélne pdsobia
vo vztahu k danej i¢tovnej jednotke — bud odborové
organizacia v podniku, zamestnanecka rada, alebo
zamestnanecky dévernik.

o Ide teda o prienik medzi G¢tovnym pravom a pracov-
nym pravom.

(§ 20c zéakona €. 431/2002 Z. z. o Gcétovnictve — Vy-

ro¢na sprava). —
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PRAKTICKY VZOR NA STIAHNUTIE TU

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi:

Zé&kladnou organizaciou
zastupenou
Zé&kladnou organizaciou
zastupenou
na strane jednej (dalej len odborové organizacie)
a
, zastlpenou riaditelom
, Na strane druhej (dalej len organizécia)

1. Zakladné ustanovenia

1. Cieflom kolektivnej zmluvy je upravit pracovno-pravne vztahy medzi zamestnancami a organizaciou ako za-
mestnavatelom v stlade so Zakonnikom prace (dalej len ,ZP") a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi tak,
aby sa vytvérali dobré predpoklady na uspokojenie potrieb zamestnancov.

2. Rozsah platnosti kolektivnej zmluvy
1. Tato kolektivna zmluva plati pre zamestnancov

2. Tato kolektivna zmluva je zdvézné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pra-
covnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatela, ktorf u neho pracuji
na zaklade dohéd vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3. Tato kolektivna zmluva je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Jej G¢innost sa zacina ditlom DD. MM.
RRRR a kon¢i sa diiom DD. MM. RRRR.

3. Zakladné podmienky pre &innost odborovej organizacie

1. Ak u zamestndvatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi zamestnévatel v pripadoch
kolektivna zmluva vyZaduju prerokovanie alebo sthlas odborového organu, pinit tieto povinnosti k prislusnym
orgdnom vsetkych zacastnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych
z(cCastnenych odborovych organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od poziadania, Ci sthlas udelia, alebo
nie, je rozhodujlice stanovisko orgdnu odborovej organizacie s najva¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatela.
Ak u zamestnévatela pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych vzta-
hoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajlcich sa jednotlivych zamestnancov prislusny odborovy organ
odborovej organizécie, v ktorej je zamestnanec ¢lenom. V pripade uvedenom v predchadzajucej vete vystu-
puje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajlcich sa zamestnanca, ktory nie
je odborovo organizovany, orgdn odborovej organizacie s najva¢sim poc¢tom ¢&lenov u zamestnavatela, ak
zamestnanec neurci inak.

2. Vztahy medzi odborovymi organiz&ciami pésobiacimi v organizacii a organizéciou sa riadia ustanoveniami
§229a7§232 7P
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https://forum-media.sk/wp-content/uploads/2026/01/5.-Dohoda-odborovych-organizacii-o-tom-ktora-z-nich-bude-uzatvarat-so-zamestnavatelom-kolektivnu-zmluvu.rtf

Organizécia prizyva v zmysle prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace zastupcov prislusnych odborovych or-
ganov na porady vedenia, ktorych programom su otézky tykajlce sa priamo zadujmov zamestnancov v oblas-
tiach pracovnopravnych, mzdovych, ekonomickych a socialnych.

Organizacia umoZni vstup do priestorov aj osobe, ktoré nie je zamestnancom zamestndvatela, ak tato oso-
ba koné v mene odborovych organizécii, na Gcel uplatiiovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna
v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhladom na Gcel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast
bezpelnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy organizacie. Pre rokovanie odborovych
organizacif poskytne organizacia na vyZziadanie primerani miestnost.

4. Skasobna doba

V pracovnej zmluve mozno dohodn(t skisobnu dobu, ktord je tri mesiace, a u vedlceho zamestnanca v pria-
mej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutédrneho organu a vedidceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je X mesiacov. Skusobnu dobu nemoz-
no predlZovat.

5. Pracovny pomer na dobu urcitu

Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodn(t najdlh3ie na dva roky. Pracovny pomer na urcitt dobu
mozno predl|Zit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.

Dalsie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovo-
lenky bezprostredne nadvézujucej na materskd dovolenku, otcovsku dovolenku alebo rodi¢ovskd dovolen-
ku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepre-
sahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykondvania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakujd a nepresahuji osem
mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna préaca),

d) vykondvania nasledovnych préac:

6. Pracovny ¢as

Pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnévatelovi, vykonéva pracu a pinf
povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pracovny €as zamestnanca je najviac hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéach a dvojzmennej prevadzke, ma pra-
covny ¢as najviac hodiny tyZzdenne a vo vsetkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo v ne-
pretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac hodin tyzdenne bez prestavky.

7 . Prestavky v praci

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin, prestavku na od-
pocinok a jedenie v trvani 30 mindt. Ak ide o préce, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez
prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Zaciatok a koniec prestavok na odpocinok a jedenie je na jednotlivych strediskach, isekoch a pracoviskach
nasledovny:

8. Praca nadcas
V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac hodin.
Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.
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9. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, v nedelu a za noéni pracu

1. Vzhladom na podmienky prevadzky, ktoré vyZaduiju, aby sa préca pravidelne vykonévala v sobotu, v nedelu
a v noci je ur¢ené mzdové zvyhodnenie nasledovne:
e za pracu v sobotu v sume 1,61 EUR,
e za pracu v nedelu v sume 3,22 EUR,
e za pracu v nociv sume 1,25 EUR.

10. Odstupné a odchodné

1. Organizacia poskytne zvysené odstupné vo vyske jedného priemerného zarobku zamestnanca pri skonceni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76
ods.1a2.ZP.

2. Organizéacia poskytne odchodné vo vySke dvojndsobku priemerného zarobku zamestnanca pri prvom skon-
¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles
vykonévat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, alebo po priznani pred€asného starobného déchodku.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

4. Zamestnévatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68
ods. 1ZP.

11. Stravovanie zamestnancov

1. Organizacia zabezpedi v stlade so ZP stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni ak nie
je dalej uvedené inak.

2. Zamestnancom organizacia poskytne za kazdu odpracovant zmenu jedno teplé hlavné jedlo (obed, vecera)
vratane primeraného napoja vo vyske Uhrady od zamestnanca podla internej smernice organizacie.

12. Ubytovanie zamestnancov

1. Zamestnancom s miestom trvalého pobytu mimo sidla organizacie poskytne organizécia pri dostatku volnych
ubytovacich kapacit primerané ubytovanie na zédklade samostatnych zmlav o ubytovani. Organizacia méze
poskytnut zamestnancovi zlavu z ceny ubytovania.

13. Sportové ¢innost zamestnancov

1. Organizécia poskytne zamestnancom na Sportové vyzitie Sportové priestory a plochy podla spracovaného
rozvrhu vyuZitia priestorov.

14. Zaverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok RRRR. Platnost nadobtda kolektivha zmluva diiom jej podpisu zo
strany zmluvnych strén a Gc¢innost od mesiaca, v ktorom bola podpisané.

2. Znenie tejto kolektivnej zmluvy je mozné menit a dopliat len v pisomnej podobe na zé&klade vzajomného
pisomného suhlasu oboch zmluvnych partnerov.

3. Kolektivna zmluva bola vyhotovend v troch originéloch, z ktorych kazda zmluvné strana dostane jeden original.
Tato kolektivha zmluva je zavéazna i pre pripadnych nadstupcov zmluvnych stran.
5. Odborové organizacie zabezpecia obozndmenie zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy do

nie zamestnancov, ktori nie st ¢lenmi odborovej organizécie, s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni
od jej uzatvorenia. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi organizécia s touto
kolektivnou zmluvou v rdmci pInenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP,

\/ Bratislave
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CHECKLIST -

CHECKLIST K LEGISLATIVNYM ZMENAM

Zmena definicie zavislej prace od 1. 1. 2026

Overit, ¢i pracovné zmluvy zodpovedajl novej definicii zavislej prace

Skontrolovat kontrakty so SZCO a dohodarmi, posudit riziko $varcsystému

Aktualizovat interné smernice a priru¢ky HR

Zmeny v minimdlnej mzde a priplatkoch v roku 2026

Upravit mzdy podla novej minimélnej mzdy 2026

Skontrolovat priplatky za pracu cez noc, vikendy a sviatky

Aktualizovat mzdové vypocty v i¢tovnictve a mzdovom softvéri

PN a néhrady prijmu od 1. 1. 2026

Upravit interné procesy nahrady mzdy pri PN zo 10 na 14 dni

Prekontrolovat interné G¢tovnictvo a mzdové procesy

Informovat zamestnancov o zmenéach

Dni pracovného pokoja a pohotovostné pravidla

Skontrolovat kalendar sviatkov a pracovnych dni podla novych pravidiel:
8. maj, 15. september, 17. november uZ nie st diiom pracovného odpocinku

Upravit pl&novanie dovoleniek a pohotovostnych zmien

Internd dokumentécia a procesy

Aktualizovat pracovné zmluvy a dodatky

Skontrolovat vnutorné smernice HR

Zaviest pravidla transparentného odmeriovania

Urobit interny audit pracovnopravnych vztahov a dokumentécie

LEGISLATIVNY ALARM PRE PERSONALISTOV UKAZKOVE CISLO



https://forum-media.sk/wp-content/uploads/2026/01/Legislativny-alarm_checklist.pdf

	Kľúčové zodpovednosti 
a nevyhnutné kroky
	Zamestnávanie SZČO 
na hrane zákona v roku 2026 
	Totálny prevrat závislej práce od 1. 1. a na čo si dať pozor 
pri spolupráci so SZČO?
	Žiadost o vydanie potvrdenia
	o neporušení zákazu nelegálneho zamestnavania 


	V ohni nových pravidiel zamestnávania cudzincov v roku 2026
	Čo sa pre vás v praxi mení? Nové pravidlá, nové povinnosti, nové riziká
	PRÍSĽUB NA  PRIJATIE
	ŠTÁTNEHO PRÍSLUŠNÍKA TRETEJ KRAJINY DO ZAMESTNANIA


	Keď výpoveď nestačí: Právne riziká, ktorým čelia personalisti 
	Ako správne zvoliť spôsob ukončenia pracovného vzťahu a minimalizovať riziko pracovnoprávnych sporov 
	DOHODA O SKONČENÍ PRACOVNÉHO POMERU


	Kolektívne pracovnoprávne vzťahy: Vaša povinnosť infomovať zamestnancov 
	Checklist k legislatívnym zmenám 


