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B Tuzemské pracovné cesty  

B.9 Použitie súkromného motorového vozidla  

B.9.8  Použitie súkromného motorového vozidla na žiadosť zamestnávateľa, 

jazda mimo mesta bez členenia na cykly  

  
  

Príklad 1:  

Zamestnávateľ so sídlom v Bratislave vyšle zamestnanca  na pracovnú cestu do Žiliny. Na 

žiadosť zamestnávateľa sa písomne dohodnú, že cestu vykoná súkromný motorovým 

vozidlom.   

Zamestnanec najazdil na pracovnej ceste 388 km. V technickom preukaze je uvedená 

spotreba podľa osobitného predpisu bez členenia na cykly.  Spotreba podľa technického 

preukazu  5,30 l/100 km. Tankoval benzín . Cena PHL podľa predloženého dokladu zo dňa  

29. 06. 2025 je 1,616 € / 1 liter.  

  

Riešenie:  

Zamestnancovi patrí náhrada za spotrebované PHM a náhrada za použitie súkromného 

motorového vozidla.   

Spotreba PHL -  spotreba podľa technického preukazu   5,3 l/100 km  

Počet najazdených km: 388   

Cena pohonných látok: 1,616 € /1 liter  

5,3 / spotreba v meste / x 388 /počet km/ delené 100 = 20,564 litra  

20,564 litrov x 1,616 € /cena PHL/ = 33,23 €   

  

Základná náhrada: 388 km x 0,296 € = 114,85 €  

Celková výška náhrad: Spotreba PHL 33,23 + základná náhrada 114,85 € = 148,08 €  

  

Vyplatená cestovná náhrada  zamestnancovi 148,08 €.  

Vyplatená cestovná náhrada je daňovo uznaným výdavkom zamestnávateľa.  

  

http://www.google.sk/imgres?q=Nora+Lov%C3%A1szov%C3%A1&start=71&hl=cs&biw=1536&bih=788&tbm=isch&tbnid=AcJNxRioA2BWzM:&imgrefurl=http://sssala-spsch.edupage.sk/news/&docid=nNpkN143AZ-mRM&itg=1&imgurl=http://sssala-spsch.edupage.sk/global/pics/icons/Objects/c_kcalc.gif&w=64&h=64&ei=BjzDT8LQK8WphAfptMH8CQ&zoom=1&iact=hc&vpx=1012&vpy=106&dur=313&hovh=64&hovw=64&tx=65&ty=36&sig=105886726700284133653&page=3&tbnh=64&tbnw=64&ndsp=40&ved=1t:429,r:21,s:71,i:49


Vyplatená cestovná náhrada nepodlieha dani zo závislej činnosti. Nevstupuje do 

vymeriavacieho základu zamestnanca pre odvod poistného na sociálne a zdravotné 

poistenie.  

Vyplatená cestovná náhrada nevstupuje do vymeriavacieho základu zamestnávateľa pre 

odvod poistného na sociálne a zdravotné poistenie.  

  

Súkromné motorové vozidlo použité pri pracovnej ceste zamestnávateľ zahrnie do daňovej 

povinnosti k dani z motorových vozidiel.  



F Paušalizácia cestovných náhrad 
 

 
Zákon o cestovných náhradách umožňuje zamestnávateľovi cestovné náhrady paušalizovať. 

Paušál musí vychádzať z reálneho stavu nákladov u zamestnávateľa. To znamená, že pri 

výpočte paušálnej sumy zamestnávateľ vychádza z priemerných podmienok rozhodujúcich na 

poskytovanie náhrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov. 

 

Odporúčanie: 

Zákon neuvádza aké obdobie je nutné do výpočtu zahrnúť. Odporúčame použiť aspoň 

obdobie 6 mesiacov, ideálne 12 mesiacov. 

Pri výpočte paušálnej sumy je zamestnávateľ povinný prihliadať na zákonné nároky 

zamestnanca, ako aj na jeho oprávnené záujmy. 

 
Ak sa zmenia podmienky, za ktorých sa paušálna suma určila, je zamestnávateľ povinný túto 

sumu preskúmať a upraviť. 

 
Napríklad : 

Zamestnávateľ má 3 obchodných zástupcov. Skupina obchodných zástupcov 

zamestnávateľa mala v roku 2025 za obdobie január až december vyplatených spolu na 

cestovných náhradách 7 672,00 €. 

Výpočet paušálu: 7 672,00 € / 3 osoby / 12 mesiacov = 213,12 € 

 
V roku 2025 bude zamestnávateľ mesačne vyplácať každému obchodnému zástupcovi 

cestovnú náhradu paušál 213,00 €. 

 
Vyplatená cestovná náhrada je daňovo uznaným výdavkom zamestnávateľa. 
 

 
Vyplatená cestovná náhrada nepodlieha dani zo závislej činnosti. Nevstupuje do 

vymeriavacieho základu zamestnanca pre odvod poistného na sociálne a zdravotné 

poistenie. 

Vyplatená cestovná náhrada nevstupuje do vymeriavacieho základu zamestnávateľa pre 

odvod poistného na sociálne a zdravotné poistenie. 

http://www.google.sk/imgres?q=Nora%2BLov%C3%A1szov%C3%A1&hl=cs&biw=1536&bih=788&tbm=isch&tbnid=bsLe5KxQY-1-mM%3A&imgrefurl=http%3A//sssala-spsch.edupage.sk/news/&docid=nNpkN143AZ-mRM&itg=1&imgurl=http%3A//sssala-spsch.edupage.sk/global/pics/icons/Actions/cc_aim2.gif&w=64&h=64&ei=_DvDT-OHKoGWhQeWoqnpCQ&zoom=1&iact=hc&vpx=852&vpy=459&dur=1130&hovh=64&hovw=64&tx=90&ty=46&sig=105886726700284133653&page=2&tbnh=64&tbnw=64&start=31&ndsp=40&ved=1t%3A429%2Cr%3A12%2Cs%3A31%2Ci%3A160


G Cestovné náhrady a stravné lístky, alebo finančný 

príspevok na stravu 

G.1 Súbeh nároku na cestovné náhrady a stravné lístky, alebo finančný 

príspevok na stravu – práca 4,5 hod. 

 

 

Príklad 1: 

Zamestnanec bol vyslaný na pracovnú cestu: 

dňa 13. 9. 2025 v čase od 6,00 hod. do 9,00 hod. 

Od 9,00 hod do 13,30 bol na pracovisku a pracoval. 

 
Následne bol vyslaný na pracovnú cestu: 

dňa 13. 9. 2025 v čase od 13,30 hod. do 17,00 hod. 
 

 

Riešenie: 

Cestovné náhrady: 

Stravné: zamestnanec má nárok na 8,80 €, nakoľko pracovná cesta v jeden kalendárny 

deň bol v úhrne (3 hodiny + 3,5 hod.) od 5 do 12 hodín. 

 
Vyplatená cestovná náhrada je daňovo uznaným výdavkom zamestnávateľa. 

 

 
Vyplatená cestovná náhrada nepodlieha dani zo závislej činnosti. Nevstupuje do 

vymeriavacieho základu zamestnanca pre odvod poistného na sociálne a zdravotné 

poistenie. 

 
Vyplatená cestovná náhrada nevstupuje do vymeriavacieho základu zamestnávateľa pre 

odvod poistného na sociálne a zdravotné poistenie. 

 
Stravné lístky: zamestnanec má nárok na stravný lístok, alebo finančný príspevok na 

stravu , pretože na pracovisku strávil 4,5 hodiny. 

http://www.google.sk/imgres?q=Nora%2BLov%C3%A1szov%C3%A1&start=71&hl=cs&biw=1536&bih=788&tbm=isch&tbnid=AcJNxRioA2BWzM:&imgrefurl=http://sssala-spsch.edupage.sk/news/&docid=nNpkN143AZ-mRM&itg=1&imgurl=http://sssala-spsch.edupage.sk/global/pics/icons/Objects/c_kcalc.gif&w=64&h=64&ei=BjzDT8LQK8WphAfptMH8CQ&zoom=1&iact=hc&vpx=1012&vpy=106&dur=313&hovh=64&hovw=64&tx=65&ty=36&sig=105886726700284133653&page=3&tbnh=64&tbnw=64&ndsp=40&ved=1t:429,r:21,s:71,i:49
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