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A 14 Novely Zakonnika prace
od1.1.2025

Zakon ¢. 172/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a ktorym
sa dopiiia zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu

Novela sa tyka rekreacie zamestnancov, a teda pri-
spevku na rekreaciu od zamestnavatela podla § 152a
ods. 4 Zakonnika prace. Tymto doplnenim sa v Uvodnej
vete za slové ,preukdzané vydavky zamestnanca” vlozi-
li slova , alebo rodi¢a zamestnanca”, o znamen4, ze
opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky ro-
di¢a zamestnanca. Zmena spociva v tom, Ze v pripade
rekredcie nejde len o vydavky zamestnanca, ale moze ist
aj o vydavky rodica zamestnanca na takuto rekredciu.
Ide o vydavky zamestnanca na inu osobu, s ktorou je
na rekredcii, a ide aj o vydavky rodi¢a zamestnanca na
inu osobu, teda o vydavky, ked'rodi¢ ide na rekreaciu
s inou osobou.

Tento zakon nadobudol G¢innost 1. januara 2025.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamest-
nancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny po-
mer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 me-
siacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma do-
hodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa naj-
vysSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok

Magrec 2025



A1l4

Novely Zakonnika prace od 1. 1. 2025

STRANA 2

podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom krat-
Siemu pracovnému Casu. Prispevok na rekreaciu moze
zarovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskyt-
nut zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava
menej ako 50 zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami podla § 152a odseku 1 Zakon-
nika prace su preukazané vydavky zamestnanca alebo
rodi¢a zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim naj-
menej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej
republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na
dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby suvisiace s rekredciou na Uzemi Slovenskej
republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uze-
mi Slovenskej republiky, ktorého suc¢astou mézu byt
stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na Uzemi Slo-
venskej republiky pre dieta zamestnanca navste-
vujuce zakladnu $kolu alebo niektory z prvych Sty-
roch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim
programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj
dieta zverené zamestnancovi do néahradnej sta-
rostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred roz-
hodnutim stdu o osvojeni, alebo iné dieta Zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Navrh tu doplnil, Ze nejde len o vydavky zamestnan-
ca, ale aj o vydavky rodi¢a zamestnanca na takuto re-
kredciu. Podla ustanovenia § 152a ods. 5 Zakonnika
prace opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj

Magrec 2025



A1l4

Novely Zdkonnika prdce od 1. 1. 2025

preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodica za-
mestnanca podla odseku 4, na manzela zamestnanca
alebo na manzela rodi¢a zamestnanca, dieta zamest-
nanca, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej sta-
rostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu alebo na dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhod-
nutim stdu o osvojeni a ind osobu Zijucu so zamestnan-
com v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom
alebo s rodicom zamestnanca zucastiiuju na rekredcii.

To, kto je rodi¢om osoby, vyplyva zo zdkona ¢. 36/2005
Z.z.orodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(otec, matka, ndhradni rodicia). To, Ze osoba je rodicom
zamestnanca, preukazuje zamestnavatelovi zamestna-
nec, mozno postaci ¢estné vyhlasenie. V pripade, Ze za-
mestndavatelovi takéto estné vyhlasenie nepostacuje,
musi zamestnanec preukazat tuto skutocnost listinami,
napr. rodnym listom. Je potrebné zabezpecit aj ochranu

osobnych tdajov.

V § 152a ods. 5 Zakonnika prace sa zmenili slova ,viast-
né dieta” na ,dieta zamestnanca” a za slovo ,manZela”
sa doplnilo slovo ,zamestnanca”. Tak sa odlisili situécie,
ked'ide na rekreaciu zamestnanec s vlastnym dietatom
a ked rodic¢ ide s dietatom zamestnanca. S vlastnym
dietatom moze ist, len ak s nim byva v spoloc¢nej do-
macnosti.

Nezmenilo sa, Ze ide o zamestnavatela, ktory zamest-
nava viac ako 49 zamestnancov, ide o zamestnanca,
ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva nepre-
trzite najmenej 24 mesiacov, prispevok sa poskytuje na
Ziadost zamestnanca, prispevok na rekredciu v sume 55
% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur
za kalendarny rok, rekreacny poukaz alebo predloze-

STRANA 3
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nie dokladov, preukazovanie vydavkov a pod. splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekreédciu sa
skima vzdy ku dnhu zacatia rekredcie zamestnanca ale-
bo rodi¢a zamestnanca. O prispevok musi zamestnanec
poziadat, zamestnavatel ho poskytuje na zaklade takej-
to Ziadosti. Ziadost sa realizuje po ukonéeni rekreacie
zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca.

Schvalend zmena nema vplyv na to, ze ak je rodi¢ za-
mestnanca sdm zamestnancom u iného zamestnavate-
[a, aby Ziadal o prispevok u svojho zamestnavatela. Ak
si prispevok za rekredciu rodica Ziada od svojho zamest-
ndvatela zamestnanec, nejde o situaciu, ze zamestna-
nec moOze za kalendarny rok poziadat o prispevok na
rekredciu len u jedného zamestnavatela, pretoze o pri-
spevok Ziada jeho dieta od svojho zamestnavatela. Ro-
di¢ zamestnanec si teda nevycerpal moznost poziadat
pri inej rekredcii o prispevok u svojho zamestnavatela.
Na rovnaku rekreaciu vsak nemozno ziadat prispevok
tak, Ze on poziada zamestnanec aj jeho rodic.

Sucastou zakona je aj novela zakona ¢€.91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu. V Uvodnej vete v usta-
noveni § 27a ods. 3 sa za slova ,a je neprenosny” vklada-
ju slova ,okrem vynimky jeho prenosu na rodica drzitela
rekreacného poukazu”. Novela vo vztahu k rodicom za-
mestnanca odstranuje zakonnu neprenosnost pou-
kazu, ¢o znamen3, Ze rodi¢ia zamestnanca nevyhnutne
nemusia ist so zamestnancom na rekreaciu, ale poukaz
mozu vyuzit sami. Novelou sa rozsiruje moznost vyu-
Zitia prispevku na rekredciu nielen zamestnancami, ich
detmi a partnermi, ale aj rodi¢mi.

Magrec 2025
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Osobitné sposoby vykonu prace

3.5 Nelegalne zamestnavanie

1. Pracovnopravny vztah a znak zavislosti

Podla § 1 ods. 2 Zdkonnika prace zavisla praca je praca
vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom
pre zamestndvatela, podla pokynov zamestndvatela,
v jeho mene, v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnava-
telom.

Pracovnopravny vztah je zaloZzeny na subordina¢nom
principe, t. j. na osobnej zavislosti a podriadenosti za-
mestnanca vodi svojmu zamestndavatelovi. Subordinac-
nym principom sa vvznacuju véetky pracovnopravne,
$tatnozamestnanecké ako aj sluzobné vztahy. Prave
tento princip subordinécie odliSuje pracovnopravny
vztah od obchodnopravneho alebo obcianskoprav-
neho, v ramci ktorych zmluvné strany vystupuju nezé-
visle a spravidla rovnocenne.

Zamestnanec vykonava svoju pracu vzdy pod vedenim
a na zaklade pokynov zamestnavatela, ktorymi je via-
zany, a Vv jeho mene.Vysledky prace zamestnavatela, a to
aj v pripade autorstva zamestnanca, su vzdy majetkom
zamestnavatela, ktory navonok (teda vo vztahu k tre-
tim osobam) znasa riziko zamestnancom vykondavanej
prace.

Zamestnanec vykonava pracu vzdy osobne, niejemozné,  Znaky

aby pracu zamestnanca vykondavala ind osoba nez za-  zavislej prace
mestnanec. Oproti tomu v obchodnopravnych vztahoch

je dovolené, aby dodévatel' vykonaval prace tvoriace

predmet zmluvy celkovo alebo scasti subdodavatelmi.

AuGuUsT 2023
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A v neposlednom rade zamestnanec vykondva pracu
v pracovnom case, ktory urcuje zamestndvatel. Zo viet-
kych tychto znakov zavislej prace je mozné vyvodit zaver,
Ze v pripade pracovnopravneho vztahu ide o podria-
deny, nesamostatny vztah zamestnanca k zamestnava-
telov.

Podla § 1 ods. 3 Zakonnika prace zavisla praca méze byt
vykonavana vylu¢ne v pracovhom pomere, v obdob-
nom pracovnom vztahu alebo vynimoc¢ne za podmie-
nok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom pracovno-
pravnom vztahu. Zavisla praca neméze byt vykonavana
v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluv-
nom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych pred-
pisov.

Zakonnik prace ustanovuje vyslovny zakaz vykonavania
zavislej prace v inom zmluvnom vztahu, nez ako v pra-
covnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo
v ramci dohod vykondvanych mimo pracovného po-
meru. Napriek vyslovhému zakonnému zakazu je
bezné, Ze podnikatelia/zamestnavatelia vyuzivaju
zavislu pracu fyzickych os6b v inych zmluvnych vzta-
hoch uzatvorenych najma na zaklade Obchodného
zakonnika. Zabezpecovanie vykonu zavislej prace
v inych zmluvnych vztahoch ma nepriaznivé dopady aj
vo vztahu k danovym a odvodovym povinnostiam.

2. Podnikanie

Pokial sa praca vykonava na zéklade obchodnopravneho
vztahu, takdto ¢innost by mala vykazovat znaky podni-
kania. Podnikanim podla Obchodného zdkonnika sa
rozumie sustavna ¢innost vykondvana samostatne pod-
nikatelom vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost

AuGusT 2023
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za Ucelom dosiahnutia zisku alebo na ucel dosiahnutia
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, ak ide o
hospodarsku cinnost registrovaného socidlneho pod-
niku podla osobitného predpisu.

Obdobnu definiciu obsahuje aj § 2 zakona ¢. 455/1991

Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon),

podla ktorého Zivnostou je sustavna c¢innost prevadzko-

vana samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu zodpo-

vednost, za Ucelom dosiahnutia zisku alebo za ucelom

dosiahnutia meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,

ak ide 0 hospodarsku ¢innost registrovaného socialneho

podniku podla osobitného predpisu, a za podmienok

ustanovenych tymto zdkonom. Podnikatelom je:

(i) osoba zapisana v obchodnom registri,

(i) osoba, ktora podnikd na zdklade Zivnostenského
opravnenia,

(iii) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez Zivnos-
tenského opravnenia podla osobitnych predpisov,

(iv) fyzickd osoba, ktora vykonava polnohospodarsku
vyrobu a je zapisané do evidencie podla osobitného
predpisu.

Podnikatel ako dodavatel vykonéava pracu vzdy samo-
statne a na vlastni zodpovednost. Je zodpovedny za
vysledok svojej prace vo vztahu k svojmu zmluvnému
partnerovi objedndvatelovi, ktory tento vysledok moze
namietat v ramci narokov z vad. Rovnako zodpoveda za
sposobenu skodu zodpoveda v plnej vyske.

3. Nelegalne zamestnavanie
Podla § 2 ods. 2 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci

a nelegdlnom zamestnéavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov nelegalne zamestnavanie je zamestna-

Podnikatel’

STRANA 3
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vanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord je
podnikatelom, ak vyuziva zavislu pracu:
a) fyzickej osoby a nemd s fou zalozeny pracovno-

pravny vztah alebo statnozamestnanecky pomer
podla osobitného predpisu (Zdkonnik prace a zakon
¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v z. n. p.);

b) fyzickej osoby, ma s fou zalozeny pracovnopravny

vztah alebo Stadtnozamestnanecky pomer a neprihla-
sila ju do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia do siedmich dni od uplynu-
tia lehoty podla osobitného predpisu na prihlasenie
do tohto registra (§ 231 ods. 1 pism. b) zdkona
¢.461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v z. n. p.), naj-
neskor vsak do zacatia kontroly nelegélnej prace
a nelegalneho zamestnavania, ak kontrola zacala do
siedmich dni od uplynutia lehoty podla osobitného
predpisu na prihlasenie do tohto registra, alebo
Statneho prislusnika tretej krajiny a nie st splnené
podmienky na jeho zamestnavanie podla osobitného
predpisu (§ 21 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zéko-
novyvzn.p.).

Podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci
a nelegédlnom zamestnédvani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov nelegalne zamestndavanie je aj zamest-
navanie statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa zdr-
Ziava na Uzemi SR v rozpore s osobitnym predpisom (t. j.
v rozpore so zédkonom ¢.404/2011 Z. z. o pobyte cudzin-
cov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov alebo
v rozpore so zakonom ¢.480/2002 Z.z. 0 azyle a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.), a ktory vyko-
ndva zavislu pracu.
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STRANA 1

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

4.6 Dohoda o pracovnej cinnosti
na vykon sezonnej prace
po novom

Novela Zakonnika prace ¢. 48/2022 Z. z. zaviedlaod 1. 1.
2023 novy druh dohody, ktorym je dohoda o pracovnej
cinnosti na vykon sezonnej prace. Dohoda o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace je jedna zdohdd o pra-
cach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktoru je
mozné uzatvorit prilezitostne na vykon sezénnych prac,
ktoré su uvedené v prilohe ¢. 1b k Zakonniku préce.

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat s fy-
zickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Stu-
dentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom
(dohoda o vykonani préace), alebo ak ide o prilezitostnu
¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda o pracov-
nej c¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Podmienka vynimoc¢nosti podla prvej vety sa nevztahuje
na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace
podla § 228a ods. 1 pism. b).

Sezénnou pracou na Ucely dohody o pracovnej ¢innosti  Sezénna praca
na vykon sezdnnej prace je pracovna ¢innost, ktora je

zavisla od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa

opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalenddrnom

roku.
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STRANA 2

Vymedzenie
dohodnutej
prace

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace je
zamestndvatel povinny uzatvorit pisomne, inak je ne-
platna. Ak by sa dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon
sezénnej prace uzavrela Ustne alebo konkludentne, zna-
menalo by to absolitnu neplatnost takejto dohody.
Z uvedeného vyplyva, Ze oproti pracovnej zmluve, ktorej
pisomna forma nie je podmienena sankciou neplatnosti
a aj ustna forma by bola platna (aj ked' by doslo k poruse-
niu Zakonnika prace), dohoda o pracovnej ¢innosti na
vykon sezénnej prace musi byt uzatvorena vzdy pisomne.

1. Podstatné nalezitosti dohody o pracovnej ¢innosti

V dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezdénnej prace
musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutad od-
mena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracov-
ného ¢asu a obdobie, na ktoré sa dohoda uzatvara. Pod-
statnymi nalezitostami dohody o pracovnej ¢innosti su
na zaklade § 228a ods. 3 Zakonnika prace nasledujuce
prvky.

Ide o zadefinovanie ¢innosti, ktord ma zamestnanec -
dohodar vykondvat v rdmci vymedzeného druhu prace
na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezén-
nej prace. Méze ist o ¢innosti rézneho druhu podla pri-
lohy €. 1b k Zakonniku prace v:

a) polhohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni
a skladovani
1. vybranych druhov ovocia, najma jahod, liesky
obycajnej, bazy Ciernej, egreSov, malin, ribezli,
ruze jabi¢kovej, broskyn, ¢eresni, marhul, nektari-
niek, ringlét, sliviek, jablk, hrugiek a vi$ni,
2. vinica,
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Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
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vybranych druhov zeleniny, najma Salatu, $pe-
nétu, cibule, cesnaku, péru, kapusty, kelu, karfiolu,
kalerdbu, ruzickového kelu, cvikly, mrkvy, redkvi
aredkovky, petrzlenu, Spargle, baklazanu, cukety,
dyne, kukurice cukrovej, meldna, papriky, tekvice
okrem tekvice urcenej na produkciu semien na
konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky
salatovej a rajciakov,

. zemiakov,

. chmelu,

. osivovej kukurice urcenej na kastraciu,

. rastlinného mnozitelského materidlu uvedeného

v prvom az Siestom bode,

b) cestovhom ruchu pri

1.

preprave os6b po riekach, kandloch, jazerach
alebo po inych vnutrozemskych vodnych cestach
vratane vodnych ciest vnutri pristavov alebo lo-
denic,

. prendjme a lizingu rekreacnych potrieb alebo

$portovych potrieb,

. prevadzkovani taborov,
. prevadzke umelych vodnych pléch,
. prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyziar-

skych vlekov,

. prevadzke restauracii a pohostinstiev,
. prevadzke ubytovacich zariadeni,

c) potravinarstve pri spracovani polnhohospodar-
skych produktov uvedenych v pismene a),

d) lesnom hospodarstve pri

1.
2.

produkcii lesného reprodukéného materidlu,
zakladani, obnove a vychove lesa s cielom zabez-
pecit trvalé plnenie funkcii lesa.
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STRANA 1

Naroky vyplyvajice z pracovného pomeru

2.2 Naroky z neplatného
skoncenia pracovného
pomeru

Postup pri neplathnom skonceni pracovného pomeru
upravuju ustanovenia § 77 az § 80 Zakonnika prace. Za-
konnik prace pri skonceni pracovného pomeru vychdadza
zrelativnej neplatnosti skoncenia pracovného pomeru.To
znameng, Ze aj neplatné vypoved je platnd, ak sa neplat-
nost neuplatnila na side. O neplatnosti skoncenia pracov-
ného pomeru méze rozhodnut len sud. Hoci by neboli
splnené podmienky, ktoré vyzaduje Zakonnik prace na
skoncenie pracovného pomeru, pracovny pomer sa skonci
platne, ak sa zamestnanec alebo zamestnavatel v preklu-
zivnej lehote nedovolaju jeho neplatnosti na sude.

Ak dal zamestnanec neplatnd vypoved alebo ak ne-  Neplatné skoncenie
platne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSob-  pracovného

nej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom,  pomeru zo strany
aby nadalej vykondval pracu, jeho pracovny pomer sa  zamestnanca
nekonci.V tomto pripade prvym krokom zamestnavatela

by malo byt ozndmit zamestnancovi nesuhlas so skonce-

nim pracovného pomeru a vyzva, aby nastupil do prace

a dalej vykonaval pracu podla pracovnej zmluvy. Toto

oznamenie musi byt zamestnancovi adresované, teda za-

mestnanec sa s nim musi oboznamit. V Zakonniku prace

sa neuvadza, v akej lehote by mal zamestnavatel'uve-

dené oznamenie urobit. Takéto oznamenie moze byt

nahradené aj Zalobou na sud o neplatnost skoncenia pra-

covného pomeru. Zamestnéavatel mé teda dve moznosti:

moze trvat na tom, aby zamestnanec nadalej vykonaval

pracu, alebo nemusi trvat na tom, aby zamestnanec na-

dalej vykondval pracu. Zamestnavatel moze akceptovat
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STRANA 2

Ndroky vyplyvajice z pracovného pomeru

aj skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca,
ktoré nie je v sulade so Zakonnikom prace. V tomto pri-
pade sa takéto skoncenie povaZzuje za platné.

Zamestnanec modze na ozndmenie zamestnavatela od-
volat pravny ukon, ktory sa tykal skon¢enia pracovného
pomeru, so suhlasom zamestnavatela alebo zamestna-
nec nastupi na vykon prace alebo zamestnanec ne-
nastupi na vykon prace. Zamestnanec nastupenim do
prace neuznal, Zze by skoncenie pracovhého pomeru
bolo neplatné, ale do rozhodnutia sporu sarozhodol,
Ze bude vykonavat pracu.

Sud moze pravoplatne rozhodnut, Ze pracovny pomer sa
skonil platne.V tomto pripade sa pracovny pomer skon-
Cil k dnu ur¢enému podla pravneho ukonu zamestnanca.
Sud moze pravoplatne rozhodnut, Ze pracovny pomer sa
skoncil neplatne. V tomto pripade je zamestnanec po-
vinny nadalej vykonavat pracu pre zamestnavatela (ak
zamestnavatel trval na tom, aby zamestnanec nadalej
vykonaval pracu). Ak zamestnanec nenastipi na vy-
kon prace, moze sa to posudit ako porusenie pracov-
nej discipliny.

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a za-

mestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec unho na-

dalej pracoval, plati, ak sa zamestndvatel so zamestnan-

com pisomne nedohodnu inak, Ze pracovny pomer sa

skoncil dohodou, ak

a) bola dané neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej
lehoty,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZite,
driom, ked'sa mal pracovny pomer skoncit,

) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skisobnej
lehote, diiom, ked'sa mal pracovny pomer skoncit.
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