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Stibeh funkcie Statutdrneho zastupcu a pracovného pomeru

A9 Subeh funkcie Statutarneho
zastupcu a pracovného
pomeru

Méze byt Statutarny zastupca (konatel, ¢len predsta-
venstva) zaroven zamestnancom spolocnosti? Ako
nahliadat na tieto vztahy?

Konatel ¢i napr. ¢len predstavenstva v akciovej spo-
lo¢nosti je Statutarnym orgdnom spolocnosti. Je to
osoba, ktora spolo¢nost riadi navonok - zastupuje ju
pred organmi, sudmi, dodavatelmi ¢i pred klientmi,
uzatvara zmluvy a pod. Je to viak zaroven osoba,
ktora kond aj dovnutra spoloc¢nosti, ¢ize kona za spo-
lo¢nost ako zamestnavatela v ramci pracovnoprav-
nych vztahov.

Situdcie, ked je Statutarny zastupca zdroven zamest-
nancom spolo¢nosti, nie su ojedinelé. UZ viacero ro-
kov sa tejto téme venuje odbornd aj laicka verejnost
v ramci ré6znych diskusii.

Rozdiel medzi pracovnym pomerom a funkciou
Statutarneho organu

Zmyslom pracovného pomeru je vykon zavislej prace
v podriadenom postaveni a na zaklade pokynov za-
mestndvatela. V praxi dochadza k situaciam, ked' ne-
jaka fyzicka osoba sucasne vykonava funkciu statu-
tarneho zastupcu, ale zaroven medzi nou a spoloc-
nostou existuje pracovnopravny vztah, na zaklade
ktorého vykonava tato osoba aj zavislu pracu.

strana 1
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Komentar

Stibeh funkcie $tatutdrneho zdstupcu a pracovného pomeru

Zavislou pracou sa v sulade s § 1 ods. 2 zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (dalejlen,Zakonnik prace”) rozumie prdca,
ktord je vykondvand vo vztahu nadriadenosti zamest-
ndvatela a podriadenosti zamestnanca, sa povaZuje vy-
luéne osobny vykon prdce zamestnanca pre zamestnd-
vatela, podla pokynov zamestndvatela, v jeho mene, za
mzdu alebo odmenu, v pracovnom éase, na ndklady za-
mestndvatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zod-
povednost zamestndvatela a ide o vykon prdce, ktord
pozostdva prevazne z opakovania urcenych cinnosti.

Ak prdca, ktora sa ma vykondvat, takéto znaky nema4,
je mozné zabezpecit vykon cinnosti zmluvou ob-
chodného charakteru.

Podstatou vztahu medzi spolo¢nostou a statutarnym
zastupcom je Uprava obchodného vedenia a konania
osoby v mene spolo¢nosti. Statutdrnym zastupcom
je ta osoba, ktora je zapisana v obchodnom registri
ako Statutarny organ. Ak ide o pravnickd osobu, ktora
sa nezapisuje do obchodného registra, je Statutarny
organ urceny napr. v zriadovacej listine.

Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou
a podmienky vykonavania zavislej prace v pracov-
nom pomere upravuju ustanovenia Zakonnika prace.
Naproti tomu opravnenie vykonavat funkciu Statu-
tarneho orgdnu zas vyplyva z ustanoveni zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej len,Obchodny zdkonnik”) a
listin spoloc¢nosti, ako napr. spolocenska zmluva, sta-
novy a pod.
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Stibeh funkcie Statutdrneho zastupcu a pracovného pomeru

Z rozhodnutia Najvyssieho sudu SR vydaného pod
sp.zn.5 Cdo 92/97 vyplyva, Ze ide o dva odliSné insti-
tuty a Ze vykon funkcie konatela s. r. 0. nie je druhom
prace, a preto nemdze byt naplhou pracovného po-
meru, no samotny subeh to nevylucuje.

Postavenie Statutara v spolocnosti

Statutarom je fyzicka osoba, ktora vykonava funkciu
Statutarneho zastupcu pre obchodnu spoloc¢nost,
spravidla na zdklade zmluvy o vykone funkcie. Tato
zmluva musi mat pisomnu formu a musi ju schvalit
valné zhromazdenie spolo¢nosti alebo pisomne
vsetci spolocnici, ktori rucia za zavazky spolo¢nosti
neobmedzene. V pripade akciovej spolo¢nosti mozu
stanovy urcit, ze zmluvu o vykone funkcie ¢lena pred-
stavenstva schvaluje dozorna rada. Ide o jeden zo
sposobov Upravy vztahov medzi konatelom a spoloc¢-
nostou.

Obchodny zdkonnik neustanovuje nalezitosti zmluvy
o vykone funkcie, no odporuca sa, aby tato zmluva
obsahovala najma:

® oznacenie zmluvnych stran,

m odplatu za vykon funkcie - uréenie, ¢i je funkcia
odplatna alebo bezodplatna (zlozky odmeny -
napr. pevna zlozka a flexibilna zlozka),

m vysku a sposob vyplacania odmeny, ak ide o od-

platnu funkciu,

pravidla dhrady vzniknutych nakladov,

prava a povinnosti zmluvnych stran,

zakaz konkurencie,

Upravu povinnosti ml¢anlivosti,

skoncenie zmluvného vztahu zaloZzeného zmluvou

o vykone funkcie.

strana 3
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Zakon o kybernetickej bezpecnosti od 1. 1. 2025

4.18 Zakon o kybernetickej bezpecnosti
od 1. 1. 2025 — nové povinnosti
a osobna zodpovednost riaditelov

Od 1. janudra 2025 nadobudla Ucinnost vyznamna
novela zakona ¢.69/2018 Z. z. o kybernetickej bez-
pecnosti, ktord transponuje smernicu NIS 2 do slo-
venského pravneho poriadku. Tym sa zdsadne rozsiril
okruh subjektov, ktoré musia plnit povinnosti v ob-
lasti kybernetickej bezpelnosti. Zasah zakona sa viak
netyka len technologickej sféry — priamo ovplyvnuje
aj osobnu zodpovednost statutarnych zastupcov
a riaditelov organizacii, ktoré budu podla novych
pravidiel zaradené medzi prevadzkovatelov zaklad-
nej sluzby.

Zatial ¢o predchadzajuca Uprava sa tykala predovset-

kym infrastruktirne kritickych prevadzkovatelov

(energetiky, dopravy, statnej spravy), novela zdkona

zavadza povinnosti aj pre stikromny sektor, najma:

m poskytovatelov digitalnych sluzieb (cloudu, hos-
tingu, datovych centier),

m zdravotnicke zariadenia,

® vyrobu,

m poskytovatelov IT sluZieb pre tretie strany.

Zasadnou zmenou je, Ze zaradenie do regulacie nie
je podmienené osobitnym rozhodnutim Narod-
ného bezpe&nostného uradu (NBU), ale vyplyva
priamo zo zédkona, na zaklade povahy ¢innosti a vel-
kosti organizacie. Tym sa zvysuje riziko, Ze organiza-
cia si neuvedomi, Ze podlieha reguldcii — a nebude pl-
nit povinnosti, ktoré zakon uklada.

rozsirenie
posobnosti

strana 1
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osobna

zodpovednost

statutarov

ariadiacich osob

¢o konkrétne

musi urobit
statutar?

Zakon o kybernetickej bezpecnosti od 1. 1. 2025

Novela zakona zavadza explicitni zodpovednost
Statutarnych organov a ¢lenov vrcholového ma-
nazmentu za prijatie a vykondvanie primeranych
technickych a organizacnych opatreni na zaistenie
kybernetickej bezpecnosti. V praxi to znamena toto:

m Statutdrny zastupca musi zabezpecit, aby mala
organizacia zavedeny systém riadenia kyberne-
tickej bezpecnosti vratane posudenia rizik, moni-
torovania incidentov a $koleni zamestnancov.

m Nemoéze sa vyvinut nevedomostou, nezaujmom
alebo delegovanim povinnosti na technické odde-
lenie.

m V pripade nedodrzania zdkonnych povinnosti
hrozi nielen pokuta do vysky 10 miliénov eur
alebo 2 % z ro¢ného obratu, ale aj osobné dis-
ciplinarne alebo pravne dosledky pre statutara,
keby sa preukdzalo vedomé zanedbanie riadenia
rizik.

Tato forma zodpovednosti je v zakone formulovana
podobne ako v oblasti ochrany osobnych tdajov ¢i fi-
nancnej kontroly —ide o tzv. ,due diligence” zodpo-
vednost, teda povinnost konat s odbornou starostli-
vostou.

Zakon o kybernetickej bezpecnosti od 1. 1. 2025 sta-
via do popredia nielen odbornikov na informacné
technoldgie, ale aj Statutérnych zastupcoy, riaditelov
a vrcholovych manazérov. Ti su totiz zodpovedni za
to, aby organizacia mala zavedeny a funkcny systém
riadenia kybernetickej bezpecnosti. Nejde pritom
o formalnu zodpovednost,na papieri’, ale o skutocny
dohlad a aktivne rozhodovanie.
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Z&kon o dani z finan¢nych transakcif

E9 Zakon o danizfinancnych
transakcii

Dan z finan¢nych transakcii predstavuje novinku v slo-
venskom dariovom systéme, ktord prichaddza ako alter-
nativny nastroj vyberu dani. Cielom tejto pravnej Gpravy
je podrobit dariovému zatazeniu finan¢né transakcie,
pri ktorych dochadza k odpisaniu financnych prostried-
kov z t¢tu danovnika.

Nova pravna Uprava zakona o dani z finan¢nych tran-
sakcii je ucinnd od 1. 1. 2025, pricom platnost je po-
sunuta az o tri mesiace neskor. Prvym zdanovacim
obdobim, za ktoré bude potrebné platit dan z financ¢-
nych transakcii, je april 2025. Zaroven zakon umoz-
nuje, aby dariovu povinnost za prvé tri zdanovacie
obdobia (t. j. april — maj — jun) bolo mozné odviest
najneskor 31. jula 2025.

Ak dan za zdarfiovacie obdobia april az m4j 2025 vy-
berie platitel dane do 31. maja 2025, je povinny od-
viest spravcovi dane tuto dan do konca kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom me-

siaci, v ktorom dan vybral; v rovnakej lehote je platitel

dane povinny dorucit spravcovi dane ozndmenie
podla § 10 za prislusné zdanovacie obdobie.

V pripade, Ze by danovnik zrusil transakény ucet v ob-
dobi od 1. aprila 2025 do 31. maja 2025, je povinny
odviest spravcovi dane dan za zdanovacie obdobia,
v ktorych mal zriadeny tento Ucet, do konca kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom me-
siaci, v ktorom zrusil transakény Ucet, a v rovnakej le-

ucinnost
a platnost
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¢oho konkrétne
sa tato dan
tyka, resp. ¢o je
predmetom
tejto dane

kto sa
povaZuje
za platitela
tejto dane

Z&kon o dani z finan¢nych transakii

hote je danovnik povinny dorucit spravcovi dane
oznamenie, ktoré sa povazuje za dariové priznanie.

Podla § 4 zdkona €. 279/2024 Z.z. o dani z finan¢nych

transakcii sa dan vztahuje na:

a) finanéné transakcie, pri ktorych dochadza k odpi-
saniu sumy z platobného uctu,

b) pouzitie platobnej karty vydanej k transak¢-
nému Uctu na ucely vykonania finan¢nej transak-
cie,

) preuctované naklady spojené s finan¢nymi tran-
sakciami, ktoré suvisia s ¢innostou danovnika vy-
konavanou na Uzemi Slovenska.

Platitela dane mo6zeme vo vseobecnosti rozlisit na
primarneho alebo sekundarneho. Primarnym platite-
[om sd najma banky a finan¢né institucie. Platitel
dane je zodpovedny za spravnost vypoctu danovej
povinnosti, vybratie aj za jej odvedenie prislusnému
spravcovi dane.

1. PRIMARNY

m poskytovatel so sidlom v tuzemsku,

® organizacnd zlozka poskytovatela umiestnend
v tuzemsku.

2. SEKUNDARNY

m danovnik, ktory je pouzivatelom poskytovatela
so sidlom mimo SR,

m danovnik, ktorému su pretctované naklady su-
visiace s vykonanim finan¢nej transakcie, ktora
sa vztahuje na cinnost danovnika vykonavanu
v tuzemsku,

m danovnik, ktory vykondava finan¢né transakcie
na inom ako transakénom ucte.
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G11 Rekreacné poukazy +
zmeny od 1. 1. 2025

Rekreacny prispevok, alebo rekreacny poukaz, nie je
novym instititom v Zakonniku prace. Zamestnanci si
ho oblubili bez ohfadu na to, ¢i ho vyuZili oni sami na
rekredciu alebo pre svoje deti ako prispevok na Spor-
tovu ¢innost.

Od 1. janudra 2025 nastane zmena v uplatfovani
pravidiel prispevkov na rekreaciu, ktora prichadza
s novelou zékona ¢. 172/2024 Z. z., ktorym sa meni a
dopina zkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) a
ktorym sa dopina zakon ¢ 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov (da-
lej len ,novela”).

Prispevky na rekreaciu a prispevky na sportovi

cinnost dietata

Zamestndavatel ma povinnost poskytovat tieto pri-

spevky za splnenia tychto zdkonnych poziadaviek:

® zamestnava viac ako 49 zamestnancov,

® pracovny pomer zamestnanca trva nepretrzite naj-
menej 24 mesiacov,

®m zamestnanec poziada o prislusny prispevok.

Zamestnavatel sa mo6ze dobrovolne rozhodnut, ze
bude poskytovat tieto prispevky svojim zamestnan-
com, aj ked’zamestnava menej nez 50 zamestnancov.
V takom pripade musi dodrziavat vietky poziadavky
v zmysle § 152a Zakonnika prace.
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Prispevok na rekredciu si moze uplatnit kazdy za-
mestnanec, ktorého pracovny pomer trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov a zaroven zamestnavatel za-
mestnava viac ako 49 zamestnancov. Na prispevok na
rekredciu maju narok aj osoby, ktoré su na materskej
a rodic¢ovskej dovolenke. Na rozdiel od toho zamest-
nanci, ktori vykonavaju pracu na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemaju
narok na prispevok na rekreaciu. Po novom si budu
moct uplatnit prispevok na rekredciu aj rodicia za-
mestnanca, tzn. Ze zamestnanec si neuplatni prispe-
vok na rekreaciu na seba, ale prenesie ho na svojich
rodi¢ov. Tato novela predstavuje este vacsiu snahu
podporit cestovy ruch na Uzemi Slovenskej republiky
a zarovenn moznost dopriat rodicom zamestnanca,
ktori maju nizsi disponibilny prijem, zic¢astnit sa as-
pon na jednej rekreacii pocas roka, ktorej primarnym
cielom je regeneracia fyzickych a psychickych sil, ako
aj zvysenie kvality ich zivota.'

Prispevok na Sportovu ¢innost dietata si moZe uplat-
nit kazdy zamestnanec, ktory ma dieta, pricom Za-
konnik prace exaktne definuje, na aké pravne posta-
venia dietata na Ucely ziskania prispevku na $portovu
¢innost sa bude prihliadat. Podla § 152b ods. 3 Za-
konnika prace sa za dieta povazuje:

m vlastné dieta zamestnanca,

! Doévodova spréava k zdkonu ¢.172/2024 Z. z.,, ktorym sa meni
adoplna zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni ne-
skorgich predpisov a ktorym sa dopliia zdkon ¢.91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov.
Dostupné online: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Docu-
mentPreview.aspx?DoclD=544273.
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m dieta zverené zamestnancovi do nahradnej sta-
rostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu,

m dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo

m iné dieta Zijuce so zamestnancom v spoloc¢nej do-
macnosti, ktoré dovrsilo najviac 18 rokov veku
v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada
o prispevok na $portovu Cinnost dietata, a je oso-
bou s prislusnostou k Sportovej organizacii podla
osobitného predpisu najmenej pocas Siestich me-
siacov.

O prispevok na rekreaciu a prispevok na Sportovu ¢in-
nost mozno poziadat len u jedného zamestnavatela.

Vyska prispevku na rekreaciu a prispevku

na Sportovii innost dietata

Bez ohladu na to, ¢i ide o prispevok na rekredciu
alebo o prispevok na Sportovu cinnost dietata, sa
vyska prispevku poskytuje v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendérny
rok, pri¢om pri prispevku na Sportovu ¢innost dietata
je potrebné uviest, ze ide o Uhrn na vsetky deti za-
mestnanca.

Prispevok na rekredciu a prispevok na Sportovu ¢in-
nost dietata sa zaokruhluju na najblizsi eurocent na-
hor.

Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky zamestnanca na ziskanie pri-
spevku na rekreaciu v zmysle Zakonnika prace sa po-
vazuju tieto Styri okruhy:
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