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PRAVNY RAMEC ZAMESTNAVANIA CUDZINCOV

A3 ZMENYV ZAMESTNAVANI STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN OD 15.7.2024

A.3 Zmeny v zamestnavani statnych prislusnikov
tretich krajin od 15.7.2024

Dna 15. 7. 2024 nadobudol G¢innost zékon ¢. 160/2024 Z. z, ktorym sa meni a doplia
zakon ¢ 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a ktorym sa zmenil aj zékon o sluzbach za-
mestnanosti upravujuci zamestnavanie cudzincov na Uzemi Slovenskej republiky. Hlav-
nym dévodom zmien bola transpozicia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 2021/1883 z 20. oktébra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu statnych prislusnikov
tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zrusenf smernice Rady
¢. 2009/50/ES. V ramci tejto transpozicie sa do spomenutych zakonov dostali aj dalsie
zmeny, ktoré vyplynuli z aplikac¢nej praxe. V zédkone o sluzbach zamestnanosti doslo
k tymto zmendm.

® Upravili sa podmienky na ziskanie modrej karty ako typu prechodného pobytu pre vy-
sokokvalifikované zamestndvania. Na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania pre

modru kartu musia byt po novom splnené tieto podmienky:
mesacnd mzda je vo vyske najmenej 1,2-ndsobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym dradom SR za kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa podava Ziadost o vydanie modrej karty; alebo vo vyske prie-
mernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym Gradom SR za
kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa poddva Ziadost o vydanie
modrej karty, ak ide o Statneho prisludnika tretej krajiny, ktory ziskal vysokoskolské vzdelanie
najviac tri roky pred podanim Ziadosti o vydanie modrej karty,

— dosiahnuté vzdelanie Ziadatela o modru kartu je najmenej vysokoskolské prvého stupna. Ak ide
o pracovnikov z oblasti - Riadiaci pracovnici sluzieb IT (ISCO za¢inajice sa 133) alebo Specialisti
v oblasti IT (ISCO zacinajuce sa 25), tato podmienka sa nahradza preukazanou odbornou praxou,

— minimalna dizka zamestnania bude 6 mesiacov.

= Obdobie, na aké sa udeluje modré karta, sa prediZilo zo 4 na 5 rokov. Po uplynuti
5 rokov nepretrzitého pobytu na Uzemi SR méze Statny prislusnik tretej krajiny pozia-
dat o trvaly pobyt.

® Podmienka nahlasenia volného pracovného miesta v pripade modrej karty sa skratila
z 15 pracovnych dni na jeden den.V pripade prechodu zo zamestnania vykonavaného
na zaklade narodného viza udeleného v zdujme SR alebo pokracovania vysokokvalifi-
kovaného zamestnania z bezného prechodného pobytu sa lehota nahlasenia volného
miesta nesleduje.

® Proces ziskania modrej karty sa za¢ina podanim Ziadosti zamestnavatela o vydanie po-
tvrdenia 0 moZnosti obsadenia vysokokvalifikovaného miesta prislusSnému Uradu prace.

® Zamestnavatel moze zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny, ak je vydané po-
tvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, odo dna
prijatia Ziadosti o vydanie modrej karty spolu so vietkymi naleZitostami do pravoplat-
ného skoncenia konania o vydanie modrej karty.

® Moznost vykonu bezného zamestnania ako dalSie zamestnanie paralelne k vysokokva-
lifikovanému zamestnaniu.
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A3 ZMENYV ZAMESTNAVANI STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN OD 15.7. 2024

B /ruSenie moznosti zamestnavania na zaklade ustanovenia § 23a pism. u), t. j. na Ucel

jeho zaSkolenia, najviac na osem po sebe nasledujucich tyzdnov v kalendarnom roku,
ak islo o vykon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v kraji podla § 12 pism. ae),
a ktory mal podanu ziadost o udelenie prechodného pobytu na Ucel zamestna-
nia spolu so vsetkymi nalezitostami. Uvedené ustanovenie sa v podstate nahradilo
moznostou zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny, ak ma vydané potvrdenie
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsa-
denim, a ma prijatu Ziadost o vydanie modrej karty spolu so vsetkymi nalezitostami odo
dna platnosti potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta do pra-
voplatného skoncenia konania o udelenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania.

V pripade bezného zamestnania sa rozsirili vynimky, ked sa neprihliada na situaciu na

trhu prace, a to

— ak ide o pripad vydania potvrdenia o moznosti obsadenia volného miesta na uUcel konania
o udelenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania statnemu prislusnikovi tretej krajiny, kto-
ry ma udelené narodné vizum podla osobitného predpisu a ktory bude zamestnany na tom
istom pracovhom mieste,

— ak ide o pripad vydania potvrdenia o moznosti obsadenia volného miesta na ucel konania
o udelenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, kto-
rému sa poskytlo docasné utocisko, ktory je zamestnany v pracovhom pomere na Uzemi Slo-
venskej republiky najmenej Sest mesiacov a ktory bude zamestnany na tom istom pracovhom
mieste,

— ak ide o pripad zamestnania s nedostatkom pracovnej sily statnym prislusnikom tretej krajiny
v kraji podla § 12 pism. ad), podiel zamestnanych statnych prislusnikov tretych krajin k celkové-
mu poctu zamestnancov ku diiu podania Ziadosti sa zvysil z 30 % na 45 %.

Pridali sa nové dévody na zruSenie vydaného potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol-
ného miesta.

Rozsirili sa povinnosti zamestnavatela napr. odovzdat Statnemu prisludnikovi tretej
krajiny najneskor pri jeho nastupe do zamestnania kopiu potvrdenia 0 moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta a kdpiu potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu.
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ZAMESTNAVANIE OBCANOV STATOV EUROPSKEJ UNIE

B.1  POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV A POSTUP PRI ZAMESTNANI OBCANA CLENSKEHO STATU EU

Zamestnavanie obcanov statov Europskej tinie

Podla § 2 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, obcan ¢lenského Statu Eurdpskej Unie
a jeho rodinni prislusnici a statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma v Slovenskej repub-
like udeleny pobyt Statneho prisludnika tretej krajiny s priznanym postavenim osoby s
dIhodobym pobytom v Eurépskej Unii, maju rovnaké pravne postavenie v pravnych
vztahoch vznikajlcich podla tohto zadkona ako obcania Slovenskej republiky, ak tento
zakon neustanovuje inak.

Na tieto Ucely sa za ¢lensky $tat EU povazuju samotné ¢lenské staty EU (EU 28), dalej Stéty,
ktoré su zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, teda Staty
Island, Norsko, Lichtenstajnsko a Svajciarsko.

Rodinny prislusnik obcana ¢lenského statu Eurdpskej Unie na tieto Ucely je jeho:

® manzel,

® priamy potomok, ktory je mladsi ako 21 rokov alebo ktory je nezaopatrenou osobou,
a takyto potomok jeho manzela,

® zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii a takyto pribuzny jeho manzela.

B.1 Povinnosti zamestnavatelov a postu )
pri zamestnani obcana clenského statu EU

Ob¢an ¢lenského statu EU ma pravo pristupu k zamestnaniu na Uzemi SR rovnaké, ako
ma obcan SR. Z uvedeného vyplyva, Ze takyto zamestnanec nepotrebuje povolenie na
zamestnanie v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti. Povinnost zamestnavatela voci
prislusnému Uradu prace je stanovena v § 23b ods. 5 zékona o sluzbach zamestnanos-
ti — zamestnavatel je povinny informovat prislusny uUrad prace, socidlnych veci a rodiny
0 vzniku pracovnopravneho vztahu na prislusnom formuléri s ozna¢enim vzniku pracov-
nopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace, ktory predlozi Uradu osobne poStou
alebo elektronicky (https.//www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-zia-
dosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html) najneskdr do siedmich pracovnych
dni od néstupu takéhoto pracovnika do zamestnania. Urad prace po prijati formuléra
zasle do elektronickej schranky zamestnavatela potvrdenie o prijati tohto formulara.

Prislusnym uradom prace, socialnych veci a rodiny sa rozumie Urad, v ktorého Uzem-
nom obvode bude obc¢an EU zamestnany. Za kazdé aktudlne miesto vykonu prace, bude
podany tento formular informacnej karty na prislusnom Urade podla miesta vykonu prace.

Taku istt povinnost ma zamestnavatel aj pri ukonc¢eni zamestnania obc¢ana EU - v ta-
komto pripade sa vypiSe rovnaky formuldr s oznacenym skoncenim pracovnopravneho
vztahu uvedenom na prednej strane.
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B.1  POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV A POSTUP PRI ZAMESTNANI OBCANA CLENSKEHO STATU EU

Rovnaky formular je povinny vyplnit aj slovensky odberatel sluZieb ako tzv. informujuica
organizacia, v pripade vyslaného zamestnanca, ob¢ana ¢lenského statu EU, z iného clen-
ského $tatu EU.

Zamestnanie $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory nie je obcanom EU, ale je rodinnym
prislusnikom obcana EU, takisto podlieha ohlasovacej povinnosti na informacnej karte
zamestnavatelom. Zamestnavatel pred zamestnanim takéhoto obcana si musi overit do-
klad potvrdzujuci, Ze ide o rodinného prislunika obcana EU. Dokladom je povolenie na
trvaly pobyt v Slovenskej republike alebo cestovny doklad a doklad potvrdzujuci, ze ide o
rodinného prisludnika obcana EU vyzadovany v stlade so zékonom o pobyte cudzincov.

Ob¢an Unie je tiez povinny do 10 pracovnych dni odo dna vstupu na tzemie SR ohlésit
zaciatok a miesto svojho pobytu na policajnom utvare podla miesta bydliska, a to v pri-
pade, ak to za neho neurobi ubytovatel (hotel), teda ak byva u znamych alebo u rodiny.
Cudzineckej policii je potrebné predloZit potvrdenie o ubytovani, resp. nahlasit meno
osoby, u ktorej je cudzinec ubytovany, s uvedenim jeho rodného ¢isla.

Statny obcan ¢lenského statu EU méa v pripade, Ze sa chce zdrziavat na Uzemi SR dlhsie
nez 90 dni registracnu povinnost v zmysle zékona o pobyte cudzincov. V takomto pripa-
de je povinny poziadat o registraciu pobytu do 30 dni od uplynutia troch mesiacov odo
dna vstupu na Uzemie Slovenskej republiky.

Ziadost o bezplatnu registraciu pobytu sa podava na Uradnom tlacive (https//www.
minv.sk/?pobyt-cudzinca&subor=329497) osobne na prislusnom oddeleni cudzineckej
policie spolu s platnym preukazom totoznosti alebo s platnym cestovnym dokladom
a dokladom preukazujucim niektoru zo skutocnosti, ako je zamestnanie, studium, podni-
kanie. V pripade zamestnania je dokladom pracovna zmluva, resp. Cestné vyhlasenie,
Ze si sUstavne hlada pracu.

Ak $tatny obcan ¢lenského $tatu EU nevie preukazat, ze v SR bude Studovat, podnikat
alebo bude zamestnany, pripadne ze sa pripdja k rodinnému prislusnikovi, postaci ak
preukdze, Ze ma dostatocné zdroje (zivotné minimum v hotovosti alebo potvrdenim
o stave na UCte) a zdravotné poistenie (potvrdenie o zdravotnom poisteni alebo eurdp-
sky preukaz poistenca).

Policajny Utvar vyda v den podania Uplnej ziadosti potvrdenie o registracii pobytu obcana
EU, v ktorom uvedie meno, priezvisko a adresu registrovanej osoby a datum registracie.

Ob¢an Unie mbéze poziadat o vydanie dokladu o pobyte s platnostou na 5 rokov
(plastova karticka), a to osobne na prislusnom oddeleni cudzineckej policie — podla
miesta pobytu v SR. K Ziadosti o vydanie dokladu o pobyte je obcan ¢lenského $tatu EU
povinny predloZit platny cestovny doklad alebo platny preukaz totoznosti, 2 foto-
grafie (3 x 3,5 cm) a doklad o zabezpeceni ubytovania.
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ZAMESTNAVANIE OBCANOV TRETICH STATOV

C2.1  ZAMESTNANIE STATNEHO PRISLUSNIKA TRETEJ KRAJINY..

C.2.1 Zamestnanie statneho prislusnika tretej krajiny s potvrdenim
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta

Od 1. janudra 2014 bol zavedeny systém jednotného povolenia na pobyt a zamestna-
nie. Ide o postup pri udelovani prechodnych pobytov, ked jeden Statny organ kompletne
rozhoduje o ziadosti na jednom mieste. To znamena, ze ak Statny prislusnik tretej krajiny
chce prist na Uzemie Slovenskej republiky s cielom zamestnania, bude ziadat a cely pro-
ces prebehne na jednom mieste (oddeleni cudzineckej policie) a nie je potrebné, aby
si dopredu vybavoval iné povolenia na dalsich Statnych organoch Slovenskej republiky.
Podmienkou na ziskanie jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie je vydanie po-
tvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta prislusnym dradom prace,
socialnych veci a rodiny, ktoré sa od 15. 7. 2024 vydava na zdklade Ziadosti zamestnavatela.

Vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta s nesdhlasnym
stanoviskom Uradu prace, socialnych veci a rodiny ma za nasledok zamietnutie ziadosti
o udelenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania.

Statny prisludnik tretej krajiny musi podat Ziadost o udelenie prechodného pobytu na tcel
zamestnania najneskor do 90 dni od vydania potvrdenia o moznosti obsadenia volného
miesta, inak cudzinecka policia neprijme tuto ziadost.

Zamestnavatel, ktory ma zaujem zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny na zaklade
potvrdenia o moznosti obsadenia volného miesta, musi najmenej 20 pracovnych dni pred
podanim ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného miesta (https.//
www.slovensko.sk/sk/detail-sluzby?externalCode=ks 379436) nahlasit volné pracovné
miesto na Urade prace prislusnom podla miesta vykonu prace (lehota nahlasenia volného
miesta sa v niektorych pripadoch moéze Iisit podla § 21b ods. 4 zakona o sluzbach zames-
tnanosti). Volné pracovné miesto oznami Uradu prace osobne, pisomne, elektronickou
postou alebo cez stranku http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/.

Zamestnavatel pri nahlasovanom volnom pracovnom mieste musi zaznacit, Ze ma zau-
jem zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny. Ak ponuka volného pracovného miesta
nebude schvalena Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, o com zamestnavatel dostane
notifikaciu, nie je mozné povazovat povinnost oznamit pracovné miesto v zmysle § 62
ods. 6 zakona o sluZzbach zamestnanosti za splnenu a toto volne pracovné miesto nebude
ani zverejnené na portali sluzby zamestnanosti. Volné pracovné miesto je volné, kym na
toto miesto nenastupi zamestnanec driom stanovenym v pracovnej zmluve alebo kym
ho zamestnavatel nezrusi. V pripade zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny s po-
volenim na zamestnanie, resp. potvrdenim o moznosti obsadenia volného miesta moéze
zamestnavatel volné miesto obsadit tymto prislusnikom az ziskanim prislusnych povolent,
resp. udelenim prechodného pobytu na Ucel zamestnania alebo opravnenia na pobyt.
Volné pracovné miesto musi byt eSte nahldsené aj v ¢ase vydavania potvrdenia o moznos-
ti obsadenia volného miesta, inak Urad prace vyda nesuhlas na tomto potvrdeni.

Ak sa po uplynuti 20 pracovnych dni od nahlasenia volného pracovného miesta (lehota
nahlasenia volného miesta sa v niektorych pripadoch méze lisit podla § 21b ods. 4 zakona
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C2.1  ZAMESTNANIE STATNEHO PRISLUSNIKA TRETEJ KRAJINY...

o sluzbach zamestnanosti) nepodarilo miesto obsadit uchddzacom o zamestnanie, méze
zamestnavatel vydat prisfub na zamestnanie alebo uzatvorit pracovnu zmluvu.

Ak zamestnavatel stanovi pri nahldsenom volnom pracovnom mieste, na ktoré planu-
je prijat statneho prislusnika tretej krajiny, podmienku ovladania cudzieho jazyka, Urad
prace nie je povinny pri vybere uchddzacov o zamestnanie zohladnit tuto podmienku,
okrem profesii, kde je na vykon zamestnania znalost jazyka nevyhnutnd, a okrem Urad-
nych jazykov pouzivanych v ¢lenskych statoch EU. V pripade pracovnych pozicif, na ktoré
su potrebnf zamestnanci s vyssou odbornou kvalifikdciou, je zamestnavatelom stanovena
podmienka ovlddania cudzieho jazyka Uradom akceptovatelna. Urad prace posudi rele-
vantnost predlozenych dokladov vo vztahu k nahlasenému pracovnému miestu, moznost
obsadenia nahlaseného pracovného miesta uchadzacmi o zamestnanie a pri rozhodovani
prihliada aj na vyvoj a situaciu na trhu prace.

Od 1. 1. 2023 plati pre zamestnavatelov, ktori maju zaujem prijat Statneho prislusnika tre-
tej krajiny do zamestnania na zaklade potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného miesta,
podmienka preverovania porusenia zékazu nelegalneho zamestnavania.

Od 15.7.2024 sa uvedend podmienka zmenila takto: Podmienkou na vydanie potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsade-
nim, je, ze zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijat do zamestnania statneho prislusni-
ka tretej krajiny, nebola ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsade-
nia volného miesta.

Statny prislusnik tretej krajiny méze podat Ziadost o prechodny pobyt na Ucel zamestna-
nia najskoér po vydani potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného miesta Uradom prace
ajeho zaslanf do elektronickej schranky zamestnavatela. Ziadost o udelenie prechodného
pobytu na Ucel zamestnania podava Statny prislusnik tretej krajiny osobne v zahranici na
zastupitelskom Urade alebo ak sa na Uzemi Slovenskej republiky zdrziava opravnene, Zia-
dost moéze podat priamo na prislusnom oddeleni cudzineckej policie PZ.

Na podanie Ziadosti o prechodny pobyt sa treba vopred objednat, v pripade podavania
Ziadosti na oddeleni cudzineckej policie cez vytvoreny objednavaci systém (https.//www.
minv.sk/?objednavaci-system-na-ocp). KedZe st oddelenia cudzineckej policie, najma na

Nalezitosti
Ziadosti

o prechodny
pobyt

zapadnom Slovensku, pretazené, je vhodné sa objednat na iné oddelenia. Podobna re-
zervacia terminov je aj v pripade podavania ziadosti o pobyt na zastupitelskych uradoch.
Viybrany Urad na podanie Ziadosti o prechodny pobyt zamestnavatel zapiSe do Ziadosti
o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného miesta, na tento Urad potom bude
vydané potvrdenie zaslané Uradom prace. Odporic¢ame vopred si preverit terminy, aby
Ziadost o pobyt cudzinec stihol podat v lehote do 90 dni od vydania potvrdenia.

Kompletna Ziadost pozostava z tychto dokumentov:

u vyplneny formuldr ,Ziadost o udelenie prechodného pobytu” (musi byt vyplneny
v slovencine),

® 2 aktudlne fotografie tvdre 3 x 3,5 cm,
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VYSIELANIE ZAMESTNANCOV

F1  PRAVNA UPRAVA VYSLANIA ZAMESTNANCOV

E

Vysielanie zamestnancov

V sucasnosti dochddza nielen k Uzkej Specializacii ¢innosti zamestnavateloy, ale aj k za-
meraniu zamestnancov. Dochadza tak k situaciam, ked'sa to netyka len poZiciavania za-
mestnancov, ale aj situdcii, ked sa sluzba poskytuje cezhrani¢ne - t. j. moji vlastni zames-
tnanci s pracovnou zmluvou cezhrani¢ne zabezpeCuju vykonanie nejakej zakazky (napr.
slovenska firma so slovenskymi zamestnancami ziska v Rakusku zakazku na zateplenie
domu a svojich slovenskych zamestnancov vysle, aby ten dom zateplili) (¢i uz vysoko
kvalifikovanych odbornikov alebo manudlne zru¢nych zamestnancov) inym zamestna-
vatelom, pripadne ich v rdmci poskytovania sluzieb vysielaju na docasny vykon prace
do zahranicia k uzivatelskym zamestnavatelom. Aby nedochadzalo k tomu, Ze vyslanym
zamestnancom nebudu garantované tie pracovné podmienky, ktoré maju porovnatel-
ni zamestnanci hostitelského zamestnavatela, a aby nedochadzalo k vzniku socidlneho
dumpingu, ktory mozZno povazovat za nastroj neférovej konkurencie na trhu, pracovno-
pradvna uprava urCuje podmienky vyslania zamestnancov tak na narodnej, ako aj nadna-
rodnej urovni.

F.1 Pravna uprava vyslania zamestnancov

Eurépska pravna uprava:

Smernica ¢. 96/71/ES EPaR o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb v zneni
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2018/957 z 28.juna 2018, ktorou sa menf
smernica ¢ 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

Smernica EPaR ¢. 2014/67/EU o presadzovani smernice ¢. 96/71/ES

Nariadenie EPaR ¢. 593/2008 o rozhodnom prave pre zmluvné zavazky (Rim 1)
Nariadenie EPaR ¢. 2018/957 z 28. juna 2018, ktorou sa meni smernica ¢. 96/71/ES o vysie-
lanf pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 2020/1057 z 15. jula 2020, ktorou sa sta-
novuju Specifické pravidla vo vztahu k smernici ¢. 96/71/ES a smernici ¢. 2014/67/EU pre
vysielanie vodicov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni smernica ¢. 2006/22/ES, po-
kial ide o poZziadavky tykajuce sa dodrziavania predpisov, a nariadenie (EU) ¢ 1024/2012

Slovenska pravna uprava:

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace

Zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluzieb

Zdkon €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani

Zdkon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 7. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplnenf niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov
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F1  PRAVNA UPRAVA VYSLANIA ZAMESTNANCOV

Pokial'ide o vysielanie v doprave, tak aj:
+ zakon ¢. 462/2007 Z. z. 0 organizacii pracovného ¢asu v doprave
+ zadkon ¢.56/2012 Z. z. o cestnej doprave

Kolizne otazky spojené s individudlnymi pracovnopravnymi vztahmi s medzinarodnym
prvkom dohodnuté v ramci ¢lenskych statov EU riesi Nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady ¢ 593/2008 o rozhodnom prave pre zmluvné zavazky — Nariadenie Rim 1.V pripa-
doch, ktoré nepokryva Nariadenie Rim I. sa postupuje na zéklade zakona ¢. 97/1963 Zb. o
medzindrodnom prave sukromnom a procesnom alebo na zaklade Rimskeho dohovoru
(1980).

Podla ¢l. 3 Nariadenia Rim I. (volba rozhodného prava) ods. 1 zmluva sa spravuje pravnym
poriadkom, ktory si zvolia zmluvné strany. Volba musi byt urobena vyslovne alebo jasne
preukdzana ustanoveniami zmluvy alebo okolnostami pripadu. Nariadenie postihuje si-
tudcie, kedy by zmluvné strany chceli volbou rozhodného prava obchadzat pravo, ktoré
by sa inak malo aplikovat. Podla ¢l. 3 ods. 3 nariadenia, ak sa v ¢ase volby vietky ostatné
prvky sUvisiace so situaciou nachadzaju v inej krajine, nez je krajina, ktorej pravo sa zvolilo,
volba stran nema vplyv na uplatnenie ustanoveni prava tejto inej krajiny, od ktorych sa
nemozno odchylit dohodou.

Uvedené znamen4, Ze aj ked zmluvné strany urobili volbu préva (napr. pravo CR namiesto
prava SR) a ostatné prvky sldvisiace so situdciou sa nachadzaju napr. v SR, volbu prava
mo&zu urobit len vo vazbe na dispozitivne, nie na kogentné ustanovenia prava SR. To isté
plati, aj ak by sa vybralo pravo neclenského $tatu. Dalsie ochranné ustanovenie voci za-
mestnancovi obsahuje ¢l. 8 nariadenia. Podla druhej vety ¢l. 8 ods. 1 nariadenia takato
volba prava (podla ¢l. 3) vsak nesmie zbavit zamestnanca ochrany, ktord mu poskytuju
také ustanovenia, od ktorych sa nemozno odchylit dohodou podla prava, ktoré by v pri-
pade absencie volby bolo podfa odsekov 2, 3 a 4 tohto ¢lanku rozhodnym. Podla ¢l. 8 ods.
2 nariadenia pokial sizmluvné strany nezvolili rozhodné pravo pre individualnu pracovnu
zmluvu, zmluva sa spravuje:

® pravnym poriadkom krajiny, v ktorej zamestnanec obvykle vykonava pracu na zak-

lade zmluvy,
® 3lebo ak tomu tak nie je, pravnym poriadkom krajiny, v ktorej takdto pracu vykonava.

Za zmenu krajiny obvyklého miesta vykonu prace sa nepovazuje, ak zamestnanec docas-
ne pracuje v inej krajine (teda vyslanie na vykon prace do iného ¢lenského $tatu).

Nadnarodné vyslanie zamestnancov je sucastou slobody volného poskytovania sluzieb
a je upravené smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 96/71/ES zo 16. decembra
1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb a nasledne aj v pravnych po-
riadkoch jednotlivych ¢lenskych statoch EU. Pojem vyslanie zamestnancov (realizované v
medzinarodnom meradle) vsak Smernica 96/71/ES ani normy medzinarodného pracov-
ného prava nedefinuju. Smernica sa vztahuje na kazdého zamestnavatela, ktory ma sidlo
v niektorom z ¢lenskych $tatov EU a vyslal svojho pracovnika na vykon prace do iného
¢lenského Statu.
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