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 ukiziové Cisto
Aké su pravidlé BOZP
pri praci zdomu a telepraci?

V sicasnom obdobi sa do popredia dostavaju viaceré flexibilné formy zamestnavania.
Praca zdomu a telepraca umoziuju zamestnavatelovi aj zamestnancovi lepSie vyuzivat

pracovny cas a zosuladit pracovny a rodinny Zivot. Najma v obdobi epidemiologickych
opatreni proti Sireniu koronavirusu a prevencie pred ochorenim COVID-19 vyuziva

tito moznost omnoho viac podnikatel'skych subjektov vo verejnej i sikromnej sfére.

Co je to homeoffice?
Praca z domu, tzv. home office (slangovy pojem) ¢i
domacka praca su vsetko pojmy, ktoré predstavuju
Specificky druh vykonavania prace, ktora nie je via-
zana na pracovisko zamestnavatela, ale na iné do-
hodnuté miesto prace, najcastejsie bydlisko (domac-
nost) zamestnanca, a to po cely ¢as pracovnej doby.
Praca z domu - doméacka préca je pracovny
pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre
zamestnavatela podla podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve, a to doma alebo na inom do-
hodnutom mieste. Domacka préaca teda predsta-
vuje pracu zdomu, ktord méa pravidelny charakter
a stalu povahu, t. j. ide o tzv. trvaly home office.
Ako miesto vykonu tejto prace je v pracovnej
zmluve uvedena vlastnd domacnost (bydlisko) za-
mestnanca alebo akékolvek iné dohodnuté mies-

to (tym sa méa na mysli miesto iné nez pracovisko).
Home office, homework su slangové nazvy
pre pracu z domu.

Prilezitostna praca z domu
Prilezitostnd praca zdomu je praca z domu, ktorg,
na rozdiel od domackej prace, nie je pravidelna.
Zamestnanec ju vykonava z domu iba:
e prilezZitostne (napr. dva dni do tyzdna) alebo
* pri mimoriadnych okolnostiach (napr. v obdobi
pandémie koronavirusu),

a to bud’ so sthlasom zamestnéavatela alebo

po dohode s nim.

Telepraca
Telepraca/telework - je pracovny pomer zamest-
nanca, ktory vykondva pracu pre zamestnavatela
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podla podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste
s pouzitim informacnych technoldgii v pracov-
nom case, ktory si sdm rozvrhuje.

Pravne predpisy:

e zakon NR SR ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik pra-
ce v platnom zneni.

e Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnos-
ti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor-
Sich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace.

¢ Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o mi-
nimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.

* Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o mi-
nimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi
jednotkami.

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pra-
cu pre zamestnavatela podla podmienok dohod-
nutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
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dohodnutom mieste (dalej len ,domacka praca”)
alebo vykonéva pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve
doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzi-
tim informacnych technoldgii (dalej len ,telepra-
ca") v pracovnom case, ktory si sédm rozvrhuje, sa
spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a) nevztahuju sa na neho ustanovenia o roz-
vrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom
odpocinku v tyzdni a o prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v pra-
ci mu nepatri od zamestnavatela ndhrada mzdy
s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika,

c) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdo-
vé zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvy-
hodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodne-
nie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie
za no¢nl pracu a mzdova kompenzacia za staze-
ny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestna-
vatelom nedohodne inak.

Co musi zamestnavatel zabezpecit?
Zamestnavatel prijme pri telepraci vhodné opat-
renia, najma:

a) zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrzi-
ava technické a programové vybavenie potrebné
na vykon teleprace, okrem pripadov, ked zamest-



nanec vykonavajuci telepracu pouziva svoje vlast-
né vybavenie,

b) zabezpecuje, najmé pokial ide o softvér,
ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju
pri telepraci,

c) informuje zamestnanca o vsetkych obmed-
zeniach pouzivania technického vybavenia a pro-
gramového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade
porusenia tychto obmedzeni.

Pracovné podmienky zamestnanca
pri domackej praci a telepraci nesmu
znevyhodnovat zamestnanca

v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom na pracovisku
zamestnavatela.

Zamestnavatel prijme opatrenia, ktoré predchad-
zaju izolacii zamestnanca vykonavajiceho do-
macku pracu alebo telepracu od ostatnych za-
mestnancov a davaji mu moznost stretdvat sa
s ostatnymi zamestnancami.

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje
praca, ktori zamestnanec vykonava prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom za-
mestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo
na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace
za predpokladu, Ze druh préace, ktory zamestnanec
vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.

Co sa nepovazuje za domacku pracu

Zdkonnik prace vymedzuje len pojem domacka
praca, pojem home office nedefinuje. V praxi je
vSak mozné stretnut sa aj s pripadmi, ked zamest-
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Pocas pandémie koronavirusu platia
v Zakonniku prace nové doplnené
osobitné ustanovenia tykajuice sa prace

z domu - osobitné ustanovenia v ¢ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu.

nanec vykonava pracu z domu, ale napriek tomu
nejde o domaéacku pracu.

Zakonnik prace jednoznacne uvadza, ¢o sa ne-
povazuje za domacku pracu. Je to praca, ktoru za-
mestnanec vykonava prilezitostne alebo za mi-
moriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim, a to doma alebo na inom
ako zvycajnom mieste vykonu préace za predpo-
kladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykona-
va podla pracovnej zmluvy, to umoznuje. V takom
pripade uZ hovorime o prileZitostnej praci
zdomu.

Ide o pracu z domu, ktord, na rozdiel od do-
mackej prace, nie je pravidelna. Zamestnanec ju
vykonéava z domu iba:
¢ prilezitostne (napr. dva dni do tyzdna) alebo
* pri mimoriadnych okolnostiach (napr. v pripa-

de pandémie koronavirusu).

A to bud so sthlasom zamestnavatela alebo
po dohode s nim. Zamestnéavatel teda nemdze
zamestnancovi jednostranne nariadit (vnutit)
home office, ale je potrebné, aby sa na nom s da-
nym zamestnancom dohodli. Prave ta prichadza
do uvahy ako preventivne opatrenie zamestna-
vatela v suvislosti s novym koronavirusom.

Samozrejme, takyto spdsob prace je mozné
dohodndt len pri niektorych povolaniach, najma
tych, ktoré si nevyzaduju pritomnost zamestnanca
na pracovisku (napr. pri kancelarskych a administ-
rativnych profesiach - novinar, G4¢tovnik, pedagdg,
vyskumnik, personalista, poistovaci agend a pod.).

Pravidla pri home office

Praca v reZzime home office /homework, praca
z domu, sa riadi pravidlami dohodnutymi medzi
zamestnancom a zamestnavatelom v pracovnej
zmluve alebo v internom predpise zamestnava-
tela. Ak tdto moznost nie je vopred dohodnutg,
nariadenie prace doma nie je jednostranne moz-
né. Ide totiz o zmenu dohodnutych pracovnych
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Zakladnym znakom prace na dialku je
orientacia na vysledky, preto nie je

vhodna pre kazdého zamestnanca.

podmienok v Casti tykajucej sa miesta vykonu pra-
ce. Pravidla préce priamo doma vo svojom byte
alebo nainom dohodnutom mieste upravuje § 52
ods. 1 Zakonnika prace. Je na zamestnavatelovi,
¢i takuto moznost prace umozni.

Neexistuje jednotné pravidlo na vykonavanie
prac z domu. Podla Zdkonnika prace sa moze za-
mestnavatel so zamestnancom iba prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti dohodnut, Ze
bude vykonavat pracu z domu alebo na inom ako
zvycajnom mieste za predpokladu, ze druh préace,
ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej
zmluvy, to umoznuje. Zdkonnik prace nestanovuje
takéto pravidlg, pravidla si urcuju zamestnéavatelia.

Praca z domu ako opatrenie

na zamedzenie Sirenia koronavirusu

Ako jedno z preventivnych opatreni v suvislosti
s rizikom $irenia koronavirusu sa méze zamestna-
vatel so zamestnancom dohodndt na home offi-
ce. Zamestnavatel véak neméa pravo zamestnan-

covi nariadit, aby pracoval zdomu. Zamestnavatel

sa moze so zamestnancom v zmysle § 52 ods. 5
Zékonnika prace iba prilezitostne alebo za mi-
moriadnych okolnosti dohodnut na vykone prace
zdomu.
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Na to musia byt splnené nasledovné pozia-
davky:

* praca z domu sa da vykonavat iba po predoslej
dohode alebo so sihlasom zamestnanca,

e druh prace musi byt vhodny na jej vykon for-
mou prace z domu.

Prdca z domu je za takychto okolnosti mozna
iba po dohode so zamestnancom. Moze nastat aj
situdcia, ked zamestnanec odmietne pracovat
z domu alebo préaca z domu v urcitych profesiach
nepripada do Uvahy.

Aké platia pravidla v sucasnej situacii?
Pocas Ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzni-
ku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym orgdnom podla osobitného predpisu
a) zamestnavatel je opravneny nariadit vy-
kon prace z domacnosti zamestnanca, ak to do-
hodnuty druh prace umoziuje,

POZOR!

Je na zvaZeni zamestnavatela, ¢i umozni za-
mestnancovi vykon prace na pracovisku. Tato
moznost sa vSak dostava do rozporu so vseo-
becnymi povinnostami zamestnavatela ochra-
novat zdravie a bezpecnost zamestnancov
na pracovisku.

Je vsak dolezité, ¢i je praca doma mozna
a tiez to, o aky druh prace ide. M6ze napriklad
ist o dolezité cinnosti, ktoré sa musia zabezpe-
covat na mieste. Podstatné je tiez to, ¢i zamest-
nanec dochadza do prace verejnou dopravou,
¢i pracuje v open space, v kancelarii, s vela
osobami ¢i sam.

Podla § 47 ods. 3 Zakonnika prace plati, ze
zamestnavatel nesmie posudzovat ako nespl-
nenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré su
v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi, bezpro-
stredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych os6b. Zamestnavatel
by si navyse mal uvedomit, Ze jeho povinnos-
fou je zabezpecovat prevenciu a bezpecnost
na pracovisku. Ak to nerobi, porusuje zakon.
Konkrétne ide o § 147 ods. 1 Zakonnika prace.




b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie
prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela
nie si vazne prevadzkové doévody, ktoré neu-
moznuju vykon prace z domacnosti.

Priklady povolani vyuzivajlcich telepracu
Typické povolania vyuZivajice telepracu/tele-
work:

* tzv. slobodné povolania, ktoré nepotrebuju
k praci kancelariu (umelci, tvorivi pracovnici, no-
vinari, spisovatelia, prekladatelia, pracovnici
v reklame a pod.),

* zamestnanci - tzv. obchodni cestujdci-dileri,
konzulztanti, prieskumnici trhu, informaéni spro-
strekovatelia, vSetci, ti, ktori si vystacia s prenos-
nymi osobnymi pocitaémi a notebokmi pripoje-
nymi na wifi a internet z mobilnych telefénov,

* pracovnicis informaénymi zdrojmi, napr. vyskum-
ni pracovnici, niz§ manazment vo verejnej spra-
ve, makléri, finan¢ni poradcovia, poistovaci pra-
covnici, a ti ktorych Zivi praca s pocitacom a je im
jedno odkial sa pripoja do podnikovej siete.

Pracovisko

telepracovnika/teleworkera

Teleworker méze pracovat na ktoromkolvek pra-
covisku s vhodnymi pracovnymi podmienkami
a pracovnym prostredim a alternativne pracovis-
ko mbéze mat roznu podobu.

S e |

Domaca kancelaria

Zamestnanec mé vytvorené pracovisko vo svojom
byte (dome), kde disponuje vietkym potrebnym
nabytkom a vypoctovou technikou na vykon pra-
covnych uloh. Zakladné technické prostriedky
(poditac, telefdon, internet), ako aj ich udrzbu
a servis vacsinou zabezpecuje zamestnavatel. Pra-
covné podmienky st vysostne na dohode medzi
zamestnéavatelom a zamestnancom.

Hotelling

Predstavuje zdielanu pracovnu stanicu pozosta-
vajucu z pracovného priestoru, pocitaca, mobil-
ného telefénu a dalsieho technického vybavenia,
ktoré vyuziva zamestnanec v dohodnutom caso-
vom harmonograme. Taklto pracovnu stanicu
moze zamestnavatel zriadit aj vo firme, ide o tzv.
zdielané pracovné miesto.

Telecentrum

Alternativne pracovisko, ktoré je blizSie zakazni-
kovi alebo domu teleworkera ako tradi¢na kan-
celaria. Centrum mozZe obsahovat boxy, otvorené
pracovné priestory alebo individuélne kancelarie
s potrebnou technikou. Tato moznost je vyhodna
najma v pripade, ak podmienky prace zdomu nie
su ideélne.

Virtualna kancelaria

Umoznuje vykon prace naozaj kdekolvek. S pre-
nosnym pocitacom, mobilnym telefénom a pripo-
jenim na internet moze teleworker pracovat ni-
elendoma,aleajpocascestyalebonazakaznickom
mieste.

POZOR!

Zamestnanec pri zriad'ovani pracoviska musi
byt ustretovy voci zamestnavatelovi a povolit
vo svojom sukromi Upravy pracoviska tak,
aby vyhovovalo poziadavkam prislusnych
predpisov. Zamestnavatel musi reSpektovat

sukromny majetok zamestnanca a zvolit
vhodny kompromis, aby boli splnené pozia-
davky predpisov. Pracovisko by malo spliat
ergonomické poziadavky vzhladom na za-
mestnanca. Délezité su tzv. zdravé stolicky,
vhodna obrazovka, nastavenie pracovného
stola, vetranie a pod.
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BOZP pri domackej praci a telepraci

Aj ked zamestnanec pracuje z domu, zamestna-
vatel' ma ohladne BOZP rovnaké povinnosti, ako
voci zamestnancom pracujdcim na pracovisku.
To znamen3, Ze zamestnavatel je povinny dodr-
ziavat BOZP aj pri domackej praci a telepraci,
teda nesie zodpovednost za dodrZiavanie tychto
pravidiel.

Pri docasnej praci zamestnavatel nie je zod-
povedny za rozvrhnutie a stav pracoviska zamest-
nanca, teda nie je povinny zabezpedit splnenie
ergonomickych poziadaviek na pracovisko, napr.
zakupenim vhodnych pracovnych stoloy, stoliciek,
a pod. pre tento ucel.

Na zamestnanca sa pri doméackej praci a tele-
praci hladi, akoby bol v praci a akykolvek uraz, ku
ktorému doéjde pri vykone préace z domu, méze
byt povazovany za pracovny Uraz.

V zédkone o BOZP je v § 5 ustanovené, Ze za-
mestnavatel je povinny uplatiovat vieobecné z&-
sady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnut-
nych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, pricom k vSeobecnym zdsadam preven-
cie patri aj vylucenie nebezpecenstva a z neho vy-
plyvajudceho rizika, ako aj posudzovanie rizika,
ktoré nemozno vylucit.

Zamestnavatel je teda povinny posudzovat
riziko a na zéklade tohto posudenia je opravneny
prijat a vykonat potrebné opatrenia na zabezpe-
¢enie ochrany zdravia zamestnancov. Ak vyhod-
noti existujlce riziko, je opravneny prijat a vyko-
nat potrebné opatrenia (napriklad zrusit pracovné
cesty, nariadit lekarsku prehliadku, moznost do-
hodndt sa na praci z domu). Za urditych okolnosti

mozno vyhodnotit neumoznenie prace z domu
ako prekazku na strane zamestnavatela, avsak si-
tuaciu treba posudzovat individuélne a neda sa
zovieobecnit.

Aké su povinnosti zamestnavatel'a?
Zamestnavatel je povinny vytvorit zamestnancovi
vhodné podmienky na vykon préace, je povinny
najma:

¢ zabezpecit, nainstalovat a pravidelne udrziavat
technické a programové vybavenie potrebné
na vykon teleprace, okrem pripadov, ked za-
mestnanec vykonéavajuci telepracu pouziva svo-
je vlastné vybavenie,

* zabezpecit, najma pokial ide o softvér, ochranu
udajov, ktoré sa spracuivaju a pouzivaju pri tele-
praci,

¢ informovat zamestnanca o vSetkych obmedzeni-
ach pouzivania technického vybavenia a pro-
gramového vybavenia, ako aj o sankciadch v pri-
pade porusenia tychto obmedzeni,

* prijat opatrenia, ktoré predchadzaju izolacii za-
mestnanca vykonavajiceho domacku pracu ale-
bo telepracu od ostatnych zamestnancov a da-
vaju mu moznost stretdvat sa s ostatnymi za-
mestnancami, napriek skuto¢nosti, Ze zamestna-
nec vykonava pracu mimo pracoviska zamestna-
vatela, zamestnavatel je zodpovedny za dodrzia-
vanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

RNDr. Miroslava Kordo$ova, PhD.
Odborni¢ka s dlhodobou praxou v problematike
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pri praci prostrednictvom vypoctovej techniky je zamestnavatel z hl'adiska zais-
tenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci povinny najma:

¢ zabezpecit pravidelné prerusovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskér po styroch ho-
dinach nepretrzitej prace (§ 6 NV SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravot-
nych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami v plathom zneni ,dalej NV SR

€. 276/2006 Z.2."),

* zabezpecit, aby pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazo-
vacou jednotkou neohrozovalo bezpecnost a zdravie zamestnancov (cast A. ¢l. I. prilohy ¢. 1

NV SR €. 276/2006 Z. z.),

¢ zabezpecit, aby klavesnica bola od zobrazovacej jednotky oddelena a aby zodpovedala ergono-
mickym zasadam (vyska, sklon, tvarovanie) (bod 1 €ast C ¢l. I. prilohy €. 1 NV SR ¢. 276/2006 Z. z.).
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Otazka na knihu arazov

na pracovisku

Kniha drazov je na pracovisku vol'ne pristupna
k pouzitiu v pripade pracovného urazu. Uvad-
za sa v nej meno a priezvisko zamestnanca, da-
tum a podpis urazu. Je potrebné knihu uzamkn-
ut a zaistit, aby k nej mal pristup iba veduci
pracovnik?

Neodporuca sa nechavat knihu Urazov na praco-
visku - nielen kvoli GDPR, ale aj kvéli zékonu
o spracovani osobnych udajov. Kniha totiZz obsa-
huje osobné UGdaje a nie je vhodné, aby v nej
mohli zamestnanci volne listovat. Zamestnanec
by si potom mohol napriklad spoditat aké od-
Skodné dostal po uraze jeho kolega, a ak je napri-
klad pred vyplatou, bude si méct od neho pozi-
cat. To vSetko sU moziné nepriaznivé doésledky
narusenia osobnej sféry pri neopravnenom pristu-
pe k osobnym udajom. Existencia knihy urazov
na pracovisku je samozrejme v poriadku. Mala by
ju vSak mat u seba napriklad prislusna odborne

sposobila osoba (,,bezpecak’), ktora ju bude
uchovavat zamknutu a pracovat s rniou vyhradne
sama. Volne pristupnu knihu Urazov urcite nemé-
Zeme odporucit!
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NajCastejSie chyby na useku
poziarnej ochrany

Velké mnozstvo organizacii stale porusuje povinnosti vyplyvajlice z prepisov o po-

ziarnej ochrane. Riskuje tak nielen poziare, ale tiez aj vysoké pokuty zo strany statneho
poziarneho dozoru. Preto sme pre Vas vytipovali tie najcastejsie chyby v praxi.

a porusenie povinnosti na Useku pozZiarnej

ochrany mdze organ vykonavajlci poziarny

dozor ulozit pokutu. TA nema byt trestom,
ale poslednym donucovacim prostriedkom voci
tomu, kto si neplni svoje povinnosti.

Pokuta méze byt udelena

az do vysky 8298 EUR!

Uvedme si najcastejsie priklady neplnenia
povinnosti na Useku poziarnej ochrany, za ktoré je
mozné ulozit pokutu, napriklad tym, Ze povinny
subjekt:

* neoznaci miest a pracoviska prislusnymi bezpec-
nostnymi znackami, prikazmi, zdkazmi a pokynmi
vo vztahu k pozZiarnej ochrane, vratane miest,
na ktorych sa nachadzaju vecné prostriedky poziar-
nej ochrany a poziarnej bezpecdnosti zariadenia,

* neuskutocnuje pravidelne kontrolu dodrziava-
nia predpisov o poziarnej ochrane a plneni prika-
zov, zdkazov a pokynov tykajucich sa poziarnej
ochrany alebo neodstranuje zistené zavady,

* nezabezpedi pravidelné skolenie svojich za-
mestnancov o poziarnej ochrane a odbornu pri-
pravu preventivnych poziarnych hliadok alebo
preventistov poziarnej ochrany, ako i odbornu
pripravu v jednotkach poziarnej ochrany,

* neumozni alebo stazuje vykon statneho poziar-
neho dozoruy,

* nevyhotovi predpisani dokumentaciu poziar-
nej ochrany alebo ju neudrzuje v sulade so sku-
to¢nym stavom, pripadne neplni podmienky po-
Ziarnej bezpecdnosti, ktoré st v nej stanovené,
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* nezabezpedi v potrebnom mnozstve a druhoch
poziarnu techniku, vecné prostriedky poZziarnej
ochrany alebo poziarne bezpecnostné zariade-
nie, pripadne ich neudrzuje v pouzivania schop-
nom stave alebo pouziva neschvélené druhy, kto-
ré su vyhradené pre poziarnych technikov, vecné
prostriedky poziarnej ochrany &i poziarnych bez-
pecnostnych zariadeni,

* neumozni vstup na nehnutelnost k uskutocne-
niu potrebnych opatreni v suvislosti s cvi¢eniami
jednotiek poZiarnej ochrany, napriek tomu, ze bol
povinny podla rozhodnutia obce alebo hasi¢ského
zachranného zboru kraja,

° neoznami bez odkladu Gzemne prislusnému
hasi¢cskému zachrannému zboru kraja vznik po-
Ziaru pri cinnostiach, ktoré prevadzkuje alebo
v priestoroch, ktoré vlastni ¢i uZiva,

* nepoda pisomnu spravu o odstraneni nedo-
statkov zistenych pri kontrole v lehote stanovene;j
orgadnom vykonavajlcim statny poZiarny dozor,

* nestanovi organizacii zabezpecenie poziarnej
ochrany s ohladom na poziarne nebezpecenstvo




alebo preukazatelne nestanovi podmienky po-
Ziarnej bezpecnosti,

* nedodrzuje stanovené podmienky poZiarnej
bezpecnosti prevadzkovatelnych ¢innosti, techno-
logickych postupov alebo zariadeni, pripadne ne-
zabezpecuje Udrzbu a opravy technickych a tech-
nologickych zariadeni spésobom a v lehotach
stanovenych technickymi podmienkami ¢i vyrob-
com zariadeni,

* nestanovi poziadavky na odbornu kvalifikaciu
os6b (kontroly poziarne bezpecnostnych zaria-
deni, vyhradenie bezpecénostnych zariadeni, vec-
nych prostriedkov PO a pod.) alebo nezabezpedi
uskutoc¢riovanie prace, ktoré by mohlo viest ku
vzniku poziaru (napriklad zvéaranie), osobou
s prisluénou kvalifikaciou,

° pouziva neopravnene farebné oznacenie vozi-
diel jednotiek poziarnej ochrany,

* nezabezpedi posudenie poziarneho nebezpe-
censtva alebo ho nepredlozi v stanovenej lehote
organu statneho poziarneho dozoru,

° nevytvara podmienky pre hasenie poZiaru a pre
zachranné prace, neudrzuje volné prijazdové ko-
munikacie a nastupné plochy pre poziarnu tech-
niku, Unikové cesty a volny pristup k nidzovym
vychodom, rozvodnym zariadeniam elektrickej
energie, uzaverom vody, plynu, kidreniu a produk-
tovodom, vecnym prostriedkom poziarnej ochra-
ny a ru¢nému ovlddaniu poziarne bezpecnost-
nych zariadeni,

* porusi rozhodnutie o vylucenie veci z uzivania,
rozhodnutie o zékaze Cinnosti alebo rozhodnutie
o zastaveni prevadzky,

* nezaisti plnenie uloh poziarnej ochrany podla
kategorie poziarneho nebezpecenstva osobami
s odbornou spésobilostou (osoba odborne spo-

Pri stanoveni vysky pokuty sa prihliada najma
na zavaznost, dobu trvania protipravneho
jednania a rozsah spdsobenej skody. UlozZe-
nie pokuty nezbavuje pravnicki osobu ani
podnikajucu fyzicki osobu povinnosti odstra-

nit nedostatky v stanovenej lehote. Proces
o uloZenie pokuty je mozné zahajit do 1 roka
odo dia, kedy sa o porusenie povinnosti or-
gan vykonavajlci statny poziarny dozor do-
zvedel, a musi byt pravomocne skoncené
do 3 rokov od porusenia povinnosti.
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sobild v PO, technik PO) alebo nezriadi preventiv-
nu poziarnu hliadku,

* neplni opatrenia stanovené posidenim poziar-
neho nebezpedenstva,

* nevykona v stanovej lehote opatrenia ulozené
k odstraneniu zistenych nedostatkov,

* neposkytne na vyzvu velitela zasahu alebo ve-
litel'a jednotky poZiarnej ochrany obce potrebnu
vecnu pomoc,

* neumozni vstup na nehnutelnost k uskutocne-
niu potrebnych opatreni v suvislosti s hasenim
poziaru alebo uskuto¢niovanim zachrannych prac,
* nema k dispozicii pozZiarne technické charakte-
ristiky vyrabanych, pouzivanych, spracovavanych
alebo skladovanych latok a materialov nutnych
ku stanoveniu preventivnych opatreni k ochrane
Zivotov, zdravia a majetku,

* nedodrzuje navody a technické podmienky vy-
robcu alebo obchodnych organizacii vztahujtcich
sa k poZiarnej bezpecnosti,

* vypaluje porasty alebo neoznami spalovanie
horlavych latok vo volnom priestore organu stat-
neho poziarneho dozoru, pripadne nestanovi
opatrenia proti vzniku a Sireniu poziaru,

* neuvedomi pisomne organ statneho poziarneho
dozoru alebo nepostupuje podla jeho pokynov
v pripade zmeny charakteru alebo podmienok ale-
bo rozsahu c¢innosti, ktora je predmetom posude-
nia poziarneho nebezpecenstva,

* nesplni lehotu stanovenu orgdnom statneho po-
Ziarneho dozoru k odstraneniu nedostatkov v pred-

loZenom posudeni poziarneho nebezpecenstva.
o 00

Ing. Jozef Mikula, PhD.
Je dlhoro¢ny pracovnik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Nespravne zmotana hadica
lankom

hadica

Uzamknuty hydrant

Zablokovany poziarny uzaver Demontaz samozavieraca

Nelmerne vysoko zaveseny
prenosny hasiaci pristroj
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Co robit v pripade
pracovného urazu?

Viete ako si poradit s trazom na pracovisku? Co vsetko patri medzi pracovné urazy?

Aké mate povinnosti z hladiska zabezpecenia BOZP? Mate takyto Uraz ohlasit? Spravte

si vtom konecne jasno!

Vymedzenie pracovného trazu

V pripade pracovného urazu, ktory bol zamest-

nancovi spésobeny pri plneni pracovnych Gloh sa

za pracovnu Ulohu povazuje vykon pracovnych po-

vinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru, ina

¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a ¢in-

nost, ktord je predmetom pracovnej cesty, a to:

a) Uraz v priestoroch a objekte,

b) Uraz pri prestdvani sa medzi jednotlivymi praco-
viskami,

c) ¢innost, ktord je predmetom pracovnej cesty,

d) ¢innost vykondvana pre zamestnavatela z vlast-
nej iniciativy alebo na podnet nadriadeného za-
mestnanca, pokial nie je na nu potrebné Speci-
alne opravnenie alebo ju nevykonédva proti
vyslovnému zdkazu zamestnavatela,

e) vySetrenie v zdravotnickom zariadeni na prikaz
zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej po-
moci a cesta na ne a spat.

Za pracovny Uraz sa nepovazuje cesta
do zamestnania, stravovanie,

oSetrenie alebo vysetrenie
v zdravotnickom zariadeni a cesta
na ne a spat.

Zakladné povinnosti pri vzniku

pracovného urazu

Povinnosti vediceho zamestnanca

Po vzniku pracovného Urazu je priamy nadriadeny

postihnutého zamestnanca alebo riaditel’ vecne

prislusného odboru alebo jeho zastupca povinny:

a) bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby
nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,

b) zabezpecit stav pracoviska z dévodu objektiv-
neho vysetrenia udalosti. Ak sa stav pracoviska
meni z dévodu vykonania opatreni, aby sa za-
medzilo dalSiemu moznému ohrozeniu Zivota
a zdravia, alebo velkej hospodarskej skode, je
veduci pracovnik povinny vyhotovit dokumen-
taciu o stave pracoviska potrebnu na vysetrenie
pricin vzniku udalosti (pripadne v spolupraci
s bezpecénostnym technikom .....),

c) ihned’ oznamit vznik pracovného urazu, iného
Urazu, choroby z povolania, nebezpecénej udalos-
ti nadriadenému a bezpecnostnému technikovi.

Povinnosti zamestnanca

Po vzniku pracovného Urazu je zamestnanec po-

vinny

a) bezodkladne oznamit svojmu najblizSiemu nad-

riadenému alebo jeho uréenému zastupcovi vznik

* pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to do-
voluje jeho zdravotny stav,

* iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti,
ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného drazu,
ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch za-
mestnavatela,

- nebezpecnej udalosti,
- bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej
havarie a zavaznej priemyselnej havérie.

Povinnost oznamit zamestnavatelovi
vznik tychto udalosti ma

aj zamestnanec alebo fyzicka osoba,
ktora bola svedkom vzniku
uvedenej udalosti.
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Povinnosti bezpecnostného technika

Bezpecnostny technik je povinny po prijati uda-

losti (ozndmenia) bezodkladne oznamit vznik re-

gistrovaného pracovného urazu (telefonicky, ale-
bo inym vhodnym spdsobom):

a) zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

b) prislusnému utvaru Policajného zboru, ak je po-
dozrenie, ze v suvislosti s pracovnym drazom
bol spachany trestny cin,

c) krajskej pobocke sociélnej poistovne,

d) miestne prislusnému in$pektoratu prace, v pri-
pade zadvazného pracovného Urazu

e) miestne prislusnému organu verejného zdra-
votnictva (ak ide o priemyselnd otravu),

f) v pripade smrtelného pracovného Urazu vyko-
nat mimoriadne hlasenie - bezodkladne infor-
movat vedenie firmy a nasledne tuto udalost
oznamit rodine, prislusnému inspektoratu pra-
ce a Socialnej poistovni.

Bezpecnostny technik je dalej povinny zaevido-

vat alebo zaregistrovat kazdy pracovny uraz a za-

znam o registrovanom pracovnom uraze dorucit
do 8 dni od vzniku pracovného urazu:

a) zranenému zamestnancovi alebo jeho pozostalym,

b) zamestnavatelovi - mzdova uctaren,

c) prislusnému Inspektoratu prace,

d) prislusnej zdravotnej poistovni postihnutého
zamestnanca,

e) prislusnej pobocke Socidlnej poistovne.
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Ak postihnuty zamestnanec kedykol'vek neskor
na nasledky pracovného urazu zomrie, pre za-
mestnavatela plati oznamovacia povinnost podla
bodu 3 tohto ¢lanku.

Povinnosti bezprostredne po traze

V pripade vzniku pracovného trazu (dalej len PU)
je potrebné ako prvé zhodnotit rozsah a zavazno-
st poranenia. Ak si pracovny Uraz nevyzaduje am-
bulantné lekarske osetrenie, vykond sa zakladné
oSetrenie prvej pomoci.

Prostriedky pre poskytnutie prvej predlekarskej po-
moci su umiestnené v lekarni¢kach prvej pomoci,
za ktoré zodpovedaju zamestnanci, ktorym boli
pridelené a stcasne absolvovali kurz prvej pomoci.
Pokyny pre poskytnutie prvej pomoci si uvede-
né v smernici ,Postupy v pripade poskodenia
zdravia a zadsady poskytnutia prvej pomoci”, kto-
ra je k dispozicii pre vSetkych zamestnancov.

V pripade, Ze si pracovny Uraz vyzaduje ambu-
lantné lekarske osetrenie, podla rozsahu pora-
nenia a po prvotnom predlekdrskom vysSetreni,
musi byt zabezpecend doprava postihnutej oso-
by na odborné lekadrske oSetrenie. Dopravu
do zdravotnickeho zariadenia, pokial nie je za-
bezpeceny iny nahradny odvoz, zabezpecluje
prislusny zamestnanec sluzobnym motorovym
vozidlom.

Postihnutd osobu doprevadza do zdravotnicke-
ho zariadenia na oSetrenie prislusny veduci za-
mestnanec postihnutého alebo ind osoba pove-
rena riaditelom (Statutdrom), resp. svedok Urazu.
Osoba, ktora bude doprevadzat postihnutého
do zdravotnickeho zariadenia je povinna predlozit
odetrujicemu lekarovi tladivo ,Ziadost o postide-
nie zavaznosti pracovného urazu”. Tuto ziadost je
povinny vypisat a podpisat riaditel' vecne prislus-
ného odboru alebo jeho zastupca, pripadne riadi-
tel (Statutar).

Ak je pracovny Uraz takého rozsahu, ze postihnutu
osobu nie je mozné prepravit zo zdravotnych dovo-
dov, osoby st povinné privolat rychlu zdravotnicku
pomoc telefonicky nat. ¢. 155 resp. 112.

Hlasenie drazov

Postihnuty, ak je toho schopny, alebo iny zamest-
nanec, ktory je svedkom pracovného Urazu alebo
sa o nom dozvie, je povinny ihned upovedomit
priameho vediceho alebo iného zamestnanca,



ktory je najbliz§im nadriadenym postihnutého,

o vzniku kazdého pracovného urazu.

Bezprostredne po tom ¢o sa najblizsi nadriadeny

zamestnanec postihnutého dozvie o pracovnom

Uraze podliehajucom registracii, je povinny ihned'

ohlasit Uraz

a) prislusnému riaditelovi odboru resp. riaditelovi
(Statutarovi);

b) bezpecnostnotechnickej sluzbe - bezpeénost-
ny technik,

c) zastupcovi odborového organu, resp. zastupco-
vi zamestnancov pre bezpecnost.

Veduci zamestnanec je povinny vykonat spisanie

zéznamu o Uraze na predpisané tlacivo. Uraz vyse-

truje a zdznamy o Uraze spisuje prislusny veduci

zamestnanec v spolupraci s bezpecnostnym tech-

nikom.

Zaznam o registrovanom pracovhom

Uraze sa musi spisat najneskor
do 4 dni po ohlaseni urazu.

Evidencia pracovnych turazov

V pripade, ak neskor v dosledku takéhoto pracov-
ného Urazu vznikne zamestnancovi pracovna ne-
schopnost dlhsia ako 3 dni si veduci zamestnanci
povinni postupovat ako pri Urazoch podliehaju-
cich registracii.

O pracovnych urazoch, ktorymi nebola sp6-
sobena pracovna neschopnost alebo bola
sposobena pracovna neschopnost trvajica
menej ako 3 dni sa vedie evidencia na tlacive
«Evidencia pracovnych urazov”, ktort vedie
bezpecnostny technik a vedici zamestnanec

je povinny tento zaznam u neho vykonat.

V pripade, ak sa jedné o drobny pracovny uraz,
ktory si vyzaduje len lahké oSetrenie danéd udalost
sa zaznamena na tlacivo , Evidencia drobnych pra-
covnych Urazov a pouzitie zdravotnickeho mate-
rialu”, ktoré je sucastou lekarnicky prvej pomoci.
Tento zdznam sa pouzije ako podklad na vykona-
nie potrebnych opatreni a na pripadné neskorsie
spisanie zdznamu o Uraze.

UPOZORNENIE!

V pripade, ak neskér v désledku takéhoto pra-
covného urazu vznikne zamestnancovi pracov-

na neschopnost dlhsia ako 3 dni st veduci za-

mestnanci povinni postupovat ako pri Urazoch

podliehajucich registracii.

Registracia pracovnych urazov

Registracii podliehaju pracovné urazy, ktorymi

bola spésobena smrt alebo pracovna neschop-

nost trvajuca viac ako 3 dni odo dia ked' doslo

k pracovnému urazu.

Registraciou pracovného Urazu sa rozumeju Uko-

ny, ktoré su veduci zamestnanci povinni v spolu-

praci s bezpeénostnym technikom vykonavat:

a) zodpovedné a spolahlivé zistenie pric¢in a vset-
kych dalsich okolnosti vzniku pracovného drazu,

b) spisanie tlaciva ,Zdznam o registrovanom pra-
covnom Uraze” podla vysledku zistenia vykona-
ného podla pismena a),

c) oznamit vznik registrovaného pracovného ura-
zu zastupcom zamestnancov pre BOZP,

d) vykonanie potrebnych opatreni proti opakova-
niu podobnych pracovnych Urazov.

Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku

iného zamestnavatela, je tento zamestnavatel povin-

ny bezodkladne oznédmit vznik pracovného drazu za-

mestnavatelovi poskodeného zamestnanca.

Zistovanie a vySetrovanie pricin
registrovanych pracovnych arazov
lhned’ po prijati hlasenia o pracovnom uraze,
na ktory sa vztahuje registracia, veduci zamestna-
nec musi Graz zodpovedne vysetrit, to znamen3,
zistit jeho pricinu a vSetky suvislosti jeho vzniku.
Vysetrovanie su povinni vykonat vo vzdjomnej
sucinnosti priamy nadriadeny postihnutého za-
mestnanca resp. nim povereny zastupca, bezpec-
nostny technik a zastupca zamestnancov pre
bezpecnost. Ak sa jedna o zavazny pracovny Uraz,
vySetrenie pracovného Udrazu vykona komisia,
ktord vymenuva riaditel (Statutar).
Vysledkom vySetrenia kazdého registrovaného
pracovného Urazu musi byt:
a) zistenie pricin a vSetkych okolnosti, ktoré viedli
k vzniku pracovného urazu,
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b) spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom
Uraze najneskor do 4 pracovnych dni po ozna-
meni vzniku registrovaného pracovného Urazu,

c) vykonanie potrebnych opatreni proti opakova-
niu podobného pracovného drazu,

d) uréenie percentudlnej vysky, Cize miery zavine-
nia poskodeného na vzniku pracovného uUrazu
a percentuélne vyjadrenie zapisat do tlaciva
.Zaznam o registrovanom pracovnom uraze".

Postihnuty, ak je toho schopny, a ostatni zamest-
nanci, ktori boli svedkami dUrazu st povinni pri
vySetreni pracovného drazu ucinne spolupraco-
vat. K vySetrovaniu zavazného pracovného ura-
zu, t. j. smrt alebo tazkd ujma na zdravi, musi byt
privolany k zistovaniu pricin aj autorizovany bez-
pecnostny technik. Pre dalSie potreby vysetrenia
pricin Urazu je mozné prizvat aj vybranych za-
mestnancov resp. odbornikov z inych profesii.
O vyskyte pracovného urazu je vedici zamestna-
nec povinny informovat okrem odborového orgé-
nu aj zastupcov zamestnancov pre bezpecnost,
oboznamit ich s vysledkami zistovania, umoznit
im vyjadrit sa ku vzniku Urazu a k vysledkom vyse-
trovania.

Pri zistovani pric¢in vzniku pracovného Urazu je ne-
vyhnutné vykonat obhliadku miesta, t. j. objasne-
nie skuto¢nosti délezZitych pre objektivizaciu uda-
losti priamym pozorovanim na mieste, ktoré je
vyznamné z hladiska vzniku Grazu. Pri obhliadke
sa vykonava obhliadka veci (predmety, listiny)
a stop (materidlové zmeny). Vykonanie obhliadky
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sa musi vykonat neodkladne po oznameni trazu.
Obhliadku riadi nadriadeny postihnutého za-
mestnanca pripadne bezpecnostny technik. Vy-
stupnym podkladom z obhliadky je dokumenta-
cia (protokol o obhliadke, naértok, pléan, fotodo-
kumentacia, videozdznam a pod.).

Na zistenie pricin Urazového deja je nevyhnutné
identifikovat vsetky doékazy, ktoré by prispeli
k objasneniu udalosti a to najma:

a) vypovede postihnutého a svedkoy,

b) znalecké posudky,

c) predmety, listiny,

d) obhliadka miesta Urazu, udalosti.

Pri vypocuvani svedka je potrebné postupovat
tak, aby boli v ¢o najvacsej miere vylucené nezia-
duce vplyvy, ktoré by mohli mat negativny vplyv
na déveryhodnost jednotlivych skutoc¢nosti.

Po spisani zdznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, urceni prijatych opatreni a po podpisani
zdznamu o Uraze vSetkymi zGcastnenymi zamest-
nancami na jeho Setreni, sa tento zaznam odo-
vzda bezpecnostnému technikovi, ak nie je zu-
castnenou osobou na Setreni Urazu.

Prijatie a vykonanie opatreni

na predchadzanie vzniku

pracovnych drazov

Veduci zamestnanci si povinni prijat a vykonat
potrebné opatrenia s cielom preventivne pésobit
proti vzniku udalosti z podobnych pricin, ustano-
vit terminy na ich splnenie a urcit zodpovedné
osoby.

Pri priprave tychto opatreni musi byt umoznené
prislusnému zamestnancovi odborového orgéanu,
zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost a do-
tknutym zamestnancom vyjadrit sa k obsahu
a Struktire opatreni a nasledne ich o prijatych
opatreniach informovat. Tiez st povinni ich infor-
movat o plneni tychto opatreni.

RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.

Odbornicka s dlhodobou praxou v problematike
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,
pracovnych podmienok, pracovnopravnych
vztahov, vratane pracovnopravnej legislativy,
faktorov pracovného prostredia a vzdeldvania

v oblasti BOZP.



VZORY & DOKUMENTACIA |

PrindSame Vam vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, ktory je v sulade platnou
legislativou, takze ho mézete pouzit ihned' v praxi!

Kliknite
a stiahnite si
cely vzor

ZAZNAM O REGISTROVANOM PRACOVNOM URAZE
Udaije sa vypliaji velkymi tlaéenymi pismenami &iernej alebo tmavomodrej farby

Zamestnavatel, adresa

|CO”| | | | | | | | | Pravna forma zamestnéavatela?

Utvar, ktory vedie evidenciu miezd
zamestnavatela, adresa Organizacna zlozka, ¥ adresa

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela® za registrovany pracovny uraz (dalej len ,traz") %" [I:D

1 Meno, priezvisko, titul zamestnanca Datum narodenia| | | | | | | | |

.......... Statna prislusnost

Trvaly, prechodny pobyt” Pocet nezaopatrenych det®

.......... eszo [ ] ]

Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca” ... Sk

Je nemocensky poisteny ANO - NIE”

2 Pracovisko®

Druh vykonavanej prace (funkcie), pri ktorej zamestnanec utrpel Graz

Tuto pracu (funkciu) vykondva u zamestnavatela .......... rokov? ... mesiacov? ... dni?

3 Ma odbornu spdsobilost na vykon préace, pri ktorej utrpel iraz ANO - NIE”
M4 zdravotn( spdsobilost na vykon tejto prace ANO - NIE”)

Datum posledného oboznédmenia s predpismi na zistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
so zdsadami bezpeclnej prace a ochrany zdravia pri préci a s bezpeénymi pracovnymi postupmi

Po vykonanom obozndmeni boli znalosti zamestnanca overené ANO - NIE*)

4 (Od zaciatku zmeny odpracoval .............. . hodin Pracovna zmena trvé od .do

Miesto, kde doslo k Urazu ...
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| MONITORUJEME zA VAs!

Aké su lehoty

pravidelnych

kontrol pri revizii elektrickych
spotrebicov a naradia?

Co je predmetom revizie a ako ¢asto ju treba vykonavat? Ktora osoba je zodpovedna za

pravidelnt reviziu a kto méze vykonavat iba kontrolu? Spravte si prehlad v kontrolnych
lehotach a v postupoch revizie. Vsetko sa dozviete v nasledujucich riadkoch!

Lehoty pravidelnych kontrol a revizii
elektrickych spotrebicov

(podla STN 33 1600)

Postup revizie sa mé vykonat v stanovenom pora-
di, k dalsiemu kroku sa pristupi, ak spotrebic vy-
hovel predchadzajucemu kroku.

Postup revizie

1. Prehliadka pri revizii elektrického spotrebica -
najprv sa spotrebi¢ dékladne prehliadne zvonku
podobne ako pri kontrole. Dalej sa podla moznos-
ti danych konstrukénym prevedenim v sulade s na-
vodom vyrobcu prehliadnu pripojovacie svorky,
ploché nasuvné spoje, spajkované spoje, izolacia
vnutornych vodicov, ovladacie prvky, motor, vyku-
rovaci ¢lanok, pohyblivy privod, transformator.

2. Meranie

* meranie odporu ochranného vodica - vykonava
sa u spotrebicov triedy |, meria sa odlisne pri spo-

trebi¢och odpojitelnych od zdroja a pri pevne pri-
pojenych. Meria sa pristrojom s jednosmernym
alebo striedavym napétim, ktory mé napatie na-
prézdno od 4V do 24 V a minimalny prad 0,2 A.
Odpor ochranného vodica spotrebica nesmie byt
Vacsi ako 0,3 Q pri dizke privodu do 5 m., pri dlh-
Sich privodoch sa pripocita 0,1 Q na dalsich 7,5m
dizky privodu.

* meranie izola¢ného odporu - zistuje sa pomo-
cou meracov izolaéného odporu so zdrojom
s menovitym napatim najmenej 500 V pri zatazeni
pradom 1 mA pocas 5 az 10 s. Pri merani musia
byt zapnuté vsetky spinace spotrebica,

U elektrickych spotrebicov, u ktorych bol od-
merany izola¢ny odpor a jeho hodnota bola do-
stato¢na sa odporica odmerat:

e pri spotrebic¢och triedy ochrany | prid v ochran-
nom vodici alebo ndhradny unikajuci prud,
* pri spotrebicoch triedy ochrany Il a pri spotrebi-

. drzané v ruke prenosné neprenosné a pevné
Skupina — — —
kontrola revizia kontrola revizia kontrola revizia
A vzdy pred ich vydajom uzivatelovi
yis 1x o 1x s .
B pred pouzitim 2 3 mesiace pred pouzitim 2 3 mesiace pred pouzitim | 1 x za 6 mesiacov
o 1x . oo .
C pred pouzitim 28 6 mesiacoy pred pouzitim | 1 x za rok pred pouzitim | podla STN 33 1500
D 1 x za tyzden 1 x za rok 1 xzamesiac | 1xzarok 1x . podla STN 33 1500
za 3 mesiace
E 1 x za mesiac 1 x za rok 1x 1 x za 2 roky 1 x za rok podla STN 33 1500

za 6 mesiacov

m SPRIEVODCA BOZP | UKAZKOVE CiSLO



Minimalny izolaény odpor spotrebicov:

Spotrebic triedy ochrany

MONITORUJEME ZAVAS! |

Izola¢ny odpor spotrebicov (M Q)

ostatné

drzanych za prevadzky v ruke

tepelné s prikonom
2 nad 3,5 kW 0,3
ostatné 1
Il 7 (4 Q pre svietidla) 2
1 0,25 0,25

¢och triedy ochrany Il a pri spotrebicoch triedy
ochrany |, ktorych pristupné vodivé casti nie su
spojené s ochrannym vodic¢om dotykovy prud
alebo unikajuci prad.

Medzné hodnoty tychto prudov su uvedené
v norme (napr. prdd v ochrannom vodici nesmie
prekrocit hodnotu 3,5 mA).
3. Skaska chodu - rovnako ako pri kontrole spo-
trebica

O vykonanej revizii sa musi vyhotovit doklad,
ktory obsahuje presné oznacenie spotrebica, da-

tum revizie, vyhodnotenie stavu zisteného prehli-
adkou, vysledky merani, vyhodnotenie skusky
chodu a celkové vyhodnotenie stavu elektrické-
ho spotrebica z hladiska bezpecnosti.

Opravnenie na vykonavanie kontrol

a revizii elektrickych spotrebicov

Revizie a kontroly elektrickych spotrebi¢ov mézu vy-
konavat pracovnici s odpovedajicou elektrotech-
nickou spésobilostou podobne ako pri reviziach
a kontrolach ruéného naradia podla STN 33 1600.

SPRIEVODCA BOZP | UKAZKOVE CiSLO
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Lehoty pravidelnych revizii elektrického
ru¢ného naradia (podla STN 33 1600)

Naradie triedy

Revizia najmenej

Skupina ochrany” raz za mesiac
I 6
A
Ilalll 12
| 3
B
lall 6
I 2
C
llalll 6
" pozri STN 33 2000 4-41

Reviziu naradia méze vykonéavat osoba s od-
bornou spo&sobilostou podla § 22 az 24 alebo
prevadzkovatelom uréenad poucdend osoba pod
dohladom osoby s odbornou spésobilostou
podla § 22 az 24, podla § 9 vyhlasky MPSVR SR
¢.508/2009 Z. z.

Revizia naradia sa sklada z prehliadky, mera-
nia a skusania chodu.

Prehliadka

Doékladne sa prezrd tieto Casti:

e kryty, drzadla, ovladacie prvky (nesmu byt po-
Skodené),

* pevne pripojeny pohyblivy privod (izolécia, vid-
lica, zaistenie proti vytrhnutiu),

e pri naradi triedy ochrany Il a lll musi byt pohyb-
livy privod neoddelitelne spojeny s vidlicou,

* oddelitelny alebo predlzovaci pohyblivy privod
(spravne zapojenie, izolécia, vidlica, néstrcka, za-
istenie proti vytrhnutiu),

e transformétor,

e drziaky kief nesmu byt nadmerne zaprasené,
kefy musia byt dostatocne dlhé,

ODPORUCANIE!

Odporuca sa vyskolenie os6b vykonavajtcich re-
vizie a kontroly podla tejto normy z hladiska po-
stupu a priameho vykonavania revizii a kontrol.

Dévodom tejto poziadavky je to, Ze pri nevhod-
nom spdsobe merania méze nastat poskodenie
alebo znicenie eklektrického spotrebica (napr.
pri merani izolacného odporu, ak spotrebi¢ ob-
sahuje elektronické prvky).

m SPRIEVODCA BOZP | UKAZKOVE CiSLO

* motor nesmie byt poskodeny a zjavne zapraseny,
e vnutorné vedenie nesmie mat poskodend izola-
ciu a nesmie prechéadzat cez ostré hrany,

* spoje musia mat spolahlivy elektricky a mecha-
nicky styk,

* spinace a ovladdacie prvky nesmu byt poskode-
né a musia byt spolahlivo pripojené.

Merania

* meranie odporu ochranného vodica - meria sa
u naradia triedy ochrany |. Odpor merany medzi
ochrannou svorkou vidlice a pristupnymi vodivy-
mi ¢astami nesmie byt vacsi ako 0,2 Q pri dizke
do 3m, na kazdé dalSie 3m sa pripocita 0,1 Q.
Meria sa vratane oddelitelného alebo predlzova-
cieho pohyblivého privodu pomocou zdroja jed-
nosmerného alebo striedavého napatia, ktory ma
napatie naprazdno od 4 V do 24 V a minimalny
prud 0,2 A.

* meranie izolaéného odporu - mé sa pouzit me-
raci pristroj so skisobnym napatim 500V pri zata-
Zeni pridom 1 mA pocas 5az 10s.

Izolaény odpor sa meria medzi

tymito c¢astami naradia

Pri naradi a transformétore triedy ochrany | medzi
zivymi Castami a pristupnymi kovovymi castami
(napr. medzi kolikom vidlice pohyblivého privodu
pri zapnutom vypinaci a nezivou castou). Posud-
zuje sa ako zakladna izolécia.




Pri naradi a transformatore triedy ochrany Il
* medzi Zivymi ¢astami a nepristupnymi kovovy-
mi ¢astami, ktoré su od Zivych Casti oddelené len
zédkladnou izolaciou,

* medzi nepristupnymi kovovymi ¢astami a pristup-
nymi kovovymi castami, ktoré si oddelené dvoji-
tou alebo zosilnenou izolaciou,

* medzi Zivymi ¢astami a pristupnymi kovovymi
castami, posudzuje sa ako zosilnena izolacia

Pri naradi triedy ochrany Ill medzi Zivymi cas-
tami a pristupnymi kovovymi ¢astami. Posudzuje
sa ako zdkladna izolacia.

Pri pohyblivych a pri predlzovacich privodoch
medzi krajnymi vodi¢mi a ochrannym vodicom.
Posudzuje sa ako zakladna izolacia.

Pri transformatoroch triedy ochrany | a Il med-
zi Zivymi ¢astami vstupného a medzi Zivymi cas-
tami vystupného obvodu

MONITORUJEME ZAVAS! |

ROZSAH KONTROL NARADIA

* naradie sa prezrie a posudi sa jeho technicky
stav - zvonka sa prezru tie isté casti ako pri
prehliadke (&ast revizie) v bodoch a) az f),

* vykona sa skiska chodu - rovnako ako pri re-

vizii.

Pri zisteni poruch alebo poskodenia sa musi na-
radie opravit.

* ak su svorky sekundéarneho vinutia pristupnymi

Castami, posudzuje sa ako zosilnené izolacia,

* ak su svorky sekundarneho vinutia pristupnymi

¢astami, posudzuje sa ako pridavna izolacia.
Izolaény odpor nesmie byt mensi, ako je uve-

dené v tabulke.

Minimalny izolaény odpor naradia

Druh izolacie

Minimalny izolaény odpor (MQ)

zékladna 2
pridavna 5
zosilnené 7

Skuska chodu - naradie sa pripoji na menovi-
té napatie. Chod motora musi byt pravidelny, bez
nadmerného hluku a iskrenia v komutétore. Ovlé-
dacie prvky musia spolahlivo plnit svoju funkciu.

Kontrola naradia - ¢innost, pri ktorej sa preh-
liadkou a skdsanim zistuje stav naradia (zapis
o kontrole sa nevypracuva).

Kontrola néradia sa vykonéava pred kazdym
vydajom a po kazdom vrateni néradia alebo pred
a po skonceni prace s ndradim v zmene.

Kontrolu naradia méze vykonavat ur¢ena oso-
ba s odbornou spdsobilostou.

Prispevok bol uverejneny v publikacii
BOZP - povinnosti zamestnavatela.
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